HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
COLON (BS. AS.)

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE COLON (BS. AS) SANCIONA CON
FUERZA DE:

ORDENANZA NUMERO 2924.-

ARTICULO 1°: Apruébase la programacion de los recursos y del presupuesto analitico de
gastos de la Municipalidad de Colén (B), correspondiente al ejercicio 2009, de conformidad
a los alcances del Decreto Provincial 2980/00.-

ARTICULO 2°: Estimase en la suma de Pesos: Treinta y siete millones trescientos veintitres
mil seiscientos (37.323.600,00) el Cilculo de Recursos Corrientes y de Capital destinado a
atender las erogaciones a que se refiere el articulo 4°, de acuerdo con la distribucién que se
indica a continuacién:

CONCEPTO IMPORTE
INGRESOS CORRIENTES $37.129.100,00
INGRESOS DE CAPITAL $  194.500,00

ARTICULOQO 3°: Apruébase la clasificacion institucional de los Recursos por Rubros, por
Procedencia y por Naturaleza Econémica de los mismos, de acuerdo al detalle efectuado en
las Planillas Anexas N° 1,2y 3.-

ARTICULO 4°: Estimase en la suma de Pesos: Treinta y siete millones trescientos veintitres
mil seiscientos ($ 37.323.600,00) el total de Erogaciones Corrientes, de Capital y
Aplicaciones Financieras, del presupuesto general de la Municipalidad de Colén para el
Ejercicio 2009, con destino a cada una de las Jurisdicciones que se indican a continuacién:

CLASIFICACION DPTO DPTO TOTAL
EJECUTIVO DELIBERATIVO
GASTOS CORRIENTES $ 32.250.453.52 $ 974.356.48 33.224.810,00
GASTOS DE CAPITAL $ 2.664.960,00 § 10.730,00 2.675.690,00
APLICACIONES FINANCIERAS § 1.423.10000 = —ceoemeeee 1.423.100,00

ARTICULO 5°: Apruébase la clasificacién institucional de los Gastos por Categorias
Programaiticas por Objeto, por Finalidad y Funcién, por Fuente de Financiamiento y por
Naturaleza Econdémica de los mismos, de acuerdo al detalle efectuado en las Plamllas
Anexas N°4,5,6,7y 8.-

ARTICULO 6: Fijase en Cuatrocientos cincuenta y seis (456) el niimero total de cargos de
Planta Permanente y en Ciento veinticinco (125) el namero tital de cargos de la Planta
Temporaria de la Municipalidad de Colén, con destino a cada Jurisdiccién de acuerdo a la
siguiente distribucion:

JURISDICCION PERMANENTE TEMPORARIO
DPTO EJECUTIVO 439 120
H.C.D. 17

TOTAL 456 125
// v /y/’
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ARTICULO 7°: Fijase en la suma de Pesos: Ochocientos noventa con 10/100 ($ 890,10) la
remuneracién minima mensual para los agentes municipales mayores de dieciocho (18)
aiios de edad, a valores del 31 de enero de 2009, que cumplan el horario normal completo de
la Administraciéon Municipal.-

ARTICULO 8° Facultase al Departamento Ejecutivo a realizar las adecuaciones - de
partidas presupuestarias que resulten necesarias (creaciones, ampliaciones y transferencias)
en un todo de acuerdo con lo establecido por el articulo 119 de la L.O.M.-

ARTICULO 9°: Apruébase la apertura de los créditos fijados por la presente Ordenanza,
de acuerdo con los anexos que forman parte de la misma, a nivel de Partida Principal y en
las categorias de programas: Actividad Central, Actividad Especifica, Proyectos,
Programas y Partidas no Asignables a Programas.-

ARTICULO 10°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a distribuir los créditos referidos
en el articulo anterior, hasta el nivel de desagregacion que se estime pertinente, segiin los
clasificadores presupuestarios vigentes por Aplicacion del Decreto Provincial 2980/00.-

ARTICULO 11°: El Departamento Ejecutivo podra disponer la utilizacién transitoria de
fondos para efectuar compromisos y pagos de gastos, para proveer a momentineas
deficiencias de caja provocadas por la falta de coincidencia de los ingresos con los gastos o
por falta o retraso de los ingresos ordinarios calculados, de conformidad a lo establecido
por los articulos 67° y 68° del Decreto Provincial 2980/00, hasta la suma de Pesos
Ochocientos mil ($ 800.000,00).-

ARTICULO 12°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a hacer uso transitorio de recursos
del Municipio con afectacién especifica, cuando ello fuese necesario para hacer frente a
apremios financieros circunstanciales, sin que su uso transitorio signifique cambios de
financiacion ni de destino de estos recursos, debiendo normalizarse su afectacién en el

transcurso del ejercicio.-

ARTICULO 13°: Las subjuridiscciones que excedan los limites fijados por el Departamento
Ejecutivo de Programacion de Cuota Presupuestaria, solo podrian compensar tales excesos
con ahorros que en el mismo periodo se registren en otras partidas o en partidas de otras
Subjuridiscciones.-

Verificados los ahorros mencionados, El Departamento Ejecutivo, previa intervencion de la
Direccion de Presupuesto, podra dictar la respectiva norma de excepcion.-

ARTICULQO 14°: Déjase establecido que el Intendente Municipal podra delegar en el
Encargado de Presupuesto la compaginacién y adecuacion de los créditos de partidas
presupuestarias indicativas.-

ARTICULO 15°: El Encargado de Presupuesto, en concordancia con lo dispuesto en los
Articulos 8° y 14°, podra por Decreto o Resolucion del D.E., reestructurar los créditos de
las distintas categorias programaticas.-

ARTICULO 16°: Fijase en la suma de Pesos Novecientos Noventa y Ocho con 26/100
(998,26), la compensacién de Gastos de Representacion para el Intendente Municipal, al
mes de Enero de 2009.-

ARTICULO 17°: El Personal Municipal percibira sus asignaciones familiares conforme a
lo dispuesto por las normas legales vigentes de Orden Nacional para el Sector Privado.-

ARTICULO 18°: Fijase en el uno por ciento (1%) por cada aiio de servicio la Bonificacion
por Antigiiedad para todas las categorias de la Planta Permanente del Escalafén Municipal,
porcentaje que se aplicara sobre las remuneraciones basicas de los mismos.-

ARTICULO 19°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a abonar al Personal Permanente
y Temporario, incluido o no en los alcances de la Ley 11.757, las retribuciones,




compensaciones, subsidios e indemnizaciones que expresamente prevee la mencionada
norma legal.-

ARTICULO 20°: El Departamento Ejecutivo podri extender el término de la designacion
del Personal Temporario si, por la indole de las tareas desarrolladas, ello resultara
necesario, no quedando el Municipio obligado al ingreso automatico del agente en la Planta
Permanente.-

ARTICULO 21°: El Tesorero Municipal gozar4 del sueldo que le asigne el Presupuesto, el
que en ninguin caso podra ser inferior a seis sueldos minimos.-

El suelo minimo a que hace referencia el presente articulo seri el resultante de considerar el
sueldo basico de la categoria inferior del ingresante en el escalafén administrativo de cada
Municipalidad, en su equivalente a cuarenta horas semanales.-

ARTICULO 22°: El Contador Municipal gozara del sueldo que le asigne el Presupuesto, el
que en ningin caso podra ser inferior a ocho (8) sueldos minimos.-

El sueldo minimo a que hace referencia el presente articulo seri el resultante de considerar
el sueldo bisico de la categoria inferior del ingresante en el escalafén administrativo de
cada Municipalidad, en su equivalente a cuarenta horas semanales.-

ARTICULO 23°: Incorpérase el Dictamen de la Comisién de Presupuesto y Hacienda con
las modificaciones aprobadas, como Anexo I de la presente norma.-

ARTICULO 24°: De Forma.-

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE COLON (BS. AS.), A LOS DOS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE
DOS MIL NUEVE, EN CUARTO INTERMEDIO.-

Expediente Nro. 4589.-
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Dictamen de la Comision de grcsupuggtcﬁwklacicnda Produccién y Trabajo

Visto y analizado el expediente 4589: Proyecto de Ordenanza: CALCULO DE
RECURSOS Y PRESUPUESTO DE GAST 0S EJERCICIO 2.009, la comision propone
la aprobacién de dicho expediente con las siguientes modificaciones:

Articulo 1°: Apruébase el Calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos del ejercio
2.009, con ¢l mantenimiento del valor de las 1asas municipales de Seguridad e Higiene,
Barrido, Limpieza y Recoleccion de ‘Residuos y, Tasa de Servicios Sanitarios, a los
valores del afio-gjercicio 2.008 e

.

Articulo 2°: Reasignese el aumento previsto con relacion a los recursos de origen
municipal (Seguridad e Higiene, ﬁagxi_gib,,Limpiqza y Recoleccion de Residuos y Tasa

de Servicios Sanitarios) en el prcsénté";S‘ré'stqueét;o, a cuentas a determinar por parte de
la Oficina de Presupuesto y Contabilidad del Departamento Ejecutivo.

Articulo 3°: Modificase el Articulo 7° del Proyecto de Presupuesto el que quedard
redactado de la sipuiente manera:

«ARTICULO 7° Fijase en la suma de Pesos: Qchocientos noventa c/1 0/100 ($890,10)
la remuneracion minima mensual para los agentes municipales mayores de (18)
dieciocho aitos de edad, a valores del 31 de Engro de 2.009, que cumplan el horario
normal completo de la Administracion Municipal y hasta el 31 de Marzo de 2.009. A
partir de dicha fecha dicha remuneracion se elevard a pesos un mil veinte (§
1.026,00)”

Articulo 4° Dismintyase, por el importe que s€ detalla a continuacion, las siguientes
partidas dentro del Presupuesto de gastos 2009:
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gk Tigs QBJETO DEL,GASTO IMPORTE __|

| 1110109000 7.6.1.0¢ Qj}gtﬁr‘@&g&gas a Pagar Com. a Corto Plazo -$ 133.000,00‘l

| 1110104000 | 43 78 00 110 l4.2.2.0 "7 Construcciones en Bs. De Dom.Publico -$ 155.000,00
a e TR TOTAL - $288.000,00

; ) dh i!a:.mdb,*.2-,'im*sic-a L, . .
Articulo 5° Ampliar, por el importe q}xrer@gggﬁtgu%é@ continuacion, las siguientes partidas

dentro del Presupuesto de gastos 20091

Emsmccuorq\ CAT. PROG | FTE. FIN. | OBJETO DEL GASTO [ wpoRTE |

r.~111O‘n04000 \Y 44 51 00 \ 110 ¢ \ 4210  Construcciones en Bs. De Dom.Privado \ $ 120.000,00 |

| 1110104000 |43 75 00 1 110 114,2.?.-.;0 i _Constrycgiones en Bs. Dg Dom.Publico \ $ 168.000,(&1
T w;

TR g gt TOTAL $ 288.000,00

Articulo 6° Ampliar, por el importe Gy¢ s¢ ql_pjgalli; a continuacion, las siguientes partidas
dentro del Presupuesto de gastos 2009: '

[ Jurisdiccién \ Cat. Prog. | Fuente l Objeto | lmportejl
h11()101000 ‘.l 01,01'00' \ 110 ‘ 1.1.0.0 - Personal permanente \ § 52|000-00J
anozooo \ 04.00.00 ‘ 110 \ 1.1.0.0 - Personal permanente $ 52,000.00

1110102000 01.0000 | 110 |1 13.0.0 - Servicios extraordinarios $ 5,000.00
| 1110102000 | 21.01.00 | 110 [11.00- Pegs’onétp‘e‘ﬁﬁg'ﬁﬁnte R $ 15,000.00 |
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1110102000

. 2 0. 0- Personal temporano

f 21.01.00 $ 20,000.00
| 1110103660 21.02.00 116 | 1.1.0.0 - Bersonal permanento 3 25,000.00
1110102000 22.91.00 110 | 1.1.0.0 - Persenal purmanante $ §0,000.60
1110182600 32.01.60 110 | 1.4.0.0 - Asignacionss tamiliares $ 12,000.00
1190102000 | 22.02.00 116 | 1.3.6.0- Sopvicios uxtrawmanas § 6,080.00
1110162008 28.60.00 116 | 1.2.00- Mo.fwnﬂl lemmyérlo § 3.000.00
1110102000 | 240000 | 110 |1.1.0.0- Porspnal Deﬂﬂwnta § 14,600.00
1110102000 | 24.0000 | 11 | 1.2.00- Parsonal tempygario $ 20,600.00
11101062000 24.00.00 110 | 1.3.0.0 - Barvicias sxirasidinariog $ 8,000.00
1110102006 | 26.04.00 116 |1.1.0.0- Porspnal pgrmapcnle 5 40,000.00 |
1110102000 25.01.00 110 1 3.9, 0 LGF\«luau Q.ira&fﬁinanos g 3,000.00
11101062800 26.02.00 110 ‘1 1.8.0 - Fuuennl PeMTiAReRla o & 30,000.08
1116102000 26.02.00 110 | 1.2.0.0 - Personal temporario 3 5,800.00
11101020680 25.02.00 110 | 1.3.0.0 - Servicios extraordinarios 3 10,000.00
14110102060 25.02.00 110 | 1.4.0.0 - Asignacienss familiares b 5,600.60
1110102000 25.03.00 199 | 1.1.0.0 - Persenal permanente $ 40,000.00
1110102090 26.00.00 110 | 1.1.0.0- Pmenal permanente 1 40,000.00
1110102000 | 26.00.00 110 [1.20.0- Pe,r;gp‘g‘! éetpbotano ‘ $ 30,600.00
1110102000 | 27.00.00 110 |1.1.00- F’Ersoml,nermapeﬁte $ 40,000.00
1110102000 | 27.00.00 110 .| 1.2. 0.0- PerSOHal temDQrano $ 17,000.00
1110102000 27.00.00 110 | 1.4.0.0 - Asignaciones familiares $ 5,000.00
1110103000 | 01.00.00 110 | 1.1.0.0 - Personal permanente $ 80.000.00
1110103000 01.00.00 110 | 1.2.0.0 - Parsanal tamporario $ 20,000.00
1110104000 01.01.00 110 | L, 0 O Ppreonalﬂer.nmq‘ente $ 80,000.00
1110104000 | 01.01.00 | 110 .|1 2.0 b- Pe(sgnal temporario $ 100,000.00
1110104000 01.01.00 110 | 1.3.0.0 - Sevicios extraordmanos $ 90,000.00
11101040606 42.60.00 110 | 1.1.0.0 - Poraonal permanente § €0,000.00
11191040060 45.00.60 110 | 1.1.0.0 - Raersonal permancnte $ 100,000.60
1110104000 |  45.00.00 110 | 1.2.0.0 - Personal temporario § §0,000.00
1110104000 | 46.00.00 | 110 |1.3.0.0 - Sotyicios extigiinarion $ 6,000.00
1110104600 | 46.00.00 110 [ 1108 l’uw:,n»l xgermq;mnte § 30,600.00
1110164080 47.00.00 110 | 1.1.0.8- staanal pemm%nw $ 80,000.60
1110104000 | 47.60.60 110 | 1.2.0.0- Powenal tsmpow;a $ 10,600.00
1110104000 47.00.00 110 | 1.3.0.0 - Sewvicios oxirpordinarios $ 10,000.00
1110104000 | 47.00.00 110 | 1.4.0.0- Asignacionss fqz@ailiaros & 5,000.00
1110104000 56.00.00 199 | 1.1.0.0- uémgnal Burmaqénta 3 80,000.00
1110164000 | 50.00.00 110 | 1.2.0.0 - Personai temparario $ 63,000.00
1118104000 %6.60.60 110 | 1.3.0.0 - Servicios extraordinarios $ 70,000.00
1116104000 60.00.00 110 | 1.4.0.0 - Asignacicnes familiares $ 10,000.00
1110104000 | 50.00.00 110 | 1.5.0.0 - Asistencia secial al parsonal 5 100,000.00
1110105000 | ©04.00.60 190 | 1.3.0.0 - Servicios extracrdinarios $ 5,000.60
1110105000 | 51.00.00 110 | 1.1,0.0- Perﬁpnaj PEIWJ;&P*G $ 300,000.00
1110105000 | 51.00.00 | 110 |'1.2.0.0- P,erﬁqgagtarngpjw $ 80.000.00
1110105000 | 51.00.00 110 | 1-3.0,0 - Serigios exiracy Giparios $ 100,000.00
1110105000 | 51.00.00 110 | 1.4.0.0 - Asignaciones familiares $ 30,000.00
1110105000 53.00.00 110 | 1.1.0.0 - Personai permanente $ 50,000.00
1110106000 61.00.00 110 | 1.1:0.0- Parsgnal parmanente $ 80,000.00
1110108000 61.00.00 110 | 1.2.0.0- P;,;ng, qmppquD $ 80,000.00
1110107000 | 71.01.00 110 pn Q.Q PQ;SQQQJ ngmampte $ 10,000.00
1110107000 71.01.00 110 | 1.2.0.0 - Personal temporamo $ 25,000.00
111d1o7uoo 71.02.00 110 | 1.1.0.0 - Personal permanente $ 20,000.00
1116107600 71.02.00 110 | 1.2.0.0 - Perasnal temporarie $ 10,060.00
1110108000 | g49100 | 119 B 20,000.86

1.1.0.0 - Personal permananie




7

P A

1110108000 | g1.01.00 | 110 |1.3,0,0- Servicioy emrz{é;{;:marlos $ 2,000.00
1146108000 | g1.01.00 110 | 1.4.0.0 - Asignagionas farslliares $ 23,000.00
1110200000 | 01.00.00 110 | 1.1.0.0 - Porsonal parmapante $ 86,730.20
1110200000 01.00.00 110 _ | 1.2.0.0 - Persongl temperario $ 3,000.00
st o § 255073036

Articulo _7° Incorpérese el rubro que a continuacién se detalla en ¢l Ciéleulo de
Recursos 2.009:

RUBRO DENOMINACION IMPORTE

35.1.01.00 De Caja y Beos, - Libre Disp. « Superayit de Ejercitos Anteriores $ 2,550.730.26
Lo R 852

MO8 T TAL ; $ 2,550.730.26
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