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ARTÍCULO l": Autorizase al Departamento Ejecutivo a suscribir convenio con el ANSES
para adherir al Programa de Implementación de la Asignación Universal por Hijo para
Protección Social.

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE COLON (B), EL DIA VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE DOS
MIL NUEVE, EN SESIÓN ORDTNARIA.

Exp. Nro. 4814.

JULIO A. BAUER
H.C.D. Colón Bueno§ Alral
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Minister¡o de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Entre Ia lntendencia del Departamento / partido de
el MUNICIPIO de

CONVENIO ENTRE EL MUNIC¡PIo DE Y I A
ADM I NtsrRActóN NAc¡oNAl oe r_e ffi ¡óE soclñdn-e'

COOPERACIÓN MUTUA

de
_, con domicilio en

acto por
la Ciudad de
su lntendente

NlClPlO" v l¿

domicilio rri la

y representado en este
Sr/a en adelante "EL MUnouffie GURIDAD SOCIAL, con
Avenida Córdoba 720 de la Ciudad de Buenos A¡res, representada en este acto pot
su Director Ejecutivo, Sr. Diego BOSSI O, en adelante "ANSES", convrenen er
celebrar el presente convenio de cooperac¡ón con el objeto de permitir una rnejor
implementación del Programa Asignación tJniversal por Hijo para Protección Socra -de conformidad con los lineamientos del Decreto '1602/09 y la Ley 24.714 y sus
normas reglamentar¡as.

I PRIMERA: Ambas partes se comprometen a establecer un esquema coordinado de
intercambio de datos, asesoramiento, consulta, atención específica v armado de
legajos para potenciales beneficiarios de la ASIGNACIóN UNIVERSAL poi., HIJC
PARA PRorEcclÓN soclAL. A tal efecto el MUNlclpto pondrá en funcionamientc
áreas de atención al público destinadas en forma preferencial a la atención de los
beneficiarios eventuales de la mencionada Asignación. Los inmuebles destinados
tendrán dimensiones y estarán equipados en forma acorde con el flujo de p€rSor ,s ?
atender y los procedimientos informáticos a usarse. ANSES asignará un agerr.e qu€
preste servicios en dependencia§ de la Zona de lnfluencia con el fin de supervisar la
documentación de respaldo ingresada en los Sistemas por funcionar-lcs del
MUNTCtPtO.---

SEGUNDA: Para la consecución de los objetivos diagramados por el presen.\-
PROGRAMA, ANSES se compromete a brindar la capacitación necesaria pa. I el
personal del MUNlclPlo previsto para su implementación. El MUNlclplo les l-" rruará
a los capacitadores alojamiento y gastos de alimentación durante la vigencra de lz
actividad de Capacitación.-----------------

TERCERA: ANSES habilitará una aplicación accesible a través de la página web de
organismo que permitirá a los funcionarios habilitados por el MUNlclplo, la consult¿
del grupo familiar de la persona que requiere la Asignación. Asimismo y baio sr.
estricta responsabilidad en el control de la documentación de respaldo, se habi' ..,,a ¿
dichos agentes provinciales la carga de los datos que deban ser modificados c., dados
de alta tales como: domicilio, modificación de datos de un familiar o la agregación de
cargas de familia. Todo dato que se cargue en el sistema de ANSES débcr-a contar
con la debida documentación de respatdo que quedará a resguardo del MUNlclplo y

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE LAASIGNACIÓN UNIVERSAL POR HIJO
PARA PROTECCIÓN SOCIAL
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M¡n¡sterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soc¡al
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GUARTA: El MuNrclplo se compromete a rearizar rerevamientos socio_económique permitirán_la registración en er sistema habiritado de ros datos de los titularesus cargas de familia que no se encuentren cargados o que requieran modit¡cacióren el sistema de ANSES. A estos efectos ANSÉ. ñrá cotabora. é. r". ,i.rá".-
QUINTA: Ff ^rflrg del presente acuerdo a partir del mes en curso, el MUNICIIremitirá a ANSES la información correspondiente a:

a) er padrón de los pasivos que son beneficiarios si existiera un réginprevisional Municipal;
b) el padrón.de ros habajadores activos der Municipio que rearicen aportecualquier régimen previsionar municipar s.i existiera y'sus cargas de famiria;d) el padrón de datos de persona y reraciones entré iersonas der Registro (
local y sus delegaciones; e
e) el padrón de la población escolarizada que anuarmente se encrenr
cursando el ciclo escolar en cualquier establecimiento educativo estabrecidcjurisdicción municipar desde er niver pre-escorar o eluivarente; este paorán
enviará una vez al año al finalizar el ciclo lectivo.

a disposición de ANSES con el fin de posibilitar a este Organismo realizarcontroles que estime correspondientesore tirar la documentación en caso denecesario. Oportunamente ANSES capacttará a los agentes municipales endocumentación de respaldo necesaria para cada trámite

f¡ el padrón de beneficiarios de planes sociales, y/o cualquier otra pensión
contributiva que administre la jurisdicción municipal si existieran;
g) el padrón de niños que han cumplido con el calendario de vacuna<
conespondiente, emitidÓ al fin de cada ciclo lectivo en el ámbito de diMunicipio.---

sExrA: En contraprestaciónl ANSES se obriga a procesar y administrar ros da
su.ministrados, lo que permitirá optimizar fuñcionés propiai de la Administrar
Pública Nacionar y provincial. Asimismo, ANSES se compromete a informar
errores detectados e incompatibilidades que puedan surgir dél cruce con losááto,
otros regímenes municipares, provinciales y/o nacionáres; como asi también
compromete a depurar, sanear y perfeccionar ros datos procesados, cuanct,., le -requerido por el MUNtCIPIO. ----:---
SEPTIMA:
QUINTA y
cada caso
particular.-

El MUNICIPIO deberá remitir los datos comprometidos en la cláur
sus actualizaciones en forma mensual con las salvedades establecidas
y respetando el diseño de registro definido por ANSES para cada c

OCTAVA: EL MUNICIPIO será responsable por la veracidad y
información enviada desde sus bases de datos oficiales a ANSES.

autenticioad dr

NoVENA: Para er envio de ros datos comprometidos en ra cráusura eurNTAANSES otorgará ar MUNrcrpro una comunicáción vía srrACi (ai;¿;; r;;gá,
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Almacenam¡ento y Conkol de lnforma ción de ANSES as¡gnand(para tal fin una clave de acceso al funcionario responsable del organismo o a quieréste designe en su reemplazo.

DECIMA: Las partes se obl rgan a mantener la más estricta confidencialidad respeckde toda información a la que accedan como consecuencia del presente Conven !oy¿hacer respetar este deber por todos los dependientes que designen al efer, r. Dem¡smo modo se obligan utilizar la información exc lus rvamente a los f rnes de

so. -------

a
presente Convenio , adoptand o las medidas y acc¡ones necesarias para asegurar qu(toda cesión de datos que pudiere disponerse a través de la inshumentación depresente Acu erdo, se ajuste a las disposiciones de la Ley 25.326 y del Decrek1.558/0.1

UNDECIMA: Las partes se obl rgan a dotar de seguridad a sus sistemas intern demanera de garantizar protección confidencialidad y privacidad de los datos de larpersonas físicas y/o jurídicas sobre las que se posea información de acuerdo a losestándares y normas de u

DUODECTMA: En ro referente, ar niver.de seguridad y confidenciaridad de datos )transacciones y habiritación de usuarios &il;r;. cráusuras específicas de reResotución D.E.-A No 952/08 e¡ d q;; ;; ;t;;i,";""san con to estabtecidc epresente AcuERDo. A tares 
_efectos'." ..*ñ" Jl extracto de dicha ñorrTra corT.roANEXO del presente documento.__-____--___-____::____:- ________-_-_____

DECIMO TERCERA: EI MUNICIPI O podrá habilitar hasta diez agentes para lautiliza ción de los sistemas habilitaa os por esta ANSES para la operatoria que sereg ula por la presente. A tales efectos deberá remitir en el plazo de cinco (S) días defi rmado el presente documento a Ia Gerencia lnformática elnnovación Tecnolóde esta ANSES el detalle de Ios agentes autorizados que deberán ser funci.- r, -flosdel Gobierno Municipal. Dicha nómina deberá ser subscnpta por autoridad no inferiora Secretario. A tales efectos identificará por cada uno de ellos Nombre y Apellido yNúmero de CUIL. La Gerencra lnformática e lnnovación Tecnológica nabilitaráprovtsor¡amente a los agentes dentro de las 48 ho
zadas será res

ras de recibida la nómi
ponsable

n
de

Posteriormente, la Ge rencta Prestaciones Descentrali
continuar con las tramitacrones correspondi entes a fin de obtener la documentacióncompleta prevista en la Resolución D. E - A No 952/08 para los agentes habilitaC.. :ncaso de ser necesario ampliar el número de agentes autorizados, el MUi.,,lClplOdeberá justificar y remitir los datos mencionados mas arriba por el mismoprocedimiento y ANSES se resguardará la evaluación de oportunidad de habiiita¡ másclaves.

ES

Transferencia,

DEclMo GUARTA: Las partes. se obrigan a brindar sus mejores esfuezos enejecutar ros compromisos asumidos en ;ü;".t" convenio, a los efectos c. iarrespardo documentar y apoyo .écnico 
" 

l"J 
".t,rio""o"s 

administrativ.", .u..,",o. yprestacrones que requieren¡e ra mutua *rruóiá.ün para un cumprimiento eficaz delas funciones propias de ra Administiá;¿;-pffi;ñacionarylo 
Locar. _____-_
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DECIMO QUINTA: Las partes se someten a lafijando sus dom¡cil ios en los ind

'zoos - eÑo DE HoMENAJE A RAÚL

competencia de la
icados precedentemente donde

ANSES

válidas todas las notificaciones que se realicen.

Justieia Fede
se considerar

En prueba de conformidad se firman dos ejemprares.de un mismo tenor y a un sefecto en la ciudad de a los o'ías oel mes de de . rño

o.

!
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Ministerio de Trabaio, Empleo y Segur¡dad Social

l. Considerac¡ones Generales

Extracto de normas sobre lntercambio Electrónico de lnformación

El intercambio electrónico de información entre esta Administración Nacional y untercero' previa consideración dul .orpro'.nirá y ra responsabiridad por raconfidencialidad y reserva que implica acteder-á lo, requerimientos recibido,, envirtud de las disposiciones iontenibas en la Láv zs.gz6, Decreto Reglamentario No1ss8/01, se encye¡lra regurado conforme 
"1 

p;";;¡rñ¡!iti'""r\hrecido en raResolución ANSES DE-N ru;gsz de fecha 22 deoiáiemore de 2008.

ú
m:

a El organismo/entidad solicitante deberá contar con alguno de los métooos
9."..1ol9¡¡ón, que establezca esta Administración Je ta seguridad social(ANSES) a tat fin.

El organismo / entidad deberá presentar para acreditar ros datos derpersonal a habilitar para operar ros sistemas de ANSES.

1. Datos del titular/representante de ra Entidad (Nombre, Ape¡ido, [ir,JI,
Domicilio, culr). se trata del secretario firmanté oe la Nota.

2' Copia autenticada del Acta donde conste la designación del cargo delfirmante de la Nota.

3' Datos de los referentes autorizados a solicitar identificación y clave deusuarios informando, Nombre y. Apellido, Copia DNI auténticada y
certificación por part6 der firmante que se tratá de un 

"mpt"áoo 
bajo

relación de dependencia der Gobierno provinciar.
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