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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA NRO. 2959.-

ARTICULO PRIMERO: Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a poner en
vigencia el Estatuto Administrativo para el Personal en todo el ambito de la Municipalidad
de Colon, de acuerdo al Proyecto contenido en el Expediente N ° 4848 como Anexo I, con las
modificaciones y agregados que se detallan a continuacion:

1 - Modificase el Art. 5° que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 5°: Ingreso: El ingreso a la Administracién Piblica Municipal se dara mediante =
concursos publicos abiertos en seleccién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 9°

del Titulo II. La incorporacion se efectuara en el primer nivel escalafonario de cada
agrupamiento a excepcion de aquellas coberturas de cargo que requieran determinadas
caracteristicas de admisibilidad conforme a como lo establece el presente Estatuto.-

Todo personal que tenga en planta transitoria una antigiiedad mayor a los doce (12) meses,

se incorporara a planta permanente, conforme a lo previsto en el Articulo 7° de la Ley
Provincial 11.757.-

2 - Modificase el Art. 9° que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 9: Concursos publicos abiertos: Los Concursos Piublicos Abiertos, son aquellos
procesos de seleccion en los que puede participar toda persona que reiina las condiciones
generales y especificas exigidas.-

La modalidad del Concurso Publico se aplica cuando la autoridad de aplicacién asi lo
determina para eventuales cargos vacantes o a cubrir, y estableciendo como prioridad a
aquellos agentes que ya se encontrasen prestando servicios con anterioridad, en el hdbito -
Municipal bajo cualquier modalidad.-

3 - Modificase el Art. 16° que quedara redactado de la sigcuiente manera:

“Articulo 16°: Comité de Evaluacién-Integracion: Se conformara un Comité de Evaluacion
integrado por el Intendente Municipal o quién este designe, Secretario de Gobierno y un
miembro designado por la Secretaria o Direccion del Poder Ejecutivo (cuyo Agente se va a
evaluar) y a los dos (2) gremios de mayor convocatoria de afiliados con incumbencia en el
ambito municipal. Estos deberdn aportar la presencia de un representante titular y un
suplente.-

Las reuniones del Comité se notificardn a los Gremios con un minimo de cuarenta y ocho
(48) horas.-

Es atribucién de las partes componentes del Comité designar y sustituir sus miembros
cuando lo consideren conveniente. La comunicacién deberia tener caracteristicas
fehacientes.-

4 - Modificase el Art. 18° que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 18°: Le correspondera ascenso al agente cuando hubiera merecido durante tres
(3) afios consecutivos 6 cuatro (4) alternados una calificacién igual 6 mayor a setenta (70)
puntos, pudiendo llegar al maximo nivel de la categoria del agrupamiento que reviste. Lo
manifestado precedentemente no sera impedimento para la reducciéon de los plazos si las
necesidades de servicios o coberturas de cargos asi lo indiquen. Esta potestad resulta propia
a la autoridad de aplicacién, la que al menos deberd comunicar estas novedades a las
organizaciones sindicales a través de los mecanismos que entienda corresponder.-



Los agentes que no hubieren obtenido la calificacion para ascender, lo haran cada seis afios,
en forma automatica, salvo que se encuentren con un sumario administrativo en proceso.-
Todo aquel trabajador que se encuentre a tres (3) aiios de su edad jubilatoria adquirira
automaticamente la maxima categoria segin escalafén.-

S - Modificase el Art. 19° que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 19°: La evaluacion es practicada mediante la asignacion de un puntaje conforme
a los indicadores y a las escalas de calificaciones segiin la valoracién que a continuacion se
describen teniendo en consideracion los diferentes agrupamientos y clases. La
4 determinacion se hara para cada categoria y clase considerando los siguientes componentes:

a) Calificacion obtenida del proceso de evaluacion del desempeiio.-

b) Asistencia en el trabajo debidamente acreditada.-

c) Titulos universitarios, terciarios, secundarios, primarios obtenidos durante su
relacion empleo con el Estado Municipal. Cursos oficiales de capacitacién y/o
perfeccionamiento aprobados e inherentes a la funcién. Cursos y capacitacion
dictados por el empleador. Cursos de capacitacion en servicio. Todos obtenidos en el
transcurso del ejercicio a evaluar.-

CALCULOS PARA LA EVALUACION EN TODOS LOS AGRUPAMIENTOS CLASES
Y CATEGORIAS.-

Componente 1: 60 puntos.-
Componente 2: 20 puntos.-
Componente 3: 20 puntos.-

La valoracion de los distintos componentes en funcién de los resultados anuales (1° Octubre

del afio anterior al 30 de septiembre del afio en curso), que el agente hubiera obtenido en

cada uno, seran los siguientes:

Componente 1: Calificacion obtenida en el proceso de evaluacion, que reflejara el promedio
anual de la valoracién de la bonificacién por eficiencia, segiin el siguiente detalle:

60 puntos: Valoracién promedio anual de 12 % de eficiencia.-

S0 puntos: Valoracion promedio anual de 10 a 11% de eficiencia.-
35 puntos: Valoracion promedio anual de 7 a 9% de eficiencia.-
15 puntos: Valoracion promedio anual de 4 a 6% de eficiencia.-

0 puntos: Valoraciéon promedio anual de 0 a 3% de eficiencia.-

Componente 2: Asistencia.-

20 puntos: 12 meses sin registrar inasistencias.-
10 puntos: 12 meses con hasta 3 inasistencias.-
4 puntos: 12 meses con hasta 6 inasistencias.-
0 puntos: 12 meses con mas de 6 inasistencias.-

Se consideran inasistencias a todo tipo de faltas, cualquiera fuera el motivo con excepcion
de las siguientes:

1) Licencia anual por vacaciones.-

2) Licencias y permisos gremiales.-

3) Enfermedad de corta evolucién, enfermedad profesional o accidentes de trabajo que
ocasione al agente impedimento para concurrir normalmente a sus tareas.-

4) Por fallecimiento de cényuge, hijos, padre, madre y hermanos.-

5) Por donacion de sangre, piel u érganos.-

6) Por citaciones judiciales u organismos oficiales.-

7) Licencia por dia de estudio segin Ley 11.757.-

8) Licencia por casamiento, nacimiento de hijos, maternidad y un (1) dia por
paternidad.-



Componente 3: Titulos y Cursos.-

fO puntos: Mis de dos (2) cursos oficiales de capacitacién aprobados.-

15 puntos: Hasta dos (2) cursos oficiales de capacitacién aprobados inclusive.-
10 puntos: Un (1) curso de capacitacién aprobado.-

20 puntos: Titulo universitario, titulo terciario o secundario, titulo primario.-

En todos los casos quedan incluidos los cursos de capacitacion en servicios.-

6 - Modificase el Articulo 32° que quedari redactado de la siguiente manera:

“Articulo 32°: Composiciéon del Agrupamiento Técnico: Comprende a los agentes que
poseen titulo expedido por Universidad con tres (3) aiios de duracidn, titulo terciario con
dos (2) 6 mas aiios de duracién, o titulo técnico expedido por escuelas de educacion técnica
oficial, posteriores a la obtencién del titulo secundario, y que desempeiia funciones propias
de su profesién.-“

7 - Modificase el Art. 35° que quedari redactado de la siguiente manera:

“Articulo 35°: Categoria 3: Corresponde a la realizacion de actividades, cuyo desempeiio
demande especializacion en sus funciones, desarrolla tareas de rutinarias, y estd sujeto a
control y orientacién permanente. Deberd poseer los conocimientos técnicos relativos al
drea de su desempeiio. Obra conforme a directivas impartidas por sus superiores. Podra
tomar decisiones propias en aspectos operativos.-

La presente clase estd orientada a aquel personal que habiendo obtenido el
perfeccionamiento  exigido precedentemente, cumple sus funciones en dreas
complementarias de la educacién, deportivas, recreativas, culturales, etc.-

Resultari base del presente nomenclador el personal docente 6 con tareas asimilables con el
ejercicio de su profesion, y el personal de planta permanente que al momento de la
implementacién del presente Estatuto figuren en la Categoria 4 6 5.-

8 - Modificase el Art. 45° que quedari redactado de la siguiente manera:

“Articulo 45°: Categoria 3: Resultara base del escalafonamiento a partir del presente para
choferes de: camiones compactadores, camiones volcadores, de riego y larga distancia. Se
integrardn a esta categoria los empleados de planta permanente que al momento de la
implementacion del presente Estatuto figuren en la Categoria 4 6 5.-“

9 - Modificase el Articulo 50° que quedari redactado de la siguiente manera:

“Articulo 50°: Categoria 3: Es el personal cuyo desempefio no requiere especializacion,
desarrolla tareas de rutina, y esti sujeto a control y orientacién permanente. Se integrarin
a esta Categoria el personal de planta permanente que al momento de la implementacién
del presente Estatuto figuren en la Categoria 4 6 5.-

10 - Modificase el Articulo 55° que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 55° Categoria 3: Es el personal cuyo desempefio no requiere especializacion
determinada. Desarrolla sus tareas de rutina, solo acata érdenes de sus superiores.
Requiere el manejo de aparatos de comunicacién elementales. Debera conocer las
responsabilidades civiles y penales consiguientes por el accionar propio de sus tareas, asi
como nociones bésicas de procedimientos administrativos municipales. Deberd poseer
conocimientos de defensa civil. Debera poseer ciclo EGB completo. (No excluyente para el
personal que ocupa cargo a la fecha). Se integrarin a esta Categoria el personal de planta
permanente que al momento de la implementacién del presente Estatuto figuren en la

Categoria 4 6 5.-*



11 - Modificase el ANEXO DE BONIFICACIONES GENERALES PARA EL PERSONAL
en los siguientes items:

Agréguese el item “Consideraciones Generales” que quedara redactado de la siguiente
maneka:

“Consideraciones Generales:

La aplicacion de las bonificaciones previstas en este anexo no podrin significar una

disminucién en el haber total que el agente perciba, por cualquier concepto por encima del
basico.-*

12 - Modificase el _item BONIFICACION POR TAREA INSALUBRE que quedari
redactado de la siguiente manera:

“Tendrian derecho a la presente bonificacién los agentes obreros y de servicio que
desempeiien tareas en las siguientes dreas: Cementerio Municipal, servicios cloacales y
entre el personal hospitalario: sector quiréfano, esterilizacion, unidad de terapia intensiva,
lavadero, personal técnico de rayos X, hemoterapia, laboratorio, enfermeras, mucamas y
conmutador- Asimismo se incluirin en la presente quienes prestan servicios como
recolectores de residuos. A los agentes involucrados se les abonara un incremento salarial
de un veinticinco (25%) por ciento de su salario basico. En su defecto podra optar por la
reduccion horaria planteada en la legislacion vigente.-

13 = Modificase el titulo del item “BONIFICACION POR CONDUCCION DE
VEHICULOS Y MANTENIMIENTO” que quedara redactado de la siguiente manera:

“BONIFICACION POR CONDUCCION DE VEHICULOS.-”

14 - Agréguese el siguiente item especial:

“BONIFICACION POR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS”

“Al personal que se desempefie realizando tareas de mantenimiento en los vehiculos
municipales se les abonard una bonificacién de hasta un diez (10%) por ciento sobre su
salario basico.-

15 - Modificase el item “BONIFICACION POR ANTIGUEDAD?” que quedara redactado

de la siguiente manera:

“Toda persona que se encuentre actualmente en planta permanente o aquel que ingrese a
partir de la fecha en la misma deberi percibir el tres (3%) por ciento por mes y por afio en
concepto de antigiiedad, sin perjuicios de los derechos adquiridos por todo aquel personal
que revistaba en planta permanente hasta la implementacion del presente Estatuto

Escalafon.-“

16 - Modificase el item “BONIFICACION ENFERMERAS” que quedars redactado de la
siguiente manera:

“Los agentes municipales que desempefien tareas en dependencias del Hospital Municipal,
Unidades Sanitarias del Partido y Asilo de Ancianos con funciones de enfermeria, podran
tener una bonificacion de los siguientes porcentajes de sueldo basico:

Profesional de enfermeria: 20 por ciento.-
Auxiliar de enfermeria: 15 por ciento.-
Mucama enfermera: 8 por ciento.-



17 - Modificase el item “BONIFICACION POR TAREA NOCTURNA que quedari
redacgdo de la siguiente manera:

“Corresponderi el presente beneficio a los agentes que desempeiien tareas mas alla de las
22,00 (PM) horas y hasta las 06,00 horas (AM) en forma habitual y que trabaje de acuerdo
a la siguiente segmentacion: de uno a cinco noches. Cinco (5%) por ciento; de seis a diez
noches: diez (10%) por ciento; mas de diez noches: el quince (15%) por ciento todo sobre su
salario basico.-

Se implementara el “franco premio” 6 “compensatorio” para asegurar el descanso luego del
trabajo nocturno, de acuerdo al siguiente esquema:

Cada seis noches trabajadas por mes: Un franco premio.-

De siete a nueve noches por mes: Un franco premio mas dos horas por noches trabajadas.-
Cada diez noches por mes: Dos francos premios.-

De once a trece noches por mes: Dos francos premios mas dos horas por noche trabajadas.-
Cada catorce noches por mes: Tres francos premios

Por cada noche trabajada se reconocera una hora con veinte minutos.-*

18 - Modificase el item “BONIFICACION POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD” que
quedari redactado de la siguiente manera:

“Corresponde a los agentes que no hayan incurrido en ausentismo laboral en el curso del
mes trabajado anterior al liquidado correspondiéndole el pago de un dieciséis (16%) por
ciento de su salario bdsico. A quién haya incurrido en una inasistencia con causa justificada
percibird un ocho (8) por ciento y no le corresponderi pago por esta bonificacion a quién
tenga mas de dos (2) faltas en el mes a liquidar. Para los agentes que perciban autogestion
hospitalaria los porcentajes serdn reducidos en un cincuenta (50%) por ciento.- :
Serin convalidadas para el pago de la presente bonificacién las siguientes licencias:

1- Los agentes que gocen licencia anual.-

2- Los francos compensatorios.-

3- Los accidentados en el trabajo.-

4- Los donantes de sangre, 6rganos, etc.-

5- Por fallecimientos de familiares directos (padre, madre, conyuge, hijos y hermanos).-

6- Licencia por casamiento, nacimiento de hijos, maternidad y un (1) dia por
paternidad.-

7- Permisos gremiales.-

8- Licencia por estudios debidamente acreditados.-

Puntualidad.-

La falta de puntualidad en el horario de llegada al trabajo hara disminuir la Bonificacion

por Asistencia en los mismos porcentuales fijados para las ausencias. Teniendo como '

pardametro que las demoras no excedan los quince (15) minutos por dia y hasta un maximo
de tres (3) oportunidades mensuales correspondiéndole una reducciéon del cincuenta (50)
por ciento en esta caso. Cuando supere la impuntualidad las tres ocasiones la educcion sera
del ciento por ciento (100%).- y
Sin perjuicio de los procedimientos, cuando la demora supere los etdarenta y cinco (45)
minutos, el responsable del drea puede determinar la no p stacion de servicios y
considerar la demora como ausentismo.-*

ARTICULO SEGUNDO: Derégase toda otra norma que se gontra

/ga/a/éste Estauto.-----
/ :

ARTICULO TERCERO: De Forma.

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES D NORABLE /CONCEJO
DELIBERANTE DE COLON (BS.AS.), EL DIA DE FEBRERO DOS MIL

DIEZ EN CUARTO INTERMEDIO. o -
15/02/ o

Exp. Nro. 4848.- (
5 // ARLO ul““‘“’ vou)
. ‘C S ADRIAN TRAFICANTE
LIO A. BAUER / PRESIDENTE
4.C.D. Colén Buenos Aires . _HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
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ESTATUTO ADMINISTRATIVO PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALI
DE COLON

TITULO I: GENERALES

Art. 1°) Definicion: £l escalafon municipal es el conjunto de normas relativas ala
evolucion de la carrerq laboral de los empleados municipales, -

Art. 2°) Carrera Administrativa: Es o] progreso del agente en el 8rupo ocupacional que
revista o que puede revistar, como consecuenciq del rol y funcion en sus fareas dentro,
de la administracién. Ey agente de planta permanente de la Administracion tiene
posibilidades de desemperiar cargos jerdrquicos, por imperio de sy progreso e
idoneidad, por los medios de promocién determinados Y segun organigrama Juncional. -

Art. 3°) Ambito de Aplicacion: E| presente escalafén serd de aplicacién a los agentes
actualmente comprendidos por el régimen establecido porlaLey 11757 Y que integran
la Administracion Piblica de la Municipalidad de Colon.-

Art. 4°) Autoridad de Aplicacion: 4 los fines del presente éscalafon 'se entiende por
autoridad de aplicacién al Sy Intendente Municipal o aquellq instancia administrativa
que el intendente Municipal determine. De] mismo modo en dmbito del Honorable
Concejo Deliberante, el presidente del cuerpo.-

precedentemente establecidp, -
El aspirante debe reunir los requisitos de admisibilidad previstas legalmente, y no estar
comprendido en los supuestos de incompatibilidades e inhabilidades para el cargo

Art. 6% Nomenclador de cargos: La autoridad de aplicacién es la encargada de
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Art. 8°) Reencasillamiento: Proceso que revela la actual Juncion que desarrolla cada

agente municipal, y lo ubica en el agrupamiento y nivel que se corresponde con el
nuevo escalafon de acuerdo a la tarea desarrollada EI mencionado proceso serd
¢jecutado por la autoridad de aplicacion conjuntamente con la participacion de cada
entidad gremial con dmbito de actuacion y representacion en la municipalidad de
Colon en un todo de acuerdo con la Ley 23.55].-

TITULO II: SISTEMA DE SELECCION

Art. 9°) Concursos publicos abiertos:. Los concursos publicos abiertos, son aquellos
procesos de seleccion en los que puede participar toda persona que reuna las
condiciones generales y especificas exigidas.

La modalidad de concurso publico se aplica cuando la autoridad de aplicacion asi lo
determina para eventuales cargos vacantes o a cubrir, ¥ bajo el método que la misma
autoridad reglamente.- ?

TITULO 1II: DESIGNACIONES

B

L s e Y

Art. 109) Acceso a nivel Jerdrquico: El agente asciende a funciones superiores o de
Jefatura por designacion de la autoridad de aplicacion o a través del sistema de
seleccion establecido en el presente, y de acuerdo a las requisitos especificos que se
prevean.-

Art. 11°) Cese de la funcion de Jefatura: El ejercicio de la funcion de Jefatura cesa en
caso de una evaluacion de desemperio insatisfactoria, justificado por el superior
inmediato y autoridad de aplicacién; no obstante lo establecido, dicho cese no afectard
su categoria ni haber bdsico. Por el cambio de funcién se dardn de baja las
bonificaciones inherentes al cargo jerdrquico que el agente detentaba.-

TITULO IV: EVALUACION DE DESEMPENO

Art. 12°) Objeto de la Evaluacion: La evaluacién de desempefio es una herramienta
para optimizar la gestion. Su objetivo es el de detectar la idoneidad funcional, las
necesidades de capacitacion y de desarrollo de competencia de los agentes para
mejorar su desempefio actual y futuro, ademds de servir como base para el progreso
escalafonario de los mismos en los diferentes niveles de cada agrupamiento. La
evaluacion consiste en la valoracion del cumplimiento y desempefio que se establezcan
para cada puesto de trabajo.-

Art. 13°) Objetivos de Gestién y Desempeiio: Los objetivos de gestion y desempefio son
establecidos en términos operativos, medibles y contrastables, deben ser reconocidos
por los agentes con anterioridad al inicio de evaluacién correspondiente, si algin
agente considerara excesivas las tareas y responsabilidades asignadas podrd plantear
objeciones a los mismos por ante cada entidad gremial con injerencia en el dmbito
municipal o directamente ante la autoridad de aplicacion, quien resolverd en
consecuencia.-

Art. 14°) Frecuencia de Evaluacion: El personal comprendido en el presente sistema
de carrera es evaluado una vez al afio entre los meses de Octubre y Noviembre, siempre

[ SIS S 3
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que el agente hubiera prestado servicios
minimo en la posicién a evaluar.-

marco de la normativa correspondiente.
Es atribucion de las partes componentes del comité designar y sustituir sus miembros
cunado lo consideran conveniente, la comunicacién deberd tener caracteristicas
fehacientes

o
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Art. 17°) Funciones del comité de Evaluacién: Tiene por Junciones:

a) impulsar el proceso de evaluacién de desempeiio. -

b) Ratificar las evaluaciones realizadas, devolver las que no hayan respetado
pautas, rectificar los casos debidamente Justificados, remitir al legajo de cada
agente la evaluacion de cada afio, a efectos de que sirva como antecedente.-

¢) Analizar y resolver los pedidos de revisién.

d) La autoridad de aplicacién actiia como instancia ultima de apelacion en caso de
controversia.-

Art. 18° De los ascensos: Le corresponderd ascenso al agente cuando hubiera
merecido durante cinco (5) afios consecutivos 0 seis (6) alternados una calificacion
igual o mayor a setenta (70) puntos, pudiendo llegar al mdximo nivel de la categoria
del agrupamiento que reviste. Lo manifestado precedentemente no serd impedimento
para la reduccion de los plazos si las necesidades de servicios o cobertura de cargos
asi lo indiquen. Esta potestad resulta propia a la autoridad de aplicacién, la que al
menos deberd comunicar estas novedades a las organizaciones Sindicales a través de
los mecanismos que entienda corresponder.

Art. 19°) La evaluacion es practicada mediante la asignacién de un puntaje conforme a
los indicadores y a las escalas de calificaciones segiin la valoracién que a continuacion
se describen teniendo en consideracién los diferentes agrupamientos y clases. La
determinacion se hard para cada categoria y clase considerando los siguientes
componentes:
a) Calificacién obtenida del proceso de evaluacién del desemperio.
b) Asistencia en el trabajo debidamente acreditada.
¢) Titulos universitarios, terciarios, Secundarios, primarios obtenidos durante su
relacion empleo con el estado municipal. Cursos oficiales de capacitacién /o
perfeccionamiento aprobados e inherentes a la Juncion. Cursos y capacitacion
dictados por el empleador. Todos obtenidos en el transcurso del ejercicio a

evaluar.- - -+ ._ LR .
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CALCULOS PARA LA EVALUACION EN TODOS LOS AGRUPAMIENT 0&--
CLASES Y CATEGORIAS
Componente 1: 60 puntos

Componente 2: 20 puntos

Componente 3: 20 puntos

La valoracion de los distintos componentes en funcién de los resultados anuales (4=
Octubre del afio anterior al 30 de Septiembre del afio en curso), que el agente
hubiera obtenido en cada uno, serdn los siguientes:.

60 puntos; valoracion promedio anual de 12 % de eficiencia

30 puntos; valoracién promedio anual de 10a 11 % de eficiencia

35 puntos; valoracion promedio anual de 7 a 9 % de eficiencia

15 puntos; valoracion promedio anual de 4 a 6 % de eficiencig-— - oo o
0 puntos; valoracién promedio anual de 0 a 3 % de eficiencia

Componente 2: Asistencia

20 puntos, 12 meses sin registrar inasistencias
10 puntos; 12 meses con hasta 3 inasistencias
4 puntos, 12 meses con hasta 6 inasistencias
0 puntos; 12 meses con mas de 6 inasistencias

Se consideraran inasistencias a todo tipo de faltas, cualquiera fuera el motivo con
excepcion de las siguientes:

* Licencia anual por vacaciones

* Licencias y permisos gremiales.

* Enfermedad de corta evolucion, enfermedad profesional o accidentes de
trabajo que ocasione al agente impedimento para concurrir normalmente a
sus tareas.

* Por fallecimiento de conyuge, hijos, padre, madre ¥y hermanos

-*  Por donacion de sangre, piel u organos -

* Por citaciones judiciales u organismos oficiales.

Componente 3: titulos y cursos:

20 puntos
15 puntos
10 puntos
20 puntos

: mds de dos (2) cursos oficiales de capacitacion aprobados

: hasta dos (2) cursos oficiales de capacitacion aprobados inclusive
: Un curso de capacitacion aprobado

* titulo universitario, titulo terciario o secundario, titulo primario.-

TITULO V: CAPACITACION
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TITULO VII- AGR UPAMIENTOS

P B N TR PR | G n b

(4

t CAPITULO - PROFESIONAL

T

Art. 28) Composicidn del Agrupamiento Profesional: Comprende a los agentes que
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' especificos del drea, Y conocimiento de legislacion del ambito que son propias de las
i . . . .
.fm:smas- Posee experiencia relativg Y valorable. Posee autonomia limitada q g

\competencia propia de sy Juncion para la toma de decisiones, y debe coordinar las
“tareas con su superior. -

Art 31°) Categoria 3: Corresponde a Ia realizacion de actividades especificas a su
Lespecializacion, desarrolla lareas de rutinarias, Y estd sujeto a control Y orientacion
wpermanente. Deberd poseer os conocimientos bdsicos de sy profesion y relativos al

CAPITULO 2- TECNICO

Art. 329 Composicion del Agrupamiento Técnico: Comprende a los agentes que

poseen titulo terciario con dos (2) o mds arios de duracién, o titulo técnico expedido

jbor escuelas de educacion técnica oficial, posteriores a la obtencion del titulo

fecundario, Y que desempefia funciones propias de su profesion. -

5

Ire. 33 °) Categoria 1: Corresponde a la realizacién de actividades que impliquen lq

brmulacio’n o el desarrollo de programas y procedimientos, asume responsabilidad por
logro de objetivos complejos o especializados.

‘rogramas, coordina, distribuye, delega y dirige las tareas generales supervisadas por

perior inmediato. Debe poseer pleno conocimiento de la legislacion del dmbito en

?16 desarrolla sus tareas. Implica la responsabilidad de direccion y administracién
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general en recursos humanos y medios del drea a su cargo. Posee relativa autonomia —

para la toma de decisiones, debiendo coordinar las tareas con su superior. Posee
experiencia relativa y valorable. Reporta directamente al Jefe inmediato superior.-

4

7 p s A T

- orientacion de superior inmediato. Requiere manejo total y fluido de los equipos 'y
recursos especificos del drea, y conocimientos de legislacion que son propias de sus

S

FRL

2

toma de decisiones, coordinando las tareas con su superior.-

e N

Podrd tomar decisiones propias en aspectos operativos.

S

\ perfeccionamiento  exigido precedentemente, cumple sus funciones en dreas
- complementarias de la educacién, deportivas, recreativas, culturales, etc.
. Resultard base_del presente nomenclador el personal docente o.contareas asimilables

R

. del con ejercicio de su profesion.-

Art. 34°) Categoria 2: Corresponde a la realizacion de actividades cuyo desemperio
demande especializacion en sus funciones, ejecutando tareas sujeto a control y

_ Junciones. Posee experiencia relativa y valorable. Posee relativa autonomia para la

Art. 35°) Categoria 3: Corresponde a la realizacion de actividades, cuyo desemperio
demande especializacion en sus funciones; desarrolla tareas de rutinarias, Y estd sujeto
acontrol y orientacion permanente. Deberd poseer los conocimientos técnicos relativos !
al drea de su desemperio. Obra conforme a directivas impartidas por sus superiores.

La presente clase estd orientada a aquel personal que habiendo obtenido el

. Art. 36°) Categoria 4: Corresponde al personal ingresante al agrupamiento, y a los que |

. actualmente estén en la viltima categoria del agrupamiento.-
CAPITULO III- ADMINISTRATIVO

Art. 37°) Composicion del Agrupamiento Administrativo: Comprende a los agentes
que realizan tareas de cierta diversidad que requieran la aplicacién de conocimientos y
pericia en técnicas administrativas especificas.

Art. 38°) Categoria 1: Es el personal que requiere gran especializacion y

responsabilidad. Debe poseer conocimiento de la legislacién nacional, provincial y
municipal aplicable a su drea. Requiere experiencia en el desempeio de sus tareas.
Requiere conocimientos bdsicos de la informacion y manejo de herramientas
informdticas. Implica un grado de especializacion avanzada en la funcién asignada.
Reporta al jefe inmediato superior. Sujeto a supervision e instrucciones generales.-

Resultard base del escalafonamiento a partir del presente nomenclador de cargos de la
categoria I para: Secretaria/o administrativo del secretariado ejecutivo, responsable
del Rafam, responsables de unidades operativas no afectadas a personal Jjerarquico.
Debe poseer titulo secundario o ciclo polimodal completo ( No excluyente para el

. personal que actualmente ocupe el cargo a la fecha)

Art. 39°) Categoria 2: Es el personal cuyo desemperio requiere cierta especializacion y
_ esté sujeto a control y orientacion. Requiere conocimiento y manejo de herramientas
informdticas e inherentes s su funcion, y nociones generales sobre manejo de la
informacion. Debe poseer conocimientos bdsicos sobre Ley de Procedimientos
Administrativos. Debe poseer experiencia relativa y valorable. Toma decisiones
inducidas. Debe poseer titulo secundario, ciclo polimodal completo, o cursos oficiales
. en administracion publica. ( No excluyente para el personal que ocupe el cargo a la

fecha)




" Art. 40°) Categoria 3: Es aquel personal cuyo desempefio no posea especializzieién;
' desarrolla tareas de rutina y estd sujeto a control y orientacion permanente. Debe tener
r experiencia elemental en el cargo que garantice idoneidad. No resulta exigible poseer
'\ conocimientos tedricos especificos. No toma decisiones propias.- |

_ Art. 41°) Categoria 4: corresponderd al ingresante al agrupamiento, y a los que
. actualmente estén en la ultima categoria del agrupamiento.-

 en administracion publica es no excluyente para el personal que ocupe el cargo a la

% La exigencia de poseer titulo Secundario, ciclo polimodad completo, o cursos oficiales
t
\ fecha.-

CAPITULO IV- PERSONAL OBRERO

Art. 42°) Composicion del agrupamiento Obrero: Comprende a la realizacion de
tareas de seneamiento, produccion, construccion, reparacion, limpieza, mantenimiento,
conservacion, conduccion de vehiculos, y servicios operativos en general.-

Art. 43°) Categoria 1: Es el personal que podrd coordinar, distribuir y dirigir tareas
generales, programadas y supervisadas por el superior inmediato. Requiere amplia
experiencia-en la funcion, especializacion, responsabilidad Y.conocimiento_del sector.
Es necesario el manejo de todas las herramientas propias de su oficio. Posee amplios
conocimientos tedricos-prdcticos de las tareas del drea, en la ejecucion y coordinacion
del personal a su cargo. Reporta al jefe inmediato superior- Debe poseer ciclo basico
aprobado, ciclo EGB completo, o cursos oficiales inherentes a la funcion- (No
excluyente para el personal que ocupe el cargo a la fecha).-

Art. 44°) Categoria 2: Es el personal cuyo desempefio requiere cierta especializacion.
Requiere el manejo de herramientas mecdnicas, eléctricas, hidraulicas y otras propias
de su oficio. Sujeto a control y orientacion ocasional. Posee conocimientos técnicos-
pricticos especificos. Posee experiencia probada en sus tareas, y toma decisiones solo
de sus tareas. Debe poseer estudios primarios completos. Cursos de capacitacion
referidos a su funcion especifica. (no excluyente para el personal que ocupe el cargo a
la fecha)

Resultard base del escalafonamiento a partir del presente la categoria 2 para choferes
de maquina pesada (motoniveladoras/ pala retroexcavadora)

Art. 45°) Categoria 3: Resultard base del escalafonamiento a partir del presente para
choferes de camiones compactadores, camiones volcadores, de riego y larga distancia.-

Art. 46°) Categoria 4: Es el personal cuyo desempefio no requiere especializacion,
desarrolla tareas de rutina, y est+a sujeto a control y orientacién del superior.
Requiere manejo de herramientas elementales, las que emplea por orden de quien lo
controla. No posee conocimientos teéricos especificos. No toma decisiones propias.
Debe poseer estudios primarios completos. ( No excluyente para el personal que ocupe
cargos a la fecha.). Corresponde al ingresante al agrupamiento, y a los que
actualmente estén en la ultima categoria del agrupamiento.-

CAPITULO V- SERVICIO Y MAESTRANZA




" Art. 47°) Composicion del Agrupamiento Servicio y Maestranza: Comprende a -
- realizacién de tareas vinculadas con la limpieza de bienes muebles e inmuebles de

. propiedad municipal, tareas de mantenimiento y reparaciones menores, tareas de

' cafeteria y cocina, telefonista, correo, servicios auxiliares de la estructura municipal.-

- Art. 48°) Categoria 1: Es el personal que programa, coordina, delega, y dirige las
" tareas generales. Requiere amplia experiencia en la funcion del drea. Requiere
- conocimientos de protocolo y ceremonial. Reporta al Jefe inmediato superior. Debe
- poseer ciclo bdsico aprobado, ciclo EGB completo, o cursos oficiales inherentes a la
* funcion. (No excluyente para el personal que ocupe cargo a la fecha).-

Art. 49°) Categoria 2: Es el personal cuyo desempeiio requiere especializacion
 determinada y cierto grado de poder de decision. Sujeto a control y orientacion solo
_ocasional. Debe poseer estudios primarios completo.( no excluyente para el personal

© que ocupe cargo a la fecha.).

~ Art. 50°) Categoria 3: Es el personal cuyo desempefio no requiere especializacion,
* desarrolla tareas de rutina, y esta sujeto a control y orientacion permanente.-

 Art. 51°) Categoria 4: Corresponde al ingresante al “dagrupamieénto, y 'a los’ que
" actualmente estén en la ultima categoria del agrupamiento.-

En todas las categorias deben poseer estudios primarios completos. (No excluyente
f para el personal que ocupe cargo a la fecha).-

" CAPITULO VI- SEGURIDAD

_ Art. 52°) Composicion del Agrupamiento Seguridad: Comprende a la realizacion de
lareas de inspeccion y control de actividades comerciales, transito vehicular,
habilitacién y funcionamiento de locales de expansion nocturna, tareas de contralor
externo. Habilitacién y funcionamiento de industrias y actividades riesgosas al medio
ambiente, vigilancia, defensa civil. Patrulla urbana, control de cdmaras de seguridad.-

Art. 53°)  Categoria 1: Es el personal cuyo desempefio requiere especializacion
determinada y cierto grado de poder de decision. Sujeto a control y orientacién
ocasionales. Requiere el manejo de instrumentos de comunicaciones. Deberd conocer
las responsabilidades civiles y penales consiguientes por el accionar propio de sus
tareas. Deberd tener conocimientos de legislacion y procedimientos administrativos de
la érbita provincial y municipal. Deberd tener conocimiento sobre legislacion de
defensa civil. Controla los bienes a su cargo. Toma decisiones propias solo en el
cumplimiento de sus tareas especificas. Podrd coordinar recursos humanos afectados
al sector. Deberd poseer titulo secundario o polimodal completo y capacitacion
especifica a su funcién. (No excluyente para el personal que ocupe cargo a la fecha.)

Art. 54°) Categoria 2: Es el personal cuyo desempefio requiere especializacion
determinada. Requiere el manejo de instrumentos de comunicaciones, deberd conocer
las responsabilidades civiles y penales consiguientes por el accionar propio de sus
tareas. Deberd poseer conocimientos sobre defensa civil. Posee cierto grado de
autonomia en el cumplimiento de sus funciones, delegado por superior. Sujeto a control
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ANEXO DE BONIFICACIONES GENERALES PARA EL PERSONAL

©

k BONIFICACION POR DEDICACION DIFERENCIADA:

Se denomina asi a toda tarea desarrollada por fuera del horario normal y habitual de
trabajo, se abonard en hasta un 30 %, asignada por el Departamento Ejecutivo a todo
personal comprendido entre las categorias de Jerdrquicos a Secretarios.-

BONIFICACION _POR TAREA INSALUBRE

Tendrdn derecho a la presente bonificacion los agentes obrero y de servicios que
desempefien tareas en las siguientes dreas: Cementerio Municipal, Servicio cloacales,
4 y entre el personal hospitalario, sector quiréfano, esterilizacion, unidad Terapia
. Intensiva, y lavadero, siempre y cuando previamente exista determinacion de la misma
\ 2 por parte de la autoridad de aplicacion. A los agentes involucrados se le abonard en

% porcentual del 25% de su salario bdsico o en su defecto podra optar por la reduccion
horaria planteada en la legislacion vigente. Todas estas dreas y la que puedan
establecerse. quedan condicionadas al reconocimiento definitivo de la autoridad de
aplicacion que es el Ministerio de Trabajo.-

BONIFICACION POR TAREA ESPECIFICA -

= Serd Abonada al personal comprendido entre las categorias de Jerarquicos
ySecretarios y en un porcentual del hasta un 50 % y por labores que merezcan
e | conocimientos puntuales y especificos de los trabajos a desarrollar.-

4 ] BONIFICACION POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.-

Corresponde a los agentes que no hayan incurrido en ausentismo laboral en el curso del
mes trabajado anterior al liquidado correspondiéndole el pago de un dieciséis (16%) por
ciento de su salario bédsico. A quien haya incurrido en una asistencia con causa
justificada percibird un ocho (8%) por ciento y no le corresponderda pago por esta
bonificacion a quien tenga mas de dos (2) faltas en el mes a liquidar. Para los agentes
que perciban autogestion hospitalaria los porcentajes serdn reducidos en un cincuenta
(50%) por ciento.-

Seran convalidadas para el pago de la presente bonificacion las siguientes licencias:

1. Los agentes que gocen de licencia anual.-

2. Los francos compensatorios.-
3. Los accidentados en el trabajo.-
; 4. Los donantes de sangre, 6rganos, etc.-
5 Por fallecimientos de familiares directos ( padre, madre. conyuge, hijos y
hermanos).-
6. Licencia por casamiento, nacimiento de hijos, maternidad.-
7. Permisos gremiales.-

8. Licencia por estudios debidamente acreditados.-

Puntualidad.
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La falta de puntualidad en el horario de llegada al trabajo hara disminuir la boniﬁcacién\oH
por asistencia en los mismos porcentuales fijados para las ausencias. Teniendo como
pardmetro que las demoras no excedan los quince minutos (15) por dia y hasta un
maximo de tres (3) oportunidades mensuales correspondiéndole una reduccion del
cincuenta (50) por ciento en este €aso. Cuando supere la impuntualidad las tres
ocasiones la reduccion sera del ciento por ciento ( 100%).-

Sin perjuicio de los procedimientos, cuando la demora supere los cuarenta y cinco

minutos (45), el responsable del 4rea pude determinar la no prestacion de servicios y
considerar la demora como ausentismo.-

BONIFICACION POR TAREA NOCTURNA

Corresponderda el presente beneficio a los agentes que desempefien tareas mas alla de
las 21:00 (PM) horas y hasta las 06:00 Horas (AM) en forma habitual y que trabaje de
acuerdo a la siguiente segmentacion: de uno a cinco noches: 5 % , de seis a diez
noches, 10% . mas de diez noches: el 15 %, todo sobre su salario basico..

BONIFICACION POR FALLO DE CAJA

Serd abonada al personal responsable de manejo de dinero en cajas, centrales o

descentralizadas y serd compensado con una bonificacion del 20 % sobre su salario
hasico.-

BONIFICACION POR CONDUCCION DE VEHICULOS Y MANTENIMIENTO:

Al personal que se desempefie como conductor de vehiculos motorizados en caracter

habitual y permanente se le retribuird mensualmente la bonificacién por premio al

conductor bajo las siguientes condiciones

a Personal que conduzca vehiculos de menor complejidad, autos, pick up, 10 %

by Personal que conduzca tractores, caniones 0 similares: 15 %

¢) Personal que conduzca vehiculos de mayor complej idad: camiones compactadares,
maquinas viales, retroexcavadoras, o similary ambulancia y tipo combi de
transporte de personas: 20 %.-

d) Personal que conduzca motos de mas 100cc de cilindrada: 5% sobre su salario
hasico.

BONIFICACION _POR ACTIVIDAD CRITICA
Tendran derecho a esta bonificacion los agentes que desarrollen tarea de calle a saber,
inspectores de transito y notificadores,e inspeclores de comercios . Esta boni icacion

serd de un 20 % del salario basico del personal.

B_(]_'\’IFICACION POR TAREA RIESGOSA

Tendran derecho a la presenie bonificacion los agentes que presten tareas tales como:
Reparaciones Eléctricas carpinteria y herreria ,personal del servicio de cloacas que
inspeccionen las camaras de registro, personal afectado a la poda del arbolado publico

« la alimentacion y limpieza de animales en jaula.-Estas tareas serdan bonificadas con
un porcentual ~del 20 % sobre su salario basico- Las tareas de manejo de
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Los agentes municipales que desempeiien tareas en dependencias del hospita
municipal y asilo de ancianos, con funciones de enfermeria podran tener una
bonificacion de hasta los siguientes porcentajes del sueldo basico:

Licenciada en enfermeria: 25% por ciento
Profesional de enfermeria: 20 % por ciento
Auxiliar de enfermeria: 15 % por ciento
Mucama enfermera: 8 % por ciento

BONIFICACION COORDINACION DE AREAS:

Todo aquel personal que cumpla funciones en apoyo a alguna jefatura de drea y tenga
a su cargo la coordinacion del personal dependiente, serd compensado con una
bonificacion del veinte (20%) sobre su salario basico.-

BONIFICACION POR GUARDIAS PASIVAS
Se le abonard esta bonificacion a los agentes municipales que en virtud de las

- necesidades del servicio, estén a disposicion del mismo, fuera de su dia normal y

habitual de labor, y fueran designados para el cubrimiento pasivo de la tarea. Los
agentes designados percibiran una compensacion del (2. %) por ciento del salario
basieer por-dia-de-servicio pasivo i i ¢ At

BONIFICACION ENCARGADA DE PA TRIMONIO

El agente que se desempefie en esta funcion, percibird una compensacion mensual
permanente por este concepto del diez (10 %) por ciento de su sueldo basico.-

DIFERENCIA ESCALAFONARIA

Esta diferencia sera ahonada a todo personal, v a cuenla de futuros aumentos, que al
momento de la aplicacion del presente estalilo escalafon, esté percibiendo un salario
diferente al normado en ¢l presente y que para no afectar el actual nivel salarial de
bolsillo del trabajador se abonard mediante esta figura.




@ MUNICIPALIDAD DE COLON
2720 COLON (B)

e mail privadacolonb@hotmail.com
TE FAX 02473-430405/10

COLON, (Bs.As.), 22 de Febrero de 2.010.-

VIS T O: La sanciéon de la Ordenanza Nro. 2959 por parte del Honorable Concejo
Deliberante con fecha 8 de febrero de 2.010; y:

CONSIDERANDO:

en el expediente 4848 como Anexo 1.-

Que este Departamento Ejecutivo encuentra imposible la aplicacion por razones
econémicas, presupuestarias y juridicas algunas de las modificaciones y agregados
(que se precisan en la parte dispositiva del presente).-

Que en lo que refiere al incremento de la bonificacién por antigiiedad y por encima
del 1% (uno por ciento), debe recordarse que “el decreto 61/96 al observar el segundo
parrafo del inciso b) del Art. 19 de la Ley 11.757, imposibilita otorgar porcentajes
superiores al 1% en la bonificacién por antigiiedad. La tnica alternativa vilida es que
se modifique por una ley” (Honorable Tribunal de Cuentas Expediente 5300-2518/09
del 28 de Agosto de 2.009) y respecto del concepto insalubridad el Art. 37 de la Ley
Provincial Nro. 10.149 dispone “la Subsecretaria de Trabajo serd competente para
| declarar insalubres el o los lugares de trabajo que no se ajusten a las normas bdsicas
B sobre seguridad, salubridad e higiene. Ademas estara facultada con la colaboracion de
‘M los organismos técnicos competentes a exigir la adopcién de las medidas necesarias
‘para transformar los lugares y/o condiciones de trabajo en salubres”.

g | Que por lo expuesto se estima necesario vetar parcialmente la Ordenanza en
i} tratamiento por lo cual el Intendente Municipal que suscribe en uso de las
atribuciones que le confiere el Art. 108 de la Ley Orgidnica de Municipalidades:

i -

DECRETA:

|
1
} Que la citada Ordenanza contiene modificaciones y agregados al proyecto contenido
|

\'_ _ ARTICULO 1.- Por los fundamentos expresados en los Considerandos del presente,

5 vétase parcialmente la Ordenanza Nro. 2959, sancionada por el Honorable Concejo
Deliberante el 8 de febrero de 2010, en los incisos 1; 2; 12; 13; 14 y 15 del Articulo
Primero de la misma, los que quedan sin ningin efecto a partir del presente.-------------

ARTICULO 2.- Comuniquese, Publiquese, Notifiquese, Dése al Digesto Municipal y
cumplido archivese. :

W REGISTRADO BAJO DECRETO Nro. 191/010.-

1 2

H.C.D.
‘ COLON Bs.AsMARCELO ENRIQUE BATTAGLIA

SECRETARIO DE GDE!ERND
REC'B'D UNICIPALIDAD DE COLON

Uir- RICARDOYMIGUEL CASY
/ I ENDENTRIMUNICIFE:

.......................

--------

.................

i
t Aclaracién



