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EL HONORABLE CONCEJO D SANCIONA CON FUERZA DE:

-l
ORDENANZA NRO. 2959.-

ARTICULO PRIMERO: Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a poner en
vigencia el Estatuto Administrativo para el Personal en todo eI ámbito de la Municipalidad
de Colón, de acuerdo aI Proyecto contenido en el Expediente N " 4848 como Anexo I, con las
modificaciones y agregados que se detallan a continuación:

1 - Modificase el Art. 5'oue o redactado de la sieuiente manera:
la

"Articulo 5o: Ingreso: El ingreso a la Administración Pública Municipal se dará mediante , ' , . -

concursos públicos abiertos en selección, de conformidad con Io establecido en el Artículo 9o

del Título II. La incorporación se efectuará en el primer nivel escalafonario de cada
agrupamiento a excepción de aquellas coberturas de cargo que requieran determinadas
características de admisibilidad conforme a como lo establece eI presente Estatuto.-
Todo personal que tenga en planta transitoria una antigüedad mayor a los doce (12) meses,
se incorporará a planta permanente, conforme a lo previsto en el Artículo 7o de la Ley
Provincial ll.l57.-

2 - Modifícase el Art. 9o oue quedará redactado de la sigqiente manera:

"Artículo 9: Concursos públicos abiertos: Los Concursos Públicos Abiertos, son aquellos
procesos de selección en los que puede participar toda persona que reúna las condiciones
generales y específicas exigidas.-
La modalidad del Concurso Público se aplica cuando la autoridad de aplicación así lo
determina para eventuales cargos vacantes o a cubrir, y estableciendo como prioridad a
aquellos agentes que ya se encontrasen prestando servicios con anterioridad, en el hábito
Municipal bajo cualquier modalidad.-

3 - Modifícase el Art. 16o que quedará redactado de la sisuiente manera:

*Artículo 16o: Comité de Evaluación-Integración: Se conformará un Comité de Evaluación
integrado por el Intendente Municipal o quién este designe, Secretario de Gobierno y un
miembro designado por Ia Secretaría o Dirección del Poder Ejecutivo (cuyo Agente se va a
evaluar) y a los dos (2) gremios de mayor convocatoria de afiliados con incumbencia en el
ámbito municipal. Estos deberán aportar la presencia de un representante titular y un
suplente.-
Las reuniones del Comité se notificarán a los Gremios con un mínimo de cuarenta y ocho
(48) horas.-
Es atribución de las partes componentes del Comité designar y sustituir sus miembros
cuando Io consideren conveniente. La comunicación deberá tener características
fehacientes.-

4 - Modifícase el Art. 18o que quedará redactado de la siguiente manera:

ttArtículo 18o: Le corresponderá ascenso al agente cuando hubiera merecido durante tres
(3) años consecutivos ó cuatro (4) alternados una calificación igual ó mayor a setenta (70)
puntos, pudiendo llegar al máximo nivel de la categoría del agrupamiento que reviste. Lo
manifestado precedentemente no será impedimento para la reducción de los plazos si las
necesidades de servicios o coberturas de cargos así lo indiquen. Esta potestad resulta propia
a Ia autoridad de aplicación, la que al menos deberá comunicar estas novedades a las
organizaciones sindicales a través de los mecanismos que entienda corresponder.-
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Los agentes que no hubieren obtenido la calilicación para ascender, lo harán cada seis años,
en forma automática, salyo que se encuentren con un sumario administrativo en proceso.-
Todo aquel trabajador que se encuentre a tres (3) años de su edad jubilatoria adquirirá
automáticamente la máxima categoría según escalafón.-

5 - Modifícase el Art. 19" oue ou redactado de la sieuiente manera:

"Artículo 19o: La evaluación es practicada mediante la asignación de un puntaje conforme
a los indicadores y a las escalas de calificaciones según la valoración que a continuación se

describen teniendo en consideración los diferentes agrupamientos y clases. La
determinación se hará para cada categoría y clase considerando los siguientes componentes:

a) Calificación obtenida del proceso de evaluación del desempeño.-
b) Asistencia en el trabajo debidamente acreditada.-
c) Títulos universitarios, terciarios, secundarios, primarios obtenidos durante su

relación empleo con el Estado Municipal. Cursos oficiales de capacitación y/o
perfeccionamiento aprobados e inherentes a la función. Cursos y capacitación
dictados por el empleador. Cursos de capacitación en seruicio. Todos obtenidos en el
transcurso del ejercicio a evaluar.-

CALCULOS PARA LA EVALUACION EN TODOS LOS AGRUPAMIENTOS CLASES
Y CATEGORIAS.-

Componente 1: 60 puntos.-

Componente 2: 20 puntos.-

Componente 3z 20 puntos.-

La valoración de los distintos componentes en función de los resultados anuales (1o Octubre
del año anterior al 30 de septiembre del año en curso), que el agente hubiera obtenido en
cada uno, serán los siguientes:

Componente 1: Calificación obtenida en el proceso de evaluación, que reflejará el promedio
anual de la valoración de la bonificación por eliciencia, según el siguiente detalle:

60 puntos: Valoración promedio anual de12"A de eliciencia.-
50 puntos: Valoración promedio anual de 10 a 1106 de eficiencia.-
35 puntos: Valoración promedio anual de7 a9oA de eficiencia.-
15 puntos: Valoración promedio anual de 4 a 60/o de eficiencia.-
0 puntos: Valoración promedio anual de 0 a 3oA de eficiencia.-

Componente 2: Asistencia.-

20 puntos: 12 meses sin registrar inasistencias.-
10 puntos: 12 meses con hasta 3 inasistencias.-
4 puntos: 12 meses con hasta 6 inasistencias.-
0 puntos: 12 meses con mas de 6 inasistencias.-

Se consideran inasistencias a todo tipo de faltas, cualquiera fuera el motivo con excepción
de las siguientes:

1) Licencia anual por vacaciones.-
2) Licencias y permisos gremiales.-
3) Enfermedad de corta evolución, enfermedad profesional o accidentes de trabajo que

ocasione al agente impedimento para concurrir normalmente a sus tareas.-
4) Por fallecimiento de cónyuge, hijos, padre, madre y hermanos.-
5) Por donación de sangre, piel u órganos.-
6) Por citaciones judiciales u organismos oficiales.-
7) Licencia por día de estudio según Ley 11.757,-
8) Licencia por casamiento, nacimiento de hijos, maternidad y un (1) día por

paternidad.-

., \,-¿'
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Componente 3: Titulos y Cursos.-

l0 puntos: Más de dos (2) cursos oficiales de capacitación aprobados.-
15 puntos: Hasta dos (2) cursos oficiales de capacitación aprobados inclusive.-
l0 puntos: Un (l) curso de capacitación aprobado.-
20 puntos: Titulo universitario, titulo terciario o secundario, titulo primario.-

En todos los casos quedan incluidos los cursos de capacitación en §ervicio§.-

6 - Modifícase el Artículo 32o oue quedará redactado de la siguiente manera:

"Artículo 32o: Composición del Agrupamiento Técnico: Comprende a los agentes que

poseen título expedido por universidad con tres (3) años de duración, título terciario con

dos (2) ó mas años de duración, o título técnico expedido por escuelas de educación técnica

oficial, posteriores a la obtención del título secundario, y que desempeña funciones propias

de su profesión.J(

7 - Modificase el Art. 35o oue quedará redactado de la siguiente manera:

,.Artículo 35": Categoría 3: Corresponde a la realización de actividades, cuyo desempeño

demande especialización en sus funciones, desarrolla tareas de rutinarias, y está sujeto a

control y orientación permanente. Deberá poseer los conocimientos técnicos relatiYos al

área de su desempeño. Obra conforme a directivas impartidas por sus superiores. Podrá

tomar decisiones propias en aspectos operativos.-
La presente clase está orientada a aquel personal que habiendo obtenido el

perfeccionamiento exigido precedentemente, cumple sus funciones en áreas

complementarias de la educación, deportivas, recreativa§r culturales, etc'-

Resultará base del presente nomenclador el personal docente ó con tareas asimilables con el

ejercicio de su profesién, y el per§onal de planta permanente que al momento de la
implementación del presente Estatuto liguren en la Categoría 4 ó 5.-

8 - Modificase el Art. 45' que quedará redactado de la siquiente manera:

,,Artículo 45': Categoría 3: Resultará base del escalafonamiento a partir del presente para

choferes de: camiones compactadores, camiones Yolcadore§r de riego y larga distancia. Se

integrarán a e§ta categoría los empleados de planta permanente que al momento de la
implementación del presente Estatuto figuren en la Categoría 4 ó 5.-"

9-Mod ase el Artículo 50' oue ouedará redactad o de la sisuiente manera:

,,Artículo 50": Categoría 3: Es el personal cuyo desempeño no requiere especialización'

desarrolla tareas de rutina, y está sujeto a control y orientación permanente. Se integrarán

a esta Categoría el personal de planta permanente que al momento de la implementación

del presente Estatuto figuren en la Categoría 4 ó 5.-"

l0-Modificase el culo 55o que ouedará redactado de la sisuiente manera:

..Artículo 55": Categoría 3: Es el personal cuyo desempeño no requiere especialización

determinada. Desarrolla sus tareas de rutina, solo acata órdenes de sus superiores'

Requiere el manejo de aparatos de comunicación elementales. Deberá conocer Ias

resionsabilidad". .i"il.r y fenales consiguientes por el accionar propio de sus tareas' así

como nociones básicas de procedimientos administrativos municipales. Deberá poseer

conocimientos de defensa ciüI. Deberá poseer ciclo EGB completo' (No excluyente para el

personalqueocupacargoatafecha).SeintegraránaestaCategoriaelper§onaldeplanta
p"..uo.nt* que ;l mo;ento de la implementación del presente Estatuto figuren en la

Categoria 4 ó 5.J'
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11 - Modificase el ANEXO DE BONIFICACIONES GENERALES PARA EL PERSONAL
en los siguientes íterns:

Agréguese el ítem ttConsideraciones Generales" que quedará redactado de la siguiente
manefa:

ttConsideraciones Generales :

La aplicación de las bonificaciones previstas en este anexo no podrán significar una
disminución en el haber total que el agente perciba, por cualquier concepto por encima del
básico.-t'

12 - Modificase el ítem BONIFICACION POR TAREA INS@
redactado de Ia siguiente manera:

"Tendrán derecho a la presente bonificación los agentes obreros y de seruicio que

desempeñen tareas en las siguientes áreas: Cementerio Municipal, servicios cloacales y
entre el personal hospitalario: sector quirófano, esterilización, unidad de terapia intensiva,
lavadero, personal técnico de rayos X, hemoterapia, laboratorio, enfermeras, mucamas y
conmutador- Asimismo se incluirán en la presente quienes prestan servicios como
recolectores de residuos. A los agentes involucrados se les abonará un incremento salarial
de un veinticinco Q5%) por ciento de su salario básico. En su defecto podrá optar por la
reducción horaria planteada en la legislación vigente.-

13 - Modificase el título del item "BONIX'ICACION POR CONDUCCION m
VEHÍCULOS Y MANTENIMIENTO" que quedará redactado de la sieuiente manera:

«BONIFICACION POR CONDUCCION DE VEHICULOS.."

l4 - Agréguese el siguiente ítem especial:

"BONIFICACION POR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS"

,,Al personal que se desempeñe realizando tareas de mantenimiento en los vehículos

municipales se les abonará una bonificación de hasta un diez (10%) por ciento sobre su

salario básico.-"

15 - Modificase el ítem Í6BONIf,'ICACION POR ANTIGÜEDAD" que quedará redactado

de la sisuiente manera:

,,Toda persona que se encuentre actualmente en planta permanente o aquel que ingrese a

partir de la fecha en la misma deberá percibir el tres (3%) por ciento por me§ y por año en

concepto de antigüedad, sin perjuicios de los derechos adquiridos por todo aquel personal

que ievistaba en planta permanente hasta la implementación del presente Estatuto

Escalafón.-"

16 - Modificase el ítem T6BONIFICACION ENFERMERAS" que quedará redactado de la

siquiente manera:

,,Los agentes municipales que desempeñen tareas en dependencias del Hospital Municipal,

Unidadls Sanitarias ¿et parti¿o y Asilo de Ancianos con funciones de enfermería, podrán

tener una bonificación de los siguientes porcentajes de sueldo básico:

Profesional de enfermeriaz20 por ciento.-
Auxiliar de enfermería: 15 por ciento.-
Mucama enfermera: 8 Por ciento.-

,



5

17 - Modificase el ítem "BONIFICACION POB IAREA NOCTURIIA que quedará
."d""Fdo d. lu.igui"nt. -rn".rt

"Corresponderá el presente beneficio a los agentes que desempeñen tareas más allá de las
22,00 (PM) horas y hasta las 06,00 horas (AM) en forma habitual y que trabaje de acuerdo
a la siguiente segmentación: de uno a cinco noches, Cinco (5%) por ciento; de seis a diez
noches: diez (107o) por ciento; mas de diez noches: el quince (15%) por ciento todo sobre su
salario básico.-
Se implementará el "franco premio" ó "compensatorio" para asegurar el descanso luego del
trabajo nocturno, de acuerdo al siguiente esquema:

Cada seis noches trabajadas por mes: Un franco premio.-
De siete a nueve noches por mes: Un franco premio más dos horas por noches trabajadas.-
Cada diez noches por mes: Dos francos premios.-
De once a trece noches por mes: Dos francos premios mas dos horas por noche trabajadas.-
Cada catorce noches por mes: Tres francos premios
Por cada noche trabajada se reconocerá una hora con veinte minutos.-"

"Corresponde a los agentes que no hayan incurrido en ausentismo laboral en el curso del
mes trabajado anterior al liquidado correspondiéndole el pago de un dieciséis (16%) por
ciento de su salario básico. A quién haya incurrido en una inasistencia con causa justilicada
percibirá un ocho (8) por ciento y no le corresponderá pago por esta bonificación a quién

tenga mas de dos (2) faltas en el mes a tiquidar' Para los agentes que perciban autogestión .

hospitalaria los porcentajes serán reducidos en un cincuenta (507o) por ciento.-
Serán convalidadas para el pago de la presente bonificación las siguientes licencias:

1- Los agentes que gocen licencia anual.-
2- Los francos compensatorios,-
3- Los accidentados en el trabajo.-
4- Los donantes de sangre, órganos, etc.-

5- Por fallecimientos de familiares directos (padre, madre, conyuge, hijos y hermanos).-

6- Licencia por casamiento, nacimiento de hijos, maternidad y un (l) día por
paternidad.-

7- Permisos gremiales'-
8- Licencia por estudios debidamente acreditados.-

La falta de puntualidad en el horario de llegada al trabajo hará disminuir la Bonilicación

por Asistencia en los mismos porcentuales Íijados para las ¡usencias. Teniendo como

parámetro que las demoras no excedan los quince (15) minutos por día y hasta un máximo

de tres (3) oportunidades mensuales corresp ondiéndole una reducción del cincuenta (50)

por ciento en esta caso. Cuando supere la impuntualidad las tres ocasiones Ia ducción será

del ciento por ciento (100%).-
Sin perjuicio de los procedimientos, cuando la demora supere

minutos, el responsable del área puede determinar la no
los renta y cinco (45)

considerar ta demora como ausentismo'-"

ARTICULO SEGUNDO: Derógase toda otra norma que se

ción de servicios y

ntra este Estauto.-----

ARTICULO TERCERO: De Forma.

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIO NORABLE NCEJO

DELIBERANTE DE COLON (BS.AS.), EL DÍA DE FEBRERO DOS MIL
DIEZ EN CUARTO INTERMEDIO

b
f,xp, Nro.,f848.-
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18 - Modificase el ítem "BONIFICACION POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD" que
quedará redact¡do de l¡ siguiente manera:

Puntualidad.-
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EsrAruro ADMrNrsrRArr"o rty.B!.ái*soNAl DE LA MLNrcrpALID

, TITULO I: GENERALES

Art.l) DeJinición: El escalafón municipal es el corevorución de to ,orr"Á bboror de ros empreados .rr,!,íX!,!r.!, 
nórmas rerativas a ra

Art. 2o) Carrera Attminist
revista o que puede u"*,':"::: lt 

el progreso del agente en el grupo ocupacionar aue
d, h 

"d;;;;;;;;;;;.v,.,,dt, 
cono consecuencia det iot yfunciói r; ,r, ;;;;;;,;r:rlr,

posibitidades a, ¿"r"ro"Xg^:-ntl-de ol1nt1 permanenie'de l, iá^iriirríi¿í"iiJ*' 
iaonaari,' pi,is;;;';:,' !o' co r gos i e rá rq u i c os' otdep,omiión"ie;;;;;;;;,:;:,;;i;:;.,i;,:::ÁX{;;2,:
Art. 3) Ámbito de Apticación: El presente escalafon stactua.lmene ,orprrnliiii, por er régimen estabreiido ;l! ,*,'!":?::ón a los agentes
ta Adninistración púbtica áe t, Mr;ripr;id; ,; áíí:: 

ta Ley t t 7s7 y que iniegran

Art 40) Autoridad de Aoricación: A. ros Jines det prerenfe-*tafaJb, ,iiit¡rid, oo,outoridail áe ap[icación at sr. Intendent)"urr,íüí'r")lrrera 
instancia administrativaque er intendente Municinar. determine. orl ,'í^, i)0" en ámbito der HonorabreConcejo Deliberante, el piesident, art iurrpo _",¿,,'u 

t,tL

Ar-t 5) Ingren: El ingre.ro a la Adntinistración púltlisistema de sctección dZrerminado_po, i;'r;;;;;;;; i*rfr,T!,|í, iirffl,Írr{,ilfacuttades que re otorea ta tey t1z3), yn;;:;;;;;;; r,ibtico. La incorporación seefccnia cn el primer nlrrl 
"scila¡onari'0, í"0""ríiíii"c-obenur11d1 corgos que ti autoridad de apricación entie::'!!1: 

uuo",tn de aqueilas
a capacidad potinciát o capacitación su/iciente drl ir'oo 

corresponder, de ocuerdo

;:;::f,:i,::,,:":;,,;:,;;:;: ;-;;;;;";;í;"'¿:,::;"''f,í:;:#,::T,"i;::;:,ff;r,:
El aspirante debe reunir los
co m pr e n d i d o ", b ; ; ;;,;;; :: 1:' :;:;:;,i,y;;:;l: ! :r, :; :;;,, ;; ;:f il:,:í,"1;2,, 

*,
Art. 

-6o) 
Nomenctador de corgos: La autoridad de anlconformar y man,rir)' ,"irt¡ri¿o ,;;r;;;;irdrr;Z :í;;:;,:: ,íii:,::";iíí#ro;distribución de las funcionrr rorprenáü*;r*r;':i

agrupomiento y nivei. Es focuttad'd) irZr,ír,¿r),í:t'#;rr:":,:;,r#:"rr;r::o:,
nomencludor nuevas funciones que no hubieran sido cotcon fundamentos ti'áiii ,,""t'"::.:;i:::::::..-:,':: -l*''.^ptadas 

originariamente,
h,;",;;;;;;;,";;í;;;:i,,Xrga-nigrama municipat v sin que se ,o,7,opongi ioi

i:^i,7,"T0::r!;:Íi::;^::*' Los agentes comprendidos en et presente, pueden

:?:!::';;; ;;:;-í{';;;;;,:,:':í;",ií i;,,'f';fi;:;,:;i",::;,::;i;'i;i',Ji,.st¡mpre que 
.exista la respectiva vacantc con Jinanciomienttt I e a g r u p a m i e n r o y o s e a' p o r 

1 !.1, : *, i ;; ;; ;:k: ;r: ;: ;' ;' ::,r; : ;:1, ;; í;, ;" :; ::#:Xra:ones de sen¡icio de ti gestión' se.produce of 
^"nr, 

át"r,¡rmo niver de remuneraciónaqutvdtente al que ya poseía el agente qu, ,rotiro rt ii^tio -

I
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Art. 8") Reencasillamienro: Proceso que revela la actual lunción que desa*olla cadi'
Qgente municipal, y lo ubica en el agrupamiento y nivel que se cotesponde con el
nuevo escalaJón de acuerdo a la tarea desanollada El mencionado 

'proceso 
será

ejecutado por la autoridad de aplicación conjuntamente con la participición de cada
entidad gremial con ámbito de actuación y representació, ,i lo m)nicipalidai ie
Colon en un todo de acuerdo con la Ley 2j.S5l .-'

TITULO II: SISTEMA DE SELECCIÓN

Art. 9o) concursos públicos abiertos:. Los concursos públicos abiertos, son aquellos
procesos de selección en los- que puede participar toda persona que ,eúio la,
condicíones generales y específicas exigidas.
La modalidad de concurso público se aplica cuando la autoridad de aplicación así lo
determi.na para eventuales cargos vacanÍes o a cubrir, y bajo el müoáo que ra mtsma
auto r i da d re gl am e nt e. -

TITT]LO III: DESIGNACIONES

Art. 10") Acceso a nivel Jerárquico: El agente asciende a funciones superiores o de
jefatura por designación de la autoridad de aplicación o a través iel sistema de
selección establecido en el presente, y de acuerdo d las requisitos específicos que se
prevean.-

Art. 12") Objelo de la Evtluación: La evaluación de desempeño es una herramienta
para optimizar la gestión. Su objetivo es el de detectar la idoneidad funcional, las
necesidades de capacitación y de desarrollo de competencia de los agentes para
mejorar su desempeño actual y futuro, además de servir como base para el progreso
escalafonario de los mismos en los diferentes niveles de cada igrrpo*irnto. Lo
evaluación consiste en la valoroción del cumplimiento y desempeño que se establezcan
para cada puesto de trabajo.-

Art. 13') Objetivos de Gestión y Desempeño: Los objetivos de gestión y desempeño son
establecidos en términos operativos, medibles y contraslables, deben ser reconocidos
por los agentes con anterioridad al inicio de evaluación correspondiente, si algún
agente considerara excesivas las tareas y responsabilidades asignadas podrá plantear
objeciones a los mismos por ante cada entidad gremial con injerencia en el ámbito
nunicipal o directamente ante la autoridad de aplicación, quien resolveró en
consecuencia.-

Art, l4') Frecuencia de Evaluación: El personal comprendido en el presente sistema
de carrera es evaluado una vez al año entre los meses de Oclubre y Noviembre, siempre

l

Art. I l') cese de lafunción de refaturo: El ejercicio de ta función de Jelatura cesa en
caso de una evaluación de desempeño insatisfactoria, justificado por el superior
inmediato y autoridad de aplicación; no obstante lo establecido, dícho cese no afectará
su categoría ni haber básico. Por el cambio de función se darán de baja las
bonificaciones inherentes al cargojerárquico que el agente detentaba.-

TITULO TV: EYALUACION DE DESEMPEÑO
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que el agente hubiera prestado servicios efectivos al menos durante seis (6) mesesmínímo en la posición a evaluar._

ArL 15") Responsable de la Evoluación: El director/Jefe del Área, con intervención delsuperior inmediato de cada evaluado, es 
-er resporirtii de ra evaruación de cadaagente, los que deberán ser notificados fehacier;r;;;;';rr resurtado primario de raevaluación, con er objetg der que nába¡ador p,u;;;; lecurri, ante er comité deevaluación si interpretara haber sido pterjufl¡sq¿6._

Art' 16") comité de Evaluación-Integración: se conforma un comité de evaluaciónconformado por el Intendente Municipát o quien es:te áesigne, secretario de Gobierno,y un miembro designado por cada secretaría o dirección del poder ejecutivo, cada' entidad gremial reconocidá con incumbencia en ,t i*l¡to municipal deberá oportar lat¡ presencía de un representante titular y un suplente, que actuará enfunción de tal, en el'¡ marco de la normáfiva correrporiiintr.
[l Es atribución de 

.las 
partes iomponentes del comité designar y sustituir sus míembros

i 'i:;:!;rlo, consideran convenirr,r, ta comuniror¡i, deberá tener características

,...:
'. Arr' try Fr;;;;;; iii",om¡t¿ de Evaruación: Tiene porfunciones;
; a) impulsar el proceso de evaluación de arrriprio._' b) Ratificar rás evaruaciones rearizadas, ¿eiorri, tgs que no hayan respetadopautas, rectificar ros casos debidamente justificados, )em¡t¡r ,lír;¡, de cada
' . agente la evaluacíón de cada año, a efectás dá que sirva como antecedente.-c1 Analizar.v re,solver los pediclos clc reiisión

d) La autoridad de aplicaiión actúa como instancia última de apelación en caso de,¡ controversia.-

Art' I8o De los ascensos: Le corresponderá ascenso al agente cuando hubieramerecido durante cinco (5) años consecutivos o seis (6) alrcrlados una cálificacióniguol o moyor a setenta (70) puntos, pudiendo llegar )l'máx¡mo nivel de la categoríadel agrupamiento que reviste. Lo minifestado pr"rr,rarntr*ente no será impedimentopara la reducción de los plazos si las necesidades de servicíos o cobertura de cargosasí lo indiquen' Esta 
.potestad resulta propia a la autoridad de aplicación, la que almenos deberá comunicar estas novedadgi a las organizorionu Sindicales a través delos mecanismos que entienda co*esponder. 

ve u"'q'vu'É¡ u tt

ArL l9o) La evaluación es practicada mediante la asignación de un puntaje conforme alos indicadores y a las escalas de calificaciones segúi la valoración que a continuaciónse describen teniendo en consideráción tos drfirenirt )grupomientos y clases. Ladeterminacíón se hará para cada categoría y clas, clnsiderando los siguientescomponentes:
a) calificación obtenida der proceso de evaluación det desempeño.
b) Asistencia en el trabajo dibídamente acreditada.
c) Títulos universitarios, tercíarios, secundarios, primarios obtenidos durante surelacíón empleo con el estado municipal. curlás o¡r:rdu de capocitación y/operfeccionamiento aprobados e inherentes a ra funlión. cursos y ,ap,ocrárrón

1::::!:: 
por el empleador. Todos obtenidos ei er transcurso der ejercicio a

Y

I
fIt
t
t
I

¡

.l.l' ,
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CTLCULOS PARA LA EVALUACIÓN EN TODOS LOSCLASES Y CATEGOR'AS
Componente l:60puntos

Componente 2: 20 puntos

Componente 3: 20 puntos

Componenle 2 : Asistencia

La valoración de ros distintos complnentes enfunción de ros resurtados anuares ( roOctubre del año anterior al 30 de Srptirifi-r'lá"iio'"", 
"urro¡, 

que el agentehubiera obtenido en cada uno, será, toi sigu,ieite;.' - - "

Componente l: Cali/icación obte.nida en el proceso de evaluación, que reflejará el
!iff;i;;i:;:,de ta vatoración de ta'i'iii",íi¿li"r eJiciencia, según et

60 puntos; valoración promedio anual de t 2 oÁ de eficiencia
50 puntos; vatoración promed¡o anuat áe iá ,- íi il'il"iiru**
3,5_puntos: val.oración promedio anual de L C ,r6';r\nllr;r*
,^t 

!!_!:3:,.*!pfac.ión promedio anuat de 4 ;¡ %;;;idr;,-* _
u punros; yatoración promedio anual de 0 a 3 0z6 de eficiencia

AGRUPAMIENTOS,

20 puntos; l2 meses sin regisfrar inasistencias
l0 puntos; l2 meses con hasta 3 inasistencias
4 puntos, I2 meses con hasta 6 inasistencias
0 puntos; l2 meses con mas de 6 inasistencias

se consideraran inasistencias a todo tipo de fokas, cuarquiera fuera el motivo conexcepción de las siguientes:
o Licencia anual por vacaciones
o Licencias y permisos gremiales.
¡ Enfermedad de corta evolución, enfermedad profesional o accidentes detrabajo que ocasione al agente impidimento para concurrir normalmente a

sus tareas.
. . Por fallecimiento de cónyuge, hijos, padre, madre y hermanos

_o Por donación de sangre, piel u órganoso Por citaciones judiciales u organismos o/iciales.

Componente 3: títulos y cursos:

2.l-puntos: más de dos (2) cursos oficiales de capacitación aprobqdos
,.S^puntos: hasta dos (2) cursos oJiciales de capicitació, apiobados inclusive
l0-puntos: Un curso de capacitación aprobado
20 puntos: título universitario, título tirciario o secundario, Íítulo primario._

TITULO V.. CAPACITAC IÓN

ÉóLlo

6
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CAPTTL]LO 1 - PROFESIONAL

A .30o) Categoría 2: Corresponde a la realización de actividades profesionales cuvodesenpeñ o dem.a¡tQg-egpe. qializ.ación en el desarrollo de sus tar'éásTfilia, y estésnjelo a cierto conlrol y or¡entacion. Requiere manejo total y fluido de de los equiposespecíJicos del área, y conocim iento de legislación del ámbito que son propias de lasnismas- Posee experiencia relativa y valorab le. Posee autonomía limitada a laconpetencia propia de su función para la bma de decisiones, y debe coordinar laslotcas con su superior._

PITULO 2- TECNICO

rt. 33o) Categoría l: Corresponde a la realizoción de actiyidades que impliquen laulación o el desarrollo de programas y procedimien tos, asume responsabilidad porlogro de objetivos complejos o especializados.
mas, coordi na, distribuye, delega y dirige las tareas generales supervisadas porrior inmediato. Debe poseer pleno conocimiento dé La legislación del ámbito endesarrolla sus tareas.

i
Hrt. 32') Composición del Agrupamiento Técnico: Comprende a los agentes que
yo.seen títu.to terciarío con doi.¡2) o 

^á, oñ;;-;;-;;r;;,ó;, o título técnico rrrrd.idolor escuelas de educación técn.ica oficial, irr,rr,*ri", b ;;,r;;;;;";;í,ri,';;lecundario, y que desempeña fi,
| - rnctones propias de su profesión.-

Art.29o) Categoría I: Correspolde a tq realización de acrividades profesionales, queinptiquen ta formutación 
" it yilry"tt"'ai';;;;;r;;,; pr.ocedimienros, oruri toresponsabilidad por er Iogro de ob¡etivos profeíiron"orr"ioip,rlos 

o especiarizados.-rrosrama, coordina, disftibuve, 
/:ks:. y iijl"";;;',;::r, generates. Debe poseerpteno conocimiento de ra tec¡rtación árt a-i,,:iir|rr")íir*r,,, sus tareas. impricaresponsabitidad de Dirección v o¿^¡r¡smrlJr"g;;ri;; ;;"orrronat y medios det áreaa s cargo. Repor r a direc¡ame nrc at dir"r,o*l l)o"rriíii i,Jir,rup" r,orrr. _

roLlo

?

Implica la responsabilidad de direcció n y administración

I

1:,^ ]q 9ry*:ición det Agrupamiento profesionat: 
Co,poseen título de nivel unlt

:::r,#::,,,'7",fi ,!i:!'fi':!",:;;;"M";:i:i;i;ii;ii-;iT,
requieran su inÍcryención. oril'-!lt. I'o'p'end-idas en la comperencia municipal y que
(4) años.- ' - '-'-"' ucoera lener una ¡[ormación mínima un¡uers¡tor¡a'd" íuii'o

31) a la realización cle ac¡ividade.t específicas asurutinarias, y está sujeto a control y or¡entaciónDeberá poseer los conocimientos básicos de su profesión y relativos alde su desempeño. Debe poseer los conocimientos generales en relación a laespecífica aplicable a su tdrea. posee un de autonomía limitatlo alapropia de su
grado

profesión. Obra conforme o directivas impartidas por suso progromqs establecidos por organismos superiores. Podrá tomarpropias concernientes a su especialización. Coruesponde al ingresante al

I

I
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general en recursos humanos y medtos del área a su cargo. posee relativa autonoiñía
para la toma de decisiones, debiendo coordinar las tareas con su superior. Posee
uperiencia relativa y valorable. Reporta directamente al Jefe inmediato superior.-

Art. 34") Categoría 2: Corresponde a la realización de actividades cuyo desempeño
demande especialización en sus funciones, ejecutando tareas sujeto a contiol y
ortentación de superior inmediato. Requtere manejo total y /luido de los equipos'y ,

recursos específicos del área, y conocimientos de legislación que son propiis át tit
funciones. Posee experiencia relativa y valorable. Posee relaiiva autánomía para la
loma de decisiones, coordinando las tareas con su superior.-
Art. 35") Categoría 3: Corresponde a la realización de actividades, cuyo desempeño,
demande especialización en susfunciones; desarrolla tareas de rutinarias, y está iujeto ,

a control y orientación permanente. Deberó poseer los conocimientos técnicos relaíivos',,
a! {ea de su desempeño. Obra conforme a dtrectivas impartidas por sus superiores.
Podrá tomar decisiones propias en aspectos operativos.
La presente clase está orientada a aquel personal que habiendo obtenido el
perfeccionamiento exigido precedentemente, cumple sa.§ funciones en áreas
complementarias de la educación, deportivas, recreativas, culturales, etc.
Resultará bo-t"*g!-pfgseryte nomenclador el personal docente e -coü.J4reas asirnilables ,

del con ejercicio de su profesión.-

Art. 36o) Categoría 4: Corresponde al personal ingresante al agrupamiento, y a los que
actuolmente estén en la última categoría del agrupamiento.- 

i
CA P ITU LO I I I- A D MIN I STRATIVO

R

Art. 37') Composición del Agrupamiento Administrativo: Comprende a los agentes
que realizan tareas de cierta diversidad que requieran la aplicación de conocimiintos y
pericia en técnicas administrativas específicas.

Art.38) Categoría l: Es el personal que requiere gran especialización y
responsabilidad. Debe poseer conocimiento de la legislación nacioial, provincial'y
municipal aplicable a su área. Requiere experiencia en el desempeño di sus tareas.
Requiere conocimientos básicos de la información y manejo de herramientas
irtfurmáticas. Implica un grado de especialización avanzoda en la función asignada,
Reporta ol iefe inmediato superior. Sujeto a supervisión e instrucciones generalei.-
Resultarú base del escalafonamiento a partir del presente nomenclador de cargos de la
colegoría I para: Secretaria/o administrativo del secretariado ejecutivo, responsable
dei Rafam, responsables de unidades operativas no afectadas a personal jerárquico,

' Debe poseer título secundario o ciclo polimodal completo ( No excluyente para el '

. personal que actualmente ocupe el cargo a lafecha)

Art. 39o) Categoría 2: Es el personal cuyo desempeño requiere cierta especialización y' esté suieto a control y orientación. Requiere conocimiento y manejo de herramientas
informdticas e inherentes s su función, y nociones generoles sobre manejo de la
información. Debe poseer conocimientos básicos sobre Ley de Procedimientos
Administrativos. Debe poseer experiencia relativa y valorable. Toma decisiones
inducidas. Debe poseer título secundario, ciclo polimodal completo, o cursos oficiales

': en administración pública. ( No excluyente pora el personal que ocupe el cargo a la
I 
fecha)

-:l
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Art.40o) Categoría 3: Es aquel Personal cuyo desempeño no posea espectal

desarrolla tareas de rutina y está sujeto a control y orienlación permanente. Debe

expe riencia elemental en el cargo que garantice idoneidad' No resulta exigible Poseer

conoc imientos teóricos especíJicos. No toma decisiones propias''

o

.J

tener

I
Art. 41") CdÍegoría 4: coruesponderá al 

-ingresante 
al agrupamíento' y a los que

\,, aclualmente estén en ta úkíma categoría del agrupamiento''

,. La exilencia de poseer tílulo secundario, ciclo polimodad completo, o cursos oficiales

!.. ,i iiñ¡r¡nrorián pública es no excluyente para el personal que ocupe el cargo a la

', fecha.-

CAP1TULO U- PERSONAL OBRERO

Art.42')ComposicióndelagrupamientoObrero:Comprendealarealízació.nde
torro, i, seneámiento, producción, construcción, reparación, limpieza' mantenimiento'

i ioÁervac¡ón, conducción de vehículos, y seryicios operaliyos en general.'

Art.43")CategoríaI:Eselpersonalquepodrácoordinar,distribuirydirigirtareas'gr*riúr, 
prigramadas y sipervisadás por el superior_ inmediato. Requíere amplia

""rorrienaiá an- la función, especialización, responsabitidgd !'ca4aaimieula'del .5eqt?r'

il i,rrriorl¡o et iane¡o de tidas las heruamientas propias de su oJicio. Posee amplios

iinocimientos teóricás-prácticos de las tareas del área, en la ejecución y coorliry9i9n

iri prironot o ,u 
"orgá. 

Reporta al .iefe inmediato superior- Debe poseer ciclo basico

o*lir¿o, ciclo EGIB completo, o cursos oficiales inherentes a la función' (No

ixcluyente para el personal que ocupe el cargo a lafecha)'-

Art. 44o) Categoría 2: Es el personal cuyo desempeño requiere cierta especialización'

nliqu¡uí, et mánejo de herramientas mecánicas, eléctricas, hidráulicas y otras propias

ili* o¡rriio Su¡áto a control y orientación _ocasional. 
Posee conocimientos técnicos'

))irtirit ,rprri¡ror. Posee experiencia probada en sus.tareas' y foma decisiones solo
'de 

sus tarias. Debe poseer istudios primarios completos. cursos de capacitación

;;i;i;":;, su función'específica. (no eicluyente para el personal que ocupe el cargo a

la fecha)
níiitrría base del escalafonamiento a pdrtir del presente la categoría 2 para choferes

de máquino pesada (motoniveladoras/ pala retroexcavadora)

Art. 45') Categoría 3: Resultará base del escalafonamienlo a partir del presente para

chofereí de camiones compactadores, camiones volcadores' de riego y larga distancia"

Art. 46") Categoría 4: Es el personal cuyo desempeño. no requiere especialización'

desarroíla nráas de rutina, y est+d suletu a conlrol y orientación del superior'

iquirr, *,o*¡o de hetamieíras elemeitales' las que emplea por orde.n de qiien.lo

,oirtrolo. No iosee conocimientos teóricos especíJicos' No toma decisíones propias'
-irib,, 

po,rr* istudios primarios completos' ( No excluyenle para el personal que ocupe

*ri,í , U fecha.). Correspondi al ingresante al 
.agrupamiento' 

y a los que

act;ahente eitén en la última categoría del agrupamíento'-

0

¡o(ro
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' Art. 47') Composición del Agrupamiento Servicio y Maestranzo: Comprende a
' realización de tareas vinculadas con la limpieza de bienes muebles e inmuebles
' propiedad municipal, toreas de mantenimiento y reparaciones menores, tareos
' cafetería y cocina, telefonista, correo, servicios auxiliares de la estructura municipal.

de

!'
Art.48') Cotegoría I: Es el personal que programa, coordina, delega, y dirige las

; tareos generales. Requiere amplia experiencia en la funcíón del área. Requiere
, conocimientos de protocolo y ceremonial. Reporta al Jefe inmediato superior. Debe
; pls€€r ciclo básico aprobado, ciclo EGB completo, o cursos oficiales inherentes a la
:'tunción. 

Q,{o excluyente para el personal que ocupe cargo a lafecha).-

Art. 49') Categoría 2: Es el personal cuyo desempeño requiere especialización
determinada y cierto grado de poder de decisión. Sujeto a control y orientación solo

.ocosional. Debe poseer estudios primarios completo.( no excluyente para el personal
i; gue ocupe cargo a lafecha.).

Art. 50") Categoría -1.' Es el personal cuyo desempeño no requiere especialización,
', desarrolla tareas de rutina, y está sujeto a control y orientación permanente.-
I

Art.5l") Categoría 4: Corresponde al ingresante al*ogrup'Atmento, y-¡í lo§ que
' actualmente estén en la última categoría del agrupamiento.-

En todas las categorías deben poseer estudios primarios completos. (No excluyente

porael personal que ocupe cargo a lafecha).-

AP|TULO VI- SEGURIDAD

An. 52') Composición del Agrupamiento Seguridad: Comprende a la realización de

loreas de inspección y control de actividades comerciales, tránsito vehicular,

habilitación y funcionamiento de locales de expansión nocturna, tareas de contralor
externo. Habilitación y funcionamiento de industrios y actividades riesgosas al medio

ambiente, vigilancia, defensa civil. Patrulla urbana, control de cámaras de seguridad.-

Art. 53") Cotegorío I: Es el personal cuyo desempeño requiere especialización

tleterminada y cierto grado de poder de decisión. Sujeto a control y orientación

ocasionales. Requiere el manejo de instrumentos de comunicaciones. Deberá conocer

las responsabilidades civiles y penales consiguientes por el accionar propio de sus

toreos. Deberá tener conocimientos de legislación y procedimientos administrativos de

la órbita provincial y municipal. Deberá tener conocimiento sobre legislación de

defensa civil. Controla los bienes a su cargo. Toma decisiones propias solo en el

ctmplimiento de sus tareds específicas. Podrá coordinar recursos humanos afectados

ul iector. Deberá poseer título secundario o polimodal completo"y capacitación

especíJica a sufunción. (¡,lo excluyente para el personal que ocupe corgo a lafecha.)

Art, 54o) Cotegoría 2: Es el personal cuyo desempeño requiere especialización

dererminada. Requiere el manejo de instrumentos de comunicaciones, deberá conocer

las responsabitidades civiles y penales consiguientes por el accionar propio de sus

tareas. Deberá poseer conocimientos sobré defensa ctvil. Posee cierto grado de

outonomía en el iumplimiento de sus funciones, delegado por superior. Suieto a control

FoLlo
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ANEXO DE BONIFICACIONES GENERALES PAfu4 EL PERSONAL

CION POR DEDICA DIFERE DA

Se tlenomina a5í a todct Íarea de.sarrollada porrtrcra del horurio normoly habitual de

trabajo, se abonará en \ru.\la un 30 ?í,, asignada por el DeParlamento Eiecutivo a lodo

persónal contprendido entre las colegorías de Jerdrquico's ct Secretario's'-

BONIFICACIÓN POR TAREA INSALUBRE

Tenclrán clerecho a la pre,sente bonificación los agentc'\ obrero y de servicio's que

de.sempeñen lareas en las siguienles cireas: Cementerio Municipal, Servicio cloacales,

y entre el personal hospiralario, sector quirófano, esterilización, unidad Terapia
'lnlensiva, 

y'lavaclero, siempre y cuando previamente exisla determinación de la misma

por parte'de la autoridad de aplicación. A lo.s agentes involucrados se le abonará en
'porientual 

ctet 25% de .su salaiio básico o en su defecto podrá optar por la reducción
'horaria pltmtenda en la legislaciÓn vigente. Toda's e'st.o's dreas v la que puedan

e.stablecer.se. qtrcjon condicionadas al reconocimiento cle.finitivo de la autoridad de

aplicación que es el Ministerio de Trabaio'-

FICA POR ESP

será Abonatla ul per.sonol comprendido entre la,s caÍeg,orías de Jerárquico,s

)tSecrelario,s )) en ttn porcentttol del hastrt un 50 %, v ¡tor labore's que merezcan

conocimienlo.s ptrnf trule.s ¡,e.specífico.s de lo.s troha.io.s a de:sarrollar.-

I¡ICACION POR 'ENCIA Y NTUALIDAD.-

Corresponde a los agentes que no hayan incurrido en ausentismo laboral en el curso del

mes rr;bajado anrerior al liquidado correspondiéndole el pago de un dieciséis (16%) por

ciento de su salario básico. A quien haya incurrido en una asistencia con causa

.iustificada percibirá ttn ocho (8%) por ciento y no le corresponderá pago por esta

|onificación a quien tenga rnás cle dos (2) lhltas en el nres a liquidar. Para los agentes

que perciban autogestión ftospitalaria los porcentajes serán reducidos en un cincuenta

(50%) por ciento.-
§eránconualidadas para el pago de la presente bonificación las siguientes licencias:

L Los agentes que gocen de licencia anual'-

2. Los francos comPensatorios.-

3. Los accidentados en el trabajo'-

4. Los donantes de sangre. Órganos. etc'-

5. Por fallecir¡ientos de fhmiliares directos

Puntualidad.

padre" madre. conyuge. hiios Y

hermanos).-
6. Licencia por casamiento. nacimiento de hijos. maternidad.-

7. Pen¡isos gremiales.-

8. Licencia por estLrdios debidamente acreditados'-

,.-fl "i
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t-a lulra dc puntuati«Jad en el horario de llegada al trabajo.hará disminuir la bonificación

urr asistcncia cn los mismos porcentuales hjados para. las ausencias' Teniendo como

H:#il;;."i;r;;;;.; ná .*..dun tos"quinci minutos (15) por día v hasta un

*á*i,ro de tres (3) oportunidades ,.nruár.l correspondiéndole una reducción del

cincucnta (50) por ciento en este caso. cuando supere la impuntualidad las tres

;;;i;;., ta redicción será det ciento por ciento ( 100%).-

Sinperjuiciodelosprocedimientos.cuandolademoraSupereloscuarentayclnco
minuros (45), el *ro#;;;';'ili';;;; ira. o.t.*inar la no prestación de servicios v

cort¡,t.t.t la demora como ausentismo'-

Corresponderáelpresenlebene'ficioa-losagentesqltecle,sempeñenlareasmasalláde
las 2l:00 (plvÍ) horas y i,orio to., 06:00 uoiit rlul en.forma habitual y que ¡abaie de

ocuerdo a la siguienl:e segmenfac¡ón:-de^un'u ' 'lin'i 
noches: 5 o/o ' de seis a diez

locl¡cs, I0% , nta's Au a¡ui n'o'tte's: el tS %' todo sobre su salario básico"

krtiubonadaalpersonalresponsa.bledemaneiodedine'ro::::iot'centale'so
descentralizttrto'' y 

"'á-''o'"i"'odo 
con un-a bLnificación ¿tat 20 %o sobre su salario

ülisl¿ o.'

Alpcrsonalque.\edesempañecon¡oconcltrctorclevehícttlo'smolorizadosencarácler
lutbiturtl t' permanente- 's;e le retiltttirí' n'un'''l'''t'nente la honi'ficación por premio al

,-l,i r,, t, u' t r'r, ¡ n i o I a s s i gy i e n I e s c o ru I i c' i o n e s

utl'ar.sonulquec'oncluzcttvehícttlo'sclentenorc'ontplc'iitlcul'attlo's'pic'kup'10%
lrl l'ersonal c¡ue conduzca lraclores' camiones o similures' 15 %

(.) parsonul quu ,urirui-a vehículos au ,,1r,, contpleiiclatl; camionés compacladores'

nutt¡uinas viales, reltoexcavadt¡ras' o 
'ín'ilo' 

y ántiutanc¡a y lipo combi de

,ruirPor,, de Personas: 20 o/'''

d) Personalquu 'o'i'")";;';;' 
cle mas l00cc de cilinclrada: 5% sobre su salario

búsictt.

Ii 'ndrtitt dareclto u e.\10 b()n iÍicación lo,s agente .s Erc de

sde
'sarrollen tarea de calle a saber'

comercios . Esta bonificación
\I

itt.rpedore s tlc lrunsilo Y not ificatlores,e insPeclore'

strú dc un 20 % ctel salario básico de I ¡tersonal.

,\'/

.!.t,ndrúndcrcchottltt¡lra.st,ntclxtni.ficuciónlo.t(lg,anta,\qlrc|)r.e.\ten!\rea,\lule.sconlo'.

Il(,ltt,ru(.ionc.s Dtéc*ic'citi "ri,lrir,urin 
." lrrrr)orín"'per'son'til t.lel 'servic'irt tle cloaca's que

irt:pacc¡onert lcts ctt¡naras di regi's*o' pu"on"i 
''"¡'"tu'tu'tt 

lu p'o'du del arbolado público

y tlttrttnte l(t rcmporü('ir'qr-,, ¿u* ut ,i*irii,,'")o'i'unnf.tot 'oál.igi,,o 
municipal afectado

tt ltt ulitncntucitin y t',ir';';"=;";; i,in,"irt i, iaula.-EsÍa'\ ta.rea's serán borrificadas con

ttn l,orcentttttl del zí u sobre su t";;;i; basico- La'r tareas de maneio de

\
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Los ogenles municiPales que desentPeñen lareo.\ en dependencias del

mttnicipal Y asilo de ancianos' con funciones de enferme ría podrán lener unQ

bonificación de hasta los 'siguientes porcenlaje s del sueldo básico

a

I
,i.

1'

Licenciada en enfermeria: 25%o por cienlo

Profesional de enfermería: 20 %' por cienlo

Aui¡t¡ar de enfermería: I5 '% por ciento

Mncama enferntero: 8'% Por ciento

Todo aquel personal que cuntpla.fitnciones en apoyo a algttnaiefatura de áreay tenga

a .\, carg,o to ruor¿i,nc¡ói tte'l per'sonttl dcpendiente"será compen'sado con un,

b»nificación tlel t'einta Q0%'l :nl'trc stt sulurio búsic't¡'-

BON I flCACI ÓN POR G U-A Rp.t As P-:45 IVAS

Seleabono,áu,M@lesnntnicipulesqueenvirtuddelas
necesiclades del servicio, e.stén a di.sposic'i'ón del mismó, fuera de su día normal y

habitual de labor, y'irr'ron clesignaio.s para el gublytil.tg.pasivo "de la tarea' Los

agentes designados percibirán ,irn ,oip"'sación 
'{tet !2- 

%,:)- po'.:leryo,!31 -,..Y''io

bás ie orpor'dit'de's e rv i c i o pas ivo

i¡1

Elagentequesedesempeñe.t.:,tu,función.percibiráunacompensaciónmensual
permanente por este *nl.p,o del diez ( l0 %) por ciento de su sueldo básico.- 

;

4DI I;ERENC IA ESCALA FO NA R I A

Esta cliferenciu .sarci ctbotturltt tt totlo par.utntrl, r'a ('ttan-la de fiittrros altmenlos' que al

momento tle la aplicacit)n tlel presenle esfantti escalafon' eslé percibiendo. un.sa.lario

diferente al nortnado en el ¡tre,sente y qtrc ptru no cdLaa, el actual nivel 'salorial de

'ilri 
tit i, a, t t rab aj aclo r :¡e ab o nará m e d i on t e c s t a fi g'u r a'
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MUNICIPALIDAD DE COLON
2720 COLON (B)

e mail p rivadac o lo n b@h otmail c o m
TE F¿X 02473430405fi0

COLON, @s.As.), 22 de Febrero de 2.010.-

V I S T O: La sanción de Ia Ordenanza Nro. 2959 por parte del Honorable Concejo
Deliberante con fecha 8 de febrero de 2.010; y:

CONSIDERANDO:

Que Ia citada Ordenanza contiene modificaciones y agregados al proyecto contenido
en el expediente 4848 como Anexo 1.-

Que este Departamento Ejecutivo gncuentra imposible la aplicación por razones

económicas, presupuestarias y jurídicas algunas de las modificaciones y agregados
(que se precisan en la parte dispositiva del presente).-

Que en Io que refiere al incremento de la bonificación por antigüedad y por encima
del 106 (uno [or ciento), debe recordan¡e que "el decreto 61196 al observar el segundo

párrafo del inciso b) det Art 19 de la Ley 11.757, imposibilita otorgar porcentajes

superiores allYo en la bonificación por antigüedad. La única alternativa válida es que

se modifique por una ley' (Ilonorable Tribunal de Cuentas Expediente 5300-2518/09

del 28 de Agosto de 2.009) y respecto del concepto insalubridad el Art. 37 de la Ley

Provincial Nro. 10.149 dispone rrla Subsecretaría de Trabajo será competente para

declarar insalubres el o los lugares de trabajo que no se ajusten a las normas básicas

sobre seguridad, salubridad e higiene. Además estaná facultada con la colaboración de

los organismos técnicos competentes a exigir la adopción de las medidas necesarias

para transformar los lugares y/o condiciones de trabajo en salubres".-

Que por lo expiresto se estima necesario vetar parcialmente la Ordenanza en

traiamiinto por lo cual el Intendente Municipal que suscribi en uso de las

atribuciones que Ie confiere el Art. 108 de la Ley Orgánica de Municipalidades:

DECRETA:

ARTICULO 1.- Por los fundamentos expresados en los Considerandos del presente,

vétase parcialmente la Ordenanza Nro. 2959, sancionada por el Honorable Concejo

Deliberante el 8 de febrero de 2010, en los incisos 1; 2; 12; 13; 14 y 15 det Artículo
Primero de la mismar los que quedan sin ningún efecto a partir del presente.-------------

ARTICULO 2.- Comuníquese, Publíquese, Notiliquese, Dése al Digesfo Municipal y

cumplido archívese.- ---l---

REGISTRADO BAJO DECRETO Nro. 191/010.-
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