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ORDENAN z A NRO.296í

ARTICULO 1"2 Autorízase al Departamento Ejecutivo a poner en vigencia la Carrera Profesional
Hospitalaria Municipal para los Profesionales que prestan servicios en el Hospital Municipal de
Colón (Bs.As.), y sus dependencias de acuerdo al proyecto contenido en el Expediente Nro 4554,
con las modificaciones que se establecen en los dict¿ímenes de las Comisiones de Legislación,
Interpretación y Reglamento y Salud, Desarrollo Humano y Derechos al Consumidor que como
Anexo 7 y 2 se incorporan a la presente norma legal.-------

ARTICULQ 2": De Forma.-----

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE COLON (BA), A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE FEBRERO DE
DOS MIL DTEZ,EN SESIÓN EXTRAORD

Exp. Nro. 4554.-

t
*

JULIO A. BAUER
C.D. Colón Buenos Air
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TITULO I

gs,PgsrcroNES PREL
DF.. LA CARRERA HOSPI-AilRJÁ

Al-Ll'lcut'o t : Establécese la C'.¡rrera P'ofesional Hospitaiaria para los profesionales que presia¡ls(rr''/icios err el Hospital i\4unicipal de Colón (BA) y ,u, a.p.nO.n.Lrl-

CAPITUI-O I

DE LOS ALCANCES

ARTICUi-o 2o: La carrera.establecicla por la presente ordenanza abarcará las actividades destinadas a Iaate,rciól integral del individuo por rnedib de la practica de los
Pl"iisic¡naies de la salud, ejercidas a través de las acciones de fomento, prevención, protección,:'ecripe.aciÓn rv rehabilitación de la saiud de la población. y u prolrrrrr. dirigir, controlar y e,valuar. Iaslll r !IIr3 S.

;\l¡'TICirL(j 3o: La carrera estabiecida por ia presente ordenanza, abarcará las actividades profesionalesr-!r: irliiicos' odontóiogos, bioquímicos,'farmacéuticos, psicólogos, our,.t.or, kinesiólogos, nurrici.nistas,lbnc':iuciióiogcs' 1' asistentes. sociales. Quedan comprendidos también Ios fonoauciólogos con rítulos derlirtl t':l'cj¿iiio no universitario' expeJicos por Instiiutos superiores áependientes de la Dirección ceneralde Escuelas y Cultura de la Provincir de Buenos Aires y los Asistentes Sociales. Trabajadores Sociales,L'i.crciadcs en Servicio Sociai y Licenciados en Enfermería. eueca facultado ai Deparramento Ejecutivo.¡;or intelrredic ce Ia Dirección de) Hospital ouien podrá sol¡citar el asesoramiento de las entidades;rroir'-riotlaies que tengan a su cargo ei rranejo dé. la mátriculu. para inctuir otr-as actividacies profesio,alescri-' tÍtuio:':niversitario' cu)o cot'icursr, se estii¡e inclispensable iu.u.;.autu, las acciones coriespondientes¡. li:; íu,:ciorres saititar.ias de la presertte Carrera.

CAPITULO II
DE t,.{ ADNlISIBILIDAD F] INGRESO

i
I

;
I
i
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ARTjcuLo 4o: son requisitos para la admisibilidad en er presente régimen:

a) Poseer Título profesional habilitante expedido por Universidades del país autorizadas al efecto y/o
¡-econocidas por la legislación vigente.
Fara el caso de los fonoaudiólogos, se admitirá también título terciario no universitario expedido por
Instituros Superiores de la Dirección General de Escuelas y Cultura de la provincia de Buenos Aires y
para el de los Asistentes Sociales, trabajadores sociales, Licenciados en Servicio Social, o equivalentei,
títtrlo terciario no universitario expedido por Instituciones Oficiales o privadas que se encuentren
oflcialmente reconocidas.

b) Ser aigentino, nativo por opción o naturalizado.

c) No ser infractor a las disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicio militar.

c) Haber dado total cumplimiento a las normas legales y reglamentaciones vigentes en la provincia que
rigen al respectivo,ejercicio profesional

e) AcreJitar apritud psico-fÍsica adecuada.

ARTICULO 5o: El ingreso al régimen escalafonado de la Carrera se hará siempre por el nivel inferior. Ei
acceso será mediante un concurso de méritos, antecedentes y eventual evaluación.

ARTICULO 6o: No podrán ingresar a la Carrera:

a) El que hubiere sido exonerado o declarado cesante en el ámbito oflcial nacional, provincial o
municipal. por razones disciplinarias, mientras no esté rehabilitado.
b) El que tenga proceso penal pendiente o haya sido condenado en causa criminal, por hecho doloso de
naturaleza infamante, salvo rehabilitación.
c) El que haya sido condenado por delito peculiar al personal de la Administración Pública.
d) El failido y/o concursado civilmente, mientras no tenga su rehabilitación judicial.
e) Ei alcanzado por alguna inhabilitación dispuesta por el organismo que tenga a su cargo el manejo de la
nratrícu Ia.

t) El alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.
i

CUADROS DE PERSONAL

ARTICULO 7o: El personal comprendido en el presente
I'legimen se clasit'ica en:

Planta Permanente, que comprende:
Personal escalafonado, en cargos y funciones.

Planta Ternporaria, que comprende:

Personal interino.
Personal reemplazante.
Personal transitorio.

¡.qLrp
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Régimen pre-escalafonario

Concurrentes y residentes.

TITULO III
PLANTA PERMANENTE

kt. 
-,)

CAPITULO I
DEL REGIMEN ESCALAFONARIO

ARTICULO 8o: El personal incorporado al régimen escalafonario tendrá un escalafón horizontal cle cargos
que constan de los siguientes grados: Asistente, Agregado, de Hospital C, de Hospital B, de Hospital A..
El grado de Asistente se adquiere al ingreso. Cada cinco (5) años y en forma automática los profesionales
escalafonados serán encasillados en los grados superiores descriptos en este artículo, hasta el del Hospital
A inclusive.
A los profesionales que ingresen al escalafón se les computará la antigüedad concerniente a esta
Crdenanza, para su encasillamiento en el grado escalafonario que corresponda.
Asimismo el personal tendrá un escalat'ón vertical denominado funciones con jerarquía creciente cuya
denonlinación es la siguiente:

l. Encargada de sector de enfermería
2. Jefe de Enfermería
3. Jefe de Servicio.
4. Director Médico Asociado
5. Director del Hospital.

Las funciones de Director del Hospital serán desempañadas por profesionales universitarios de la Salud,
que serán designados en tbrma directa por el Departamento Ejecutivo.
Asimis¡¡o, las personas que desempeñen tales funciones carecerán de estabilidad y el Departamento
Ejecutivo queda facultado para reglamentar los requisitos y condiciones para acceso a las mismas.
El Depar-tamento Ejecutivo para designar al Director Médico Asociado, solicitará a la asociación de

Profesionales del Hospital Municipal, que proponga una terna de profesionales médicos de la plarrta

permanente del Hospital Municipal, y el lntendente Municipal elegirá de ella sin orden de prelación
alguno.

ARTICULO 9o: Entiéndase por función de Encargada de sector de enfermería aquella que resulta de

organizar y administrar las actividades que se cumplen en el sector.

ARTICULO l0'; Entiéndase por función de Jefe de Enfermería aquella que resulta de organizar y

adminisrrar las actividades que se cumplen en el departamento de enfermería.

ARTICULO llo: Además de cumplir las tareas por las que fue designado en planta permanente,

enriéndase por función de Nivel Jefe de Servicio, aquélla que resulta de organizar y administrar las

actividades que se cumplen en el Agrupamiento de Salas, Consultorios y otras acciones profesionales que

concurren al diagnóstico y tratamiento

,l
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constitLrye la máxima autoridad de éste último y depende del niver centrar.

ARTlcuLo l3o: Entiéndase por función de Director Médico Asociado aquella que resulra de asisrir alDirector en las actividades que éste expresamente Ie delegue, revistiendo el caiácter de reemplazantenatural de aquél en los casos de ausencia transitoria, aáemás colaborara en la coordinación y elfuncionamiento de los servicios, y en la organización y áarninir,ru"ián ae tas actividades de consulroriosexternos.

¡\RTiCl-;Lo l4o: Losdeberes y atribuciones correspondientes a las funcíones establecidas en el anículo g
r1e la presente ordenanza, serán dcterminados por él Reglamento Interno de funcionamíento del l-tospital\{unicipal de Colón.

AIITICULo l5o: Las únicas funciones con estabilidad serán las detalladas en los ítems I a 3 del artículo
3o' Serán cubiertas por concurso y ejercidas por un período de dos (2) años los ítems I y 2 y de cuatro (4)
años en el item 3. Los agentes que cesaren en cualquiera O..ttas, retoruran toi*[os-a. planta que
revistaren 1, podrán presentarse nuevamente a concurso para ésta u otras funciones.

ARTICULo l6o: Los agentes que se hallen desempeñando funciones podrán presentarse a concurso para
otras funciones, siempre que reúnan la condiciones establecidas por la presente Ordenanza y en caso de
ganarlo cesarán automáticamente en aquéllas al ser designadas en ias concursadas .-
ARTiCULO l7o: Las funciones enunciadas en le artículo 8 de la presente Ordenanza serán desarrolladas
en Ios Establecimientos Sanita¡ios, ya sean generales o especializados -conforme a la estructura que
posean- de acuerdo a su nivel de complejiclad que posibilite su clasificación, según las siguientes pautas:
Hospital Interzonal, Hospital Zonal, Hospital Subzonal, Hospital Local y Unidad Sanitaria.

ARTICULO l8o : A tal fin se entiende por :

Hospital Interzonal: Aquel con una capacidad de 300 camas más con un perfil de equipamiento que
le permita cumplir cualquier acción de atención médica integral.

I-lospital Zonal: Aquél con una capacidad de 150 y 299 camas con un perfil de equipamiento que le
perrnita cubrir las funciones de Pediatría, Obstetricia. Ginecología, Clínica Médica y Clínica
Quirúrgica, además de las especialidades que de ellas derivan, y los servicios de Diagnóstico y
Tratamiento.

Hospital Subzonal: Aquél con una capacidad de 50 a 149 camas con un perfil de equipamiento para
cubrir la funciones de Pediatría, Obstetricia, Cinecología, Clínica Médica, Clínica euirúrgiia y
los servicios de Diagnóstico y Tratamiento.

Hospital Loca[ : Aquel con una capacidad de 30 a 49 camas con un pertil de equipamiento para cubrir
funciones de Pediatría, Obstetricia, Cinecología, Clínica Médica, Clínica Quirurgica y los
Servicios de Diagnóstico y tratamiento.

Unidad Sanitaria: Aquél establecimiento sanitario que brinda exclusivamente atención ambulatoria.
EI área de influencia de cada uno de los distintos tipos de establecimientos enunciados se determinará
en el reglamento de Servicios de Salud para Hospitales.

DEL REGIMEN DE CONCURSOS

ARI'ICULO l9o: Establécense los siguientes concursos:

u
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a) concuiso abierto para cargos vacantes' para todos los profesionales escalafonados en el régimen queestablece la presente Ordenanza.
solo se podrán inscribire¡ el.concurso aquellos profesionales que tengan no menos de dos (2) años cteantigücdad en la Carrera Hospitalaria Locai .

b) concurso cerrado de profesionales escalafonados en el establecimiento para cobertura de las funcioneshasta el nivel Jefe de Servicio inclusive.

/'RTICULo 20o: Se entiende por concurso cerrado aquél que se realiza entre el personal profesionalescalafonado de cada establecimiento.

ARTICULo 2lo: Para los concursos del personal escalafonado se tendrán en cuenta los siguientesconceptos: antigüedad, antecedentes, y eventual examen de oposición.

ARTICtjLo 22o: cuando se disponga cubrir un cargo por concurso, deberá darse al llamado respectivo lanray'or clifusión, mediante avisos en el diario de mayor circulación de la ciudad a. coiJn.---
La publicidad delaviso deberá hacerse con una aniicipación no menor de diez (10) dÍas hábiles a la fechade.apcrtura de Ia inscripción en el concurso, y se hará como mínimo durante tres (3) días conidos. El avisodeberá contener información sobre la profesión y especialidad del cargo concursado, el estableci¡¡iento encl que se prestarán los servicios méclicos profesionaies, el régimen hoiurio, fecha de apertura y clerre de tainscripción.

ARTICULo 23: Dentro del lapso de quince (15) dÍas hábiles fijado para la inscripción los aspirantes
deberán presentar tres (3) ejemplares con la nómina de todos los áéritos y antecedentes que se le exigen
para el respectivo concurso con :

Datos Personales
Copia autenticada del ce¡-tificado de matriculación
constituir domicilio legal en la ciudad de Colón a los efectos de realizar las notificaciones perrinentes.
Poseer título profesion_al 

.habilitante expedido por universidades del país aurorizadas al efecto y/o
reconocidas por Ia legislación vigente.
Poseer ¡ítulo habilitante de Ia especialidad concursada, reconocido por autoridad competente o acreclitar
forrnacion en la especialidad en forma continua, como concurrente, no menor a tres años.
Firma del postulante
To'Loel material queseprese-nteenfotocopiasdeberáestarautenticadoanteeljuzgado depazoescribano
público, y la totalidad de Ias.fojas (originales y fotocopias ) rubricadas por el postulante.
Al cierre de la inscripción el Departamento Ejecutivo dará publicidad,'dentro de los cinco (5) días hábiles
subsiguientes de Ia nómina de los inscriptos.

ARTICULo 24": Toda manifestación u ornisión dolosa por parte de los concursantes se considerará falta
grave clue producirá su eliminación automática del respectivo concurso y la inhabilitación par su anotación
en concursos posteriores por un lapso de cinco (5) años, comunicando dicha falta a la Instituciones que
gobiernan la rnatrícula.
En caso de tratarse de un Agente de Ia Administración pública Municipal, estos hechos pueden ser
motivos suficientes para disponer su cesantía previa realizacibn de la actuacibn sumarial .o.r.rponai.nt..

ARTICULo 25o: Tanto los aspirantes como las entidades profesionales representativas tendrán un pla4o
perentorio e improrrogable de diez (10) días hábiles contados a partir del cierre de la inscripción'pa¡a
formular impugnaciones a los demás concursantes, no admitiéndose ningún reclamo una vez vencido
dicho plazo.

ARTICULo 26o: Cuando no hubiere aspirantes que reúnan las condiciones establecidas por esta
ordenanza, el poder Ejecutivo podrá efectuar designaciones interinas, debiendo las mismas surgir del
plantel de profesionales escalafonados concurrentes, de acuerdo al mayor puntaje de los aspirantes. Estas
designaciones serán para períodos no mayores de seis meses, debienio llamaise u.on.riro al final de
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cada perÍodo; los profesionales concunentes que pasen a revistar como interinos conservarán su condiciónde concurrentes para la obterción ;; p-;ü. para ros .;;;;; urreriores. En ningún caso esrosinterinatos significarán acumuración ,r. p,.lniu;. o. escarafonado como antecedente.

ARTlcuLo 27": El Profesional q,ue. galafe un. Concurso y no ocupe er cargo, o er que habiéndoroocupado renuncie al mismo unt.s.á. lo-s (180) días, sin r.roí o.i,o.rente justificada de tales acros, no
il'J[::i:,5üi:T]' o"'ese antecedent. v i" hárá pasibre d. r" ;;;;;icacion a ras entidacres que rigen ra

DE LOS JURADOS

ARTICULO 28o: El Jurado esrará inregrado por :

'" 
t:fiT:ilante designado po, .'í D.pá.tamento Ejecutivo, quien ejercerá la presidencia, con voz y

Un representante de 1a profesión o especialidad en concurso designado por la entidad profesional acuyo cargo se.halle el manejo de la matrícula, con voz y 
"";;.un representante de la entidad gremial correspondiente reáonocida con personería jurídica de ámbitoprovincial, con voz y voto.

ARTICULO 29o: Los Jurados funcionarán validamente con la mitad más uno de ros miembros derepresentación obrigatoria y en todos los casos deberán emitir su voto fundado.

ARTICULo 30o: El Jurado procederá una vez cemado el período de reclamación establecido en elartículo 25o de la presente ordenanza y dentro de un plazo ,a^iro ái ueinte (20) días hábiles a:Estudiar y resolver las impugnacitnes presentadas.
Analizar los méritos y antece«jentes dá los aspirantes, elimínando en forma fundada aquellos que noreúnan las condiciones de idoneidad para er cargo o funcion concursada.calificar con el correspondiente puntale a los qrñ resulte; id;neos, elevando la correspondientenómina de calificacíones para proleder u rá a.silra.ior-ir. deba realizar el DepanamentoEjecutivo, de acuerdo con et mejbr punraje obr.;;;:"--'"" ,

ARTICULO 3lo: Las decisiones de los Jurados podrán ser aperadas anre ra comisión profesionalPernlanentc creada por esta ordenanza, tanto por los postulanies inscriptos como por las entidadesprofesionales representativas, dentro de tos diez riol i,¿uirár á. ráiji-[.6, dicha decisión,

ARTICULo 32o: Las apelaciones deberán ser fundadas, en todos los casos, en expresas vioraciones a rasnormas establecidas en la presente Ordenanza.

ARTICULo 33o: La Autoridad Administrativa, previa resolución de ras apelaciones presentadas,procederá a efectuar la designación de aquél que haya obtenido el mayor puntaje y ganado el concurso.

ARTICULo 34o: Los Jurados estarán integrados por un número iguar de suprentes que los miembrostitulares' elegidos de la mis.ma forma que"éstos, cuya función seü reemprazar a aquellos en caso deausencia 
_i usti fi cada, excusación o r..rruóión.

v
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ARTICULO 35o: El Jurado apiicará las siguientes bases, en el orden en que se enumeran, para la
calificación de los candidatos que se presenten en concursos y en todos los casoi, los antecedentes deberán
ref'erirse a al profesión y a la especialidad en concurso.

Antigüedad:
Ejercicio Prol'esional: diez (10) centésimos de punto por año, a contar desde Ia fecha de otorganrienro

del título y diez (.1 0) centesimos de punto por año desde el otorgamiento del título de especialista
en la especialidad concursada.

Conro profesional escalafonado del Hospitalde Colón:Un (l) punto con veinticinco (25) centésimos
por año.

Concurrencia al Hospital Municipal de Colón : cincuenta (-50) centésimos de punto por año de
concurrencia fehacientemente comprobados.

La residencia se valorará del siguiente modo:
¡lor cada año de residencia completa (lrasta un máximo de cuatro años ) se computará un (l) punto

con cincuenta (50) centésimos. En los casos en que la residencia no haya sido completa se
conlputará un ( I ) punto por año.

Jefe de Residentes: En laespecialidad concursada un (l) punto (único valor)
lnstructor de Residentes: en la especialidad concursada cincuenta centésimos (0,50) de punto.

Co¡currencia de la especialidad se otorgará veinticinco (25) centésimos de punto por año,'computándose
únicamente hasta un máximo de cinco (5) años.
internatlo Rotatorio: se computarán cincuenta (50) centésimos de punto por año hasta un máximo de dos
(2) años.
l-as fracciones de nueve (9) meses o.ma)'ores, cumplidas a dicha fecha, se computarán como de un ¡)
año, completo para la caliñcación de los distintos conceptos, mientras que las fracciones comprendidas
entre seis (6) y nueve (9) se computarán como medio año, Ias fracciones menores no se computarán.

TRABAJOS:
En el caso de trabajos vinculados con Ia especialidad concursada presentados y acepta<1os en

entidades científicas o profesionales reconocidas, se computará:
Publicados corno primer autor : sesenta (60) centésimas de punto por cada uno
Publicados en colaboración: treinta (30) centésimos de punto por cada uno
Trabajos presentados como Relator en Congresos o Jornadas: cuarenta (40) centésimos de punto por

cada uno.
Libros publicados como autor: Un (l) punto por cada uno y Libros publicados como colaborador:

cincuenta (50) centésimos de punto por cada uno

CURSOS:
Organizados por Instituciones Oficiales que incluyan la exigencia de evaluación final.
Los cursos de más de quinientas (500) horas con evaluación final, dictados por Sociedades

CientÍficas, Colegios Médicos, etc.: cincuenta (50) centésimos de punto por curso, con un
máximo de un punto por año. Si los cursos no poseen evaluación final el puntaje sufrirá una
disminución del veinte (20) por ciento.

No serán considerados los cursos de más de quinientas (500) horas realizados durante la residencia.

Los cursos con evaluación final entre cien (100) y cuatrocientos noventa y nueve (499) horas,
dictados por Sociedades Científicas, Colegios Médicos, etc., treinta (30) centésimos de punto por
cada uno hasta un máximo de noventa (90) centésimos de punto por año. Si Ios cursos no poseen
evaluación finalelpuntaje sufrirá una disminución delveinte (20) porciento.

Cursos con evaluación final de menos de cien (100) horas dictados por sociedades Cientíticas,
Colegios Médicos, etc.: diez (10) centésimos de punto por cada uno, hasta un máximo de
cuarenta (40) centésimos de punto por año. Si los cursos no poseen evaluación final el puntaje
sufrirá una disminución del veinte (20) por ciento.

Concurrencia a Congresos, Jornadas, etc.: Se otorgarán cinco (5) centésimos de punto por cada uno,
hasta un máximo de veinte (20) centésimos de punto por año.
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En caso de títulos de especialización de postgrado.otorgados por Universidad Nacional o título deespecialidad reconocida por colegio profJsional que"rige lu-rutri.uru, se asignará un (l) puntopor cada uno de ellos.
Docto¡ado: treinta (30) centésimos de punto por cada uno.
Por título de especializaciÓn de postgraoo extranjeros debidamente reconocidos por colegiosProfesionales, se otorgará un punto por cada unoie ellos.o" rr",,:"Í:':?,rJr:" o. rÍturo de vrJaico ó especiarista en er extranjero, se ororgará Lrn punro por cada

'"'::j::r:::los 
a los cuales se le reconocerá puntaje deben rerrer retación directa con et cargo a

FUNCIONES:
Por función ganada por concurso y desempeñada en período completo, dos (2) puntos, en el Hospitallv{unicipal de Colón.

ARTICULo 36o: Las sanciones emanadas de sumarios administrativos que no determinen cesantia, sedisminuirá cincuenra (50) centésima de punto por cada il (3 j ;;;;e suspensión.

ARTICULo 37o: En los casos que resulta paridad del puntaje entre los concurrentes, el jurado deberádisponer la realización de una prueba de suficiencia sobie la Éspecialidad del concurso y,de acuerdo a laÍndole del cargo o función concursada.

ARTICULo 38": Si a los efectos de reaiizar la prueba de suficiencia en los casos de paridad de puntajeentre ios concursantes, el jurado deberá dentro del plazo estipulado en la presente ordenanza paraexpedirse sobre los concursos, citar en forma fehaciente a los cáncursantes en dicha situación con unaanticipación de no menos de res (3) días hábiles.
Para la detenninació¡r del tema motivo del concurso cada integrante del Jurado inmediatanlente antes de laprueba, deberá proponer cinco (5) temas concretos sobre la eslecialidad del concurso.
De la totaiidad de temas resultantes se seleccionará uno por rort.o sobre el cual deberán exponer ¡osconcurre.res durante un plazo máximo de quince (15) minuios cada uno.
Ei tenla será comunicado a cada concurrente en el momento de ingresar a rendir la prueba.
Illjurado deberá arbitrar los medios que permitan igual,cad de corüiciones a to,los los participantes.
Como consecuencia de la prueba de suficiencia eijurado determinará el orden de mérito resultante, que
será colnunicado simultáneamente con Ios resultados de la totalidad del concurso.

TITULOS

CAPITULO III
RECIMEN DE TRABAJq

{RTICIJI-o 39o: Los profesionales deberán cumplir como mínimo una jomada de trabajo de cuatr¡ (4)
horas diarias o de veinticuatro (24) semanales. Él D.partamento Ejecutivo a través,le la Dirección delllospital li'funicipal, podrá asignar regÍmenes de trabajo de seis l6jhoras corridas diarias o de rreinta y
cuatro (34), treinta y seis (36) semanales, u ocho (8) horas diariai y dentro de un máximo de cuarenra y
ocho (48) semanales para deternrinados cargos y/o funciones, debiándo establecerse esta circunstancia yfijar los horarios, que serán inamovibles sin la anuencia del interesado. Las funciones del Director y
Director Asociado, se cumplirán en jornadas diarias de ocho (8) horas y hasta cuarenta y ocho (4g) horas
senlana I eS.
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ARTICULo 40o; Los profesionales que cumplan actividades de guardia cumprirán treinra 1,seis (36) horassemanales distribuidos en la siguierrrl ror*uf rno (r) o dos (2j;;;;;, de doce (r2) horas en ra Guardia¡'los restantes horas en un servicio de su.rn..iuíiau9.r;;;;;;;; inferiores a cuarro (4) horas nocoincidentes con el día de guardia, o 
".i*i.ráiro (2+¡ horas serár"r., corridas y ras restantes doce (r2)horas, tres (3) días cuatro (4J horas'ciiarüs'.nl:r" r.rr¡.io de su especialidad.En caso de currplir dos (2) períodos d; ;;;; iiz¡ r,oru, no podrán ser corridos,

AR'TICtjLo 4lo:EI Departamento Ejecutivo por intermedio de la Dirección der Hospitar esrará facurtadoa disponer con la participación de 
"la 

comilión permanen* á. óuir.ru Hospitalaria, prestaciones deservicios profesionales con iornadas ,.nor., que las lrjadas .n .iuni.rlo 39o cuando las necesidadessanitarias de la localidad o iona fundamenien sü imptanácrán. lulo.ruda de rabor que en raies casos se

i:ilHtt 
podrá ser menor de doce irz) hora semanales, u.u*pii..n no menos de rres (3) veces por

rl'''

CAPITULO IV
I)EL REGIMEN DE SUELDOS

ARTICULO 42o:El sueldo.básicomensual para los grados de Asistente, Agregado, Hospital C, HospitalB ¡' Hospital A, resultará. de muttiplicar el'módulo-frjuao oponunu,.nente, por seis con setenra y cinco(6 75) ' siete con quince (7.15), sieie con sesenta.(7.6ó¡, octro iai, o.rro con cuarenta y cinco (g,45)respectivamente' 
' por el número de horas semanales de trabajo utignuau, por Ia autoridad administrativade acuerdo a lo previsto.en ros anícuros 39o, 40o y 4lo a. ru prÉr.ni.-o"denanza.

El valor del módulo será determinado por.í Drpurtu*.nto Ejecutivo como también así las modificacionesyio variaciones del mismo.

ARTICULO 43o: Las bonificaciones por las funciones a que alude el artículo go de la presenre ordenanza,se aplicarán sobre el sueldo que le corresponde al profesional por er cargo de revista, hasta el límite deProfesional de Hospital C.
Las mismas rendrán las siguientes escalas:
Encargadas del sector de Enfermería er adicionar por función será der 157ó.
Jef'e del Depañamento de Enfermería er adicional por función será de 30 %.Para los Jefes de Servicios el adicional por función será del 50%.
Para el Director Médico Asociado er aáicionar por función será der 70 %o.
Para el Director del Hospital, ra bonificación por función será der 90 zo.

fiTJ::u]i: 
44o: se establece para el personal comprendido en ra presenre ordenanza, los siguienres

Por antigüedad: por cada año de servicio desempeñado en la Administración pública provincial,
Municipal y/o Nacional, salvo que por los áismos se perciba beneficio simiiar,lubilación oretiro; el monto del adicional será determinado en base at uno (l ) por ciento sourJ lo, sueldosasignados a cada cargo o función. Sin perjuicio de los á..e.tos adquiridos por todo aquelpersonal que revistaba en la planta permanente al 3ll12/1994._

Inhabilitación o bloqueo de título: el tiepartamento Ejecutivo a ffavés de la Dirección del hospitalpodrá determinar, en caso tle caso de estimarlo necesario y con la previa conformidad del
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:JIH:H ;,,? .i.',TT:ol; tljilr,rT:^orlu*'un rorar para eiercer ruera der ámbito de ra
_corresponda a su caregoría -l agente con un cien (100i por.;-.nü j.i i.'[o qr. ,.

y1,?qJl:::.rt"::"oltJt' 
J Ejecutivo este requisito ,,pe. 

se,, debe consignarro en er respectivoPor Título; u, Oro*r]::.11-especiatísta que renga el títuto debidan

ii:l' 
:;'fl J:; Hffi: 

i:ll: 
ffi i:,tr 

¿ .tn u i üii, ;'; il. T[:i:X, i,:Xl: :ü,::, : :fi :conrorme ro prevee 
ilgoregio rrajü;::,i.iiJ,1ilil"r'Jil;::xlT,:',1"';"á"1'...nji...,0, -

o.,,il,rJ,",fiJ"J:HJ:':,',"":il;;gi:xiTx{:,,,,1r"J;furiit?,, adiciona, det 40 % sobre er

ARTICULo 45o: se 
",t-t:blt:t que para el pago de ros reemprazos de cuardias Activas, para cubrir

iill,T f Uf.;,.,:T,iü! ü-"rj f x¿.,:: 
jf 

,trfi rliÍ r;;;,., c u an d o q u e n c u b ra d c h aCuardia de pediatria 2q hs. oe lt;e, .rl.rr.rl,io módutosCuardia de pediatria 2+ hs. sábados,;;ñ;, y feriados t09 módulosGuardias de UTI 24 hs. de lrr., . ,i.*.r'iñ].*oarlo,
GL¡ardias de UTI 24 hs. sábado, Oorlne.o, fferiaOos l3l módulosCuardia Cenerat 2a hs..de tun;; ;;;;;, i_',luou,o,Guardia cenerat o. ,o §,:iir.l;r;;;ffi;J'j reriaoos l0e módutos
fI i:*:,'ñ:,X'""ii:ifiJ:;:;1....1#il*"W$iJ:J;il:::',as vacan,es en rracciones de ,2

ARTICUL,O 46" DE LAS GUARDIAS PASIVAS.Deberá entenderse oue. ei profesionar- áá'!r*or" pasiva es aquer que cumple tareas de apoyoespecializado ar prohesionai j.'gr.rja "".ilr, 
.en forma .onnrrru¿u, regular y permanenre. EIl,,",tt]"1,"1,9e 

guardia pasiva es .i;;;;;ara ra cober.tura de emera otsportibilidad flijay a demanda o.l rrárp,:ül"municipal. gencias especializaclas y sujero

I;:11?::.,i::::,ff:" o. guo,J;'pX;;;;)" de apoyo ra cantidad de r2 móduros por guardia de
24 horas.- - - "-'nes v sábados, domingos v reriados r...riii"i ;; i; ffi;i;, ñlüx1.,. o,

;Q,

C,qpirUI,O V
DERECHOS

ARTICULo 47o: Los 
.derelhgs, oblrgaciones y. atribuciones der personar escalafonado serán ros::'*f:$:::ru,,.1.'J::::::.'Si,'.::il1;itJ?[[1.,#i] i,'],, en ,an,o no se haya p,evis,o ,,na

ARTicuLo 48o: Los nrofesionales comprendidosen esra ordenanza, podrán soricitar ricencia de hasta un()) año por,rorivos particurare.s,;l;;#i."ru.r¿o, r"."r*;;iori.r*, períodos para su anrigtic"dad:#l ffi|]$"f l"t*.::" 
que desee tít¡o,ur ru preparación cienti¡cá, profesionar o récnica en actividades

r,,'," ,,, ?il ;; ';.'l'.'.",:i:'::f::*T]iil::.:: 
J:";f'.:,.lltntos sanihrio, ,. r. fodrá otorgar

conrinuar er se.vicio en er Hospitar vr*i.¡p.j'0. coron, eii;lü; ;;rx*r"ff ñ:*:ti IJ,;:Hl.;"i
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de Ia ricencia que sozare. su incumprimiento hará exigibre raPxra tener derecho ur go^*.de esta Iicencia, er agente deberá registra

il'?:.üJ:fÍ,T:L!I!i';:",:t',1ff:,'ffi[*,",:".,.;;;;',:'ffIfi.HlT:':::';:"il1[::fi X::,;]En lice¡rcias por lapsos superiores r;r;i3;;;res, oeber¿ áesignarse reemprazanre rransitoriamenre.nn liC:ULO 49o: por acrividades colesiadasCc,mision permanente 

1"9:ll;!*;ilffi: ,,:,,"i,-TJ:ü;"il:l:i::,1[.,;:,:T,il*;,J::r[,,.,_;:iJ;goce cle sueldo hasta un. *á,^iTo ae u.inre 1ió) oiui po. uno;;,;;;;;;; y de cienro ochenra ( réo) ¿iu, ,¿,;:l:,:i,::ii: ii.llil;il,Tilll#'Jff;fi:il{,li"hl;fililT:,orgados p", ái p"0., Ejecu,ivo,

rq\=.'

_ cnpÍrulo vl
»s le olsclpl¡ñn

ARrlcuLo 50": EI uqtl.t" de Ia carrera Profesionar Hospitararia no podrá ser privado de su empieo ni:.tjr'ii.*'['i:1'ttJ:i:ifit :hf ál"u,,u, o. u.u.,áo,l;'L.y n. rr 7j7 y procedimienros que

anrÍcut-o 5io: sal'o apercibintiento o suspensión de hasta .,es (3) dÍas, no podrá sancionarse:fifilif;:I...iñ,1., *U:.:l'' 0"''*"te se hava irrt,,¡oo .r p..tin.nt. ,rru.io aáministratir,o,

ARI-lcuLo 52o: Todo responsable del personal comprendido en ra presente.carrera que considere que el

:üff,ü'J'#J:,::[i:!,:i:]T:: j1.".*¿:li*;tüT;jli#::ie". 
", 

r,rü,.-^ pr.pias de

l;.:1[]':,],x11il:lJ:y,:l,ll.llli:lxiil. i;;;;;;; ;:iiffiff'.J,":,TLJff[:iJi:""1'H
eRr'ículo 53o: Las normas v procedimientos referentes a la disciplina.del agente serán establecidas porlxl ;i;1";:';?::Ji:;:ftp;'"J;;';;;i';. u oá,1,¡#*ü,''Joo,,.a Municipar en ro que no se

enrÍculo 54o: Se deia^c.onstancia que ros profesionares que ar momento de Ia enftada en vigencía de ra

|ñ'.:4,'JH'T::::'il:ffi::Ta"X',','.tr#'li" "'r'u"'J' " 'i'ño,p,,n M;;ü;;üian i',i.o,po,.uao,
su antigtleciainiaisminuloa su remuneración. 

as que venían desempeñando, es deiir ro r. u.rá afectados

I



ARTÍcut'o 55o: El cese. del age.nte para acogerse al beneficio jubilatorio se producirá de conformidad
con las leyes vigentes en la materia.-

ARTÍCULo 56o: Los agente que cesen en sus actividades por la aplicación de los beneficios jubilatorios
podrán ser autorizados por el Ejecutivo a través de la Dirección del Hospital para r.trir.*.r.riendo alcs servicios de su dependencia en funciones de PROFESIONALES CCjNSU'ITORÉS con carácter ad-
honorem' por un período de cinco (5) años el cual podrá ser renovado por otros cinco (5) años.
l)ependiendo su actividad del JEFE DE Servicio correspondiente que lo haya solicitado.-

TITULO III

G:

€

'{RTÍCULo 57o: Queda facultado el Poder Ejecutivo a cubrir en forma interina las vacantes de
cargos y' funciones del Plantel Permanente que se produzcan, hasta que se realice el pertinente
colrcurso, con ajuste a la presente Ordenanza.
El interinato no podrá exceder el plazo de un (l) año.

PLANTA TEMPORARIA

iNTT]RTNOS

REEMPLAZANTES

TRANSITORIOS

ARTÍCULO 60o: El personal comprendido en este Título carece de estabilidad, concluye¡do sLr
dcsempeño al extinguirse la causal de su designación, o se disponga su cese cuando razones cle
servicio así lo aconsejen.
Dcberá satisfacer Ios deberes inherentes al cargo y estará sujeto a las obligaciones y
prohibiciones previstas para el personal de planta permanente.

ARTICULO 58o: Perso¡ral reemplazante es aquél que se desempeña para cubrir vacantes
circunstanciales, producidas por ausencia de sus titulares, en uso de licencia.

ARTÍCULO 59o: Personal transitorio es aquél que se desempeña en tareas temporarias de
emergencia o estacionales, que no pueden ser realizadas por personal permanente.

4
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cozará de similares derechos qLre los establecidos para er personal temporarios de laAdrninistración públ ica Municipal.

rÍrulo rv
REGIMEN PRE ESCALAFONARIO

CONCUITII.I,NCIAS

ARTlcuLo 63o: créase la comisiórt Permanente de carrera profesional Hospitalaria que serádesignada por el Departamento Ejecutivo Municipal y estará integrada por representantes de

AR-l-icuLo 6lo: Personal concurrente es aquél que asiste a ros establecimientos sanitarios co,el fin de de nrejorar su capacitación. su ingreso estará supeditado a las necesidacles del HospitalIv{unicipal de colón' Tendrán los nrismos i.r..r.,or y o;iü;;i;;;.t que er personar escarafonacro.['a Reglamentación determinará los requisitos y particuraridades de Ia concurrencia.

TÍTUI,o V

ARTÍcuLo 62o: Se consiclera, profesionales autorizados a aquellos que no perteneciendo alPlantel de Escalafonados, ni preescalafonados, reúnen ..qriJ,"r técnicos legales y éticos que Iepernritett concurrir al establecinliento y prestar servicios, bajo cond-icionás-'que seránreglarrentadas por el hospital municipat, ion Ia participaciJn'a. lu comisión pennanente deCarrera Hospitalaria
La incorporación clel profesional autorizado no lo será en áreas de desarrollo tradicional en elhospital público' Tampoco será sustitutivo, directo o indirec;-ü;, .il;r";'funcionesprevistos en el Plantel Básico de Ia Carrera de cada establecimiento de acuerdo a Iascaracterísticas zolrales o regionales.

flruro vr
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dicho Poder y de entidades Profesionales que tengan el manejo de la matrícula y de entidades
Gremiales con personería jurídica de jurisdicción provincial.
I-a composición de esta comisión será reglamentada por el departamento ejecutivo.-.'l'odos los integrantes de la comisión deberán ser profesíonales de Ia SalLrd. La Comisión tendrá
las siguientes ft¡nciones:

II

III

IV

Asesorar al Director del Hospital en toda cuestión que se suscite por motivo de la
aplicación de la presente Ordenanza.

Intervenir como Organismo de Apelación en los recursos que se interpongan a las
decisiones de los JuraCos de los concursos de acuerdo previsto en la 

-presente

Ordenanza.
Estudiar y expedirse en las propuestas de convenios de reciprocidad con otras

Carreras de.i urisdicción nac ional, provincial o mun icipal.
lntervenir en las negociaciones tendientes a obtener una variación y/o incrementos

en el r,alor del módulo citado en el artículo 420.u-

I

TÍTULo vII
DISPOSICIOI{ES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

ARTÍCULo 64o: Los agentes que a la fecha de sanción de la presente ordenanza revisran en
cargos serán escalafonados autornáticamente de acuerdo al régimen en idénticas condiciones a
las que venían desempeñando, es decir no se verá afectada su antigüedad ni disminuida su
remuneración pasando a desempeñar cargos de 35 horas semanales a 36 horas semanales acorcie
a lo previsto en el artículo 39o de la presente Ordenanza.
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DICTANfEI{ DE COMISION

FECHA: ,l de fbbrero de 2010.-

COVIISIOI.I: Cornisión de Legislación, Interpretación y Reglamento.-

EXPEDIENTE NRO: 4554.-

WSTO:

El expediente Nro. 4554, del Departamento Ejecutivo, conteniendo Proyecto de Ordenanza
para la Carera Profesional Hospitalaria Municipal.-

CONSIDERANDO:

Que, el concejo consideró oportuno pasar a Comisiones este proyecto para-
rcalizx un profundo análisis del mismo.-

Que, se realizaron reuniones entre los bloques, como así también se
mantuvieron contactos con los médicos de nuestra ciudad, donde se terminaron de pulir algunos
aspectos que modificaron el proyecto inicial.-

Que, por todo lo expuesto, la Comisión en propone la
APROBACION del Expediente Nro. 4554, con las siguientes modificaciones al Proyecfo;r;. 

,original: "i.',',:',,

Artículo 8o: Donce dice " El Departamento Ejecutivo para designar al Director Médico
Asociado, solicitará...." Dirá'6 El Departamento Ejecutivo para designar al Director Médico
Asociado podrá solicitar a la Asociación de Profesionales del Hospital Municipal, o en su
defecto al Círculo Médico de Colón, que proponga una terna de profesionales médicos de Ia
planta permanente del Hospital Municipal, y el Intendente Municipal podrá elegir de ella sin
orden de prelación alguno"

Artículo 1to: Se agregará al final del artículo ú6conforme a las necesidades del servicio.-"

Artículo 40o: Se agrega el siguiente piírrafo ttEn aquellos casos que el profesional de planta
permanente ejerciera funciones de guardia pasiva o activa, esta será abonada en los términos
de los Artículos 45o y 46o de la presente Carrera.-"

Articulo "15o: El artículo 45o quedará redactado de la siguiente manera: "Se establece que para el".
pago de los reemplazos de Guardias Activas, para cubrir certificados y/o licencias del personal de ,.

pianta ylo para cubrir vacantes cuando quién cubra dicha vacante se encuenha nombrado en otro
servicio, los siguientes módulos:
Guardia de Pediatría 24 horas. de lunes a viernes: 75 móduios.-
Guardia de Pediatría 24 horas. sábados, domingos y feriados: 95 módulos.-
Guardias de UTI 24 horas. de iunes a viemes: 85 módulos.-
Guardias de UTI24 horas. sábados, domingos y feriados: 105 módulos.-
Guardia
Guardia
En s los

horas. Delunes a viernes: 75 módulos.-
horas. Sábados, domingos y feriados: 95 módulos.-
de los incisos arriba mencionados, si se cubriesen las vacantes en fracciones de

los vos módulos se reducirán en un cincuenta (50) por ciento.-

A.B¿-O

\2

<4lcLrAL.-
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DI I{ DE OMIS N

FECI{A: 4 de febrero de 2010._

COMISION: comisión de salud, Desarrollo Humano y Derecho al consumidor.-

EXPEDIENTE NRO: 4554._

VISTO:

CONSIDERANDO:

Guardia de pediatría 24 horas. de lunes a viernes: 75 móduIos.-Guardia de Peciiatría 24 horas. sábados, domingos y feriados: 95 módulos._Guardias de UTI24 horas. de lunes a viernes: 85 módulos.-Guardias de uTI24 horas. sábados, domingos y feriados: 105 módulos.-Guardia General 24 horas. Delunes a viernes: 75 módulos.-Guardia General24 horas. Sábados, y feriados: 95En todos los casos de los incisos a?riba slt2 módulos se
las vacantes en f¡acciones deen un

El expediente Nro' 4554, del Departamento Ejecutivo, conteniendo proyecto de orderranzapara la carrera profesionar Hospitalariu t i*i.ipJ.-- -'---'

./^
reatizarun protund" *:i;r,Íolr";r:firconsideró 

oportuno pasar a comisiones este proyecto para

Que, se realizaron reuniones entrg r,9s bloques, como así t¿mbién se

IilHü::;:11T:I";T i::#;,:'in,*:,;."" 
.i,á.¿, donde ,. t*oin*on de puri. aigunos

ApRoBACroN derT:;mi:i".i::?¿T'*i::f ii!l,:l,., modiricacioo., u,oflooi...,,Í,original:

Artículo 8o: Donce di:t-i' El )epartamento Ejecutivo para cresignar ar Director MéclicoAsociado' solicitará""» Dirá " EI óepartamento-Ejecutivo para designar aI Director MédicoAsociado podrá solicitar a Ia Asociación a. p.or.riooales del Hospital Municipal, o en sudefecto al círculo Médico de colón, que proponga una ter3a de profesionales médicos de Ia
Xlill:.1][il..,}f ji,,f,l:rn,r Munrcipai, y;ii;;.;Iente M,oi.ip,ilo¿"¿ .r.gi" a. .nu ,i.,

Artículo I'1o: se agregaráal final del artículo'.conforme a las necesidades der servicio.-(,
Artículo 40o: se agreg-a el siguiente nán3fo "En aquellos casos que eI profesionar de plantapermanente ejerciera funciones de guardia pasiva á *t¡r", esta s'erá 

"iJiu¿u en ros términosde Ios Artículos 45, y 46. ae U prese.ite Carrera.-,,

Articulo 45': EI artículo 45o quedará redactado de la siguiente manera: .,se 
establece que para elpago de los reemplazos de Guidias Acti'as, puru .óricertificados y/o licencias del personal de

lltrlJlt3:[,::H:ffffi::,'u;;; quién cubra dichavacante se encuentra nombrado en otro

(s0)
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ciento.-


