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ORDENANZA NRO. 2965

ARTICULO 1° Autorizase al Departamento Ejecutivo a poner en vigencia la Carrera Profesional
Hospitalaria Municipal para los Profesionales que prestan servicios en el Hospital Municipal de

Colon (Bs.As.), y sus dependencias de acuerdo al proyecto contenido en el Expediente Nro 4554,

con las modificaciones que se establecen en los dictdmenes de las Comisiones de Legislacion,
Interpretacion y Reglamento y Salud, Desarrollo Humano y Derechos al Consumidor que como
Anexo 1y 2 se incorporan a la presente norma legal.

ARTICULOQ 2°: De Forma.

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO-
DELIBERANTE DE COLON (BA), A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE FEBRERO DE
DOS MIL DIEZ, EN SESION EXTRAORDINARIA.

Exp. Nro. 4554.-

A
JULIO A. BAUER

C.D. Colén Buenos Aifes
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PROYECTO DE_ORDENANZA PARA LA CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA

MUNICIPAL

O

TITULO 1
DISPOSICIONES PRELIMINARES
DE LA CARRERA HOSPITALARIA

ese la Carrera Profesional Hospitalaria para los profesionales que prestan
servicios en ¢! Hospital Municipal de Colén (BA) y sus dependencias.

CAPITULO I
DE LOS ALCANCES

ARTICULD 2° La carrera establecida por la presente Ordenanza abarcaré las actividades destinadas a la
atencion integral del individuo por medio de la practica de los

onales de la salud, ejercidas a través de las acciones de fomento, prevencién, proteccion,
recuperacién y rehabilitacion de la salud de la poblacion, y a programar, dirigir, controlar v evaluar las

mismas.

ARTICULG 3° La Carrera establecida por la presente Ordenanza, abarcarg las actividades profesionales
ie: médicos, odontdlogos, bioquimicos, farmacéuticos, psicologos, obstetras, kinesiélogos, nutricionistas,
toncaudiologos. y asistentes sociales. Quedan comprendidos también los fonoaudiélogos con titulos de

i ario no universitario, expedidos por Institutos Superiores dependientes de la Direccion General
de Escuelas y Cultura de la Provincia de Buenos Aires y los Asistentes Sociales, Trabajadores Sociales,
Licenciados en Servicio Social y Licenciados en Enfermeria. Queda facultado al Departamento Ejecutivo,
por intermedio de la Direccién del Hospital quien podréa solicitar el asesoramiento de ias entidades
‘onales que tengan a su cargo ¢! manejo de la matricula, para incluir otras actividades profesionales
T Tituio universitario, cuyo copcurso se estime indispensable para ejecutar las acciones correspondientes
a lzs funciones sanitarias de la presente Carrera.

(&%)

CAPITULO 11
DE LA ADMISIBILIDAD E INGRESO
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ARTICULO 4°: Son requisitos para la admisibilidad en el presente régimen:

a) Poseer Titlo profesional habilitante expedido por Universidades del pais autorizadas al efecto y/o
reconocidas por la legislacion vigente.

Para el caso de los fonoaudidlogos, se admitird también titulo terciario no universitario expedido por
Institutos Superiores de la Direccion General de Escuelas y Cultura de la Provincia de Buenos Aires y
para el de los Asistentes Sociales, trabajadores sociales, Licenciados en Servicio Social, o equivalentes,

titulo terciario no universitario expedido por Instituciones Oficiales o Privadas

que se encuentren
oficialmente reconocidas. ’

b) Ser argentino, nativo por opcién o naturalizado.
¢) No ser infractor a las disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicio militar.

d) Haber dado total cumplimiento a las normas legales y reglamentaciones vigentes en la Provincia que
rigen al respectivo ejercicio profesional.

e) Acreditar aptitud psico-fisica adecuada.

ARTICULO 5° El ingreso al régimen escalafonado de la Carrera se hara siempre por el nivel inferior. E!
acceso serd mediante un concurso de méritos, antecedentes y eventual evaluacién.

ARTICULO 6° No podran ingresar a la Carrera:

a) El que hubiere sido exonerado o declarado cesante en el ambito oficial nacional, provincial o
municipal, por razones disciplinarias, mientras no esté rehabilitado.

b) El que tenga proceso penal pendiente o haya sido condenado en causa criminal, por hecho doloso de
naturaleza infamante, salvo rehabilitacidn.

¢) El que haya sido condenado por delito peculiar al personal de la Administracion Publica.

d) El fallido y/o concursado civilmente, mientras no tenga su rehabilitacion judicial.

¢) El alcanzado por alguna inhabilitacion dispuesta por el organismo que tenga a su cargo el manejo de la
matricula. :

f) El alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.

TITULO 11
CUADROS DE PERSONAL

ARTICULO 7°: El personal comprendido en el presente
Régimen se clasifica en:

Planta Permanente, que comprende:
Personal escalafonado, en cargos y funciones.

o

Planta Temporaria, que comprende:

Personal interino.
Personal reemplazante.
Personal transitorio.



Régimen pre-escalafonario:

Concurrentes y residentes.

TITULO 11
PLANTA PERMANENTE

CAPITULO 1
DEL REGIMEN ESCALAFONARIO

ARTICULO 8°: El personal incorporado al régimen escalafonario tendra un escalafon horizontal de cargos
que constan de los siguientes grados: Asistente, Agregado, de Hospital C, de Hospital B, de Hospital A.
El grado de Asistente se adquiere al ingreso. Cada cinco (5) afios y en forma automatica los profesionales
escalafonados seran encasillados en los grados superiores descriptos en este articulo, hasta el del Hospital
A inclusive.

A los profesionales que ingresen al escalafon se les computard la antigiiedad concerniente a esta
Ordenanza, para su encasillamiento en el grado escalafonario que corresponda.

Asimismo el personal tendré un escalafon vertical denominado funciones con jerarquia creciente cuya
denominacién es la siguiente: :

. Encargada de sector de enfermeria
. Jefe de Enfermeria

. Jefe de Servicio.

. Director Médico Asociado

. Director del Hospital.

(S S VS I O

Las funciones de Director del Hospital seran desempafiadas por profesionales universitarios de la Salud,
que seran designados en forma directa por el Departamento Ejecutivo.

Asimismo, las-personas que desempefien tales funciones careceran de estabilidad y el Departamento
Ejecutivo queda facultado para reglamentar los requisitos y condiciones para acceso a las mismas.

El Departamento Ejecutivo para designar al Director Médico Asociado, solicitard a la asociacion de
Profesionales del Hospital Municipal, que proponga una terna de profesionales médicos de la planta

permanente del Hospital Municipal, y el Intendente Municipal elegird de ella sin orden de prelacion
alguno.

ARTICULO 9° Entiéndase por funciéon de Encargada de sector de enfermeria aquella que resulta de
organizar y administrar las actividades que se cumplen en el sector.

ARTICULO 10° Entiéndase por funcion de Jefe de Enfermeria aquella que resulta de organizar y
administrar las actividades que se cumplen en el departamento de enfermeria.

ARTICULO 11°% Ademas de cumplir las tareas por las que fue designado en planta permanente,
entiéndase por funcién de Nivel Jefe de Servicio, aquélla que resulta de organizar y administrar las

actividades que se cumplen en el Agrupamiento de Salas, Consultorios y otras acciones profesionales que
concurren al diagndstico y tratamiento.



ARTICULO 12°: Entiéndase por funcién de Direc
administracion del establecimiento.

Constituye la maxima autoridad de éste ltimo y depende del nivel central,

tor aquélla de cuya actividad depende la organizacion y

ART]CU LO 13° Entiéndase por funcién de Director Médico Asociado aquella que resulta de asistir al
Director en las actividades que éste expresamente le delegue, revistiendo el caracter de reemplazante
natural de aquél en los casos de ausencia transitoria, ademés colaborara en la coordinacion y el

funcionamiento de los Servicios, y en la organizacion y administracion de las actividades de consultorios
externos.

ARTICULO 14°: Los deberes y atribuciones correspondientes a las funciones establecidas en el articulo 8

de la presente Ordenanza, seran determinados por el Reglamento Interno de funcionamiento del Hospital
Municipal de Colén.

ARTICULO 15° Las unicas funciones con estabilidad seran las detalladas en los items | a 3 del articulo
8. Serén cubiertas por concurso y ejercidas por un periodo de dos (2) afios los items | v 2 y de cuatro (4)

afios en el item 3. Los agentes que cesaren en cualquiera de ellas, retomarén los cargos de planta que
revistaren y podrén presentarse nuevamente a concurso para €sta u otras funciones.

ARTICULO 16°: Los agentes que se hallen desempefiando funciones podrén presentarse a concurso para
otras funciones, siempre que retnan la condiciones establecidas por la presente Ordenanza y en caso de
ganarlo cesaran autométicamente en aquéllas al ser designadas en las concursadas .-

ARTICULO 17° Las funciones enunciadas en le articulo 8 de la presente Ordenanza seran desarrolladas
en los Establecimientos Sanitarios, ya sean generales o especializados —conforme a la estructura que
posean- de acuerdo a su nivel de complejidad que posibilite su clasificacion, segun las siguientes pautas:
Hospital Interzonal, Hospital Zonal, Hospital Subzonal, Hospital Local y Unidad Sanitaria.

ARTICULO 18°: A tal fin se entiende por :

Hospital Interzonal: Aquel con una capacidad de 300 camas mas con un perfil de equipamiento que
le permita cumplir cualquier accion de atencién médica integral.

Hospital Zonal : Aquél con una capacidad de 150 y 299 camas con un perfil de equipamiento que le
permita cubrir las funciones de Pediatria, Obstetricia, Ginecologia, Clinica Médica y Clinica
Quirtrgica, ademds de las especialidades que de ellas derivan, y los servicios de Diagnéstico y
Tratamiento.

Hospital Subzonal: Aquél con una capacidad de 50 a 149 camas con un perfil de equipamiento para
cubrir la funciones de Pediatria, Obstetricia, Ginecologia, Clinica Médica, Clinica Quirurgica y
los servicios de Diagnostico y Tratamiento.

Hospital Local : Aquel con una capacidad de 30 a 49 camas con un perfil de equipamiento para cubrir
funciones de Pediatria, Obstetricia, Ginecologia, Clinica Médica, Clinica Quirtrgica y los
Servicios de Diagndstico y tratamiento.

Unidad Sanitaria: Aquél establecimiento sanitario que brinda exclusivamente atencién ambulatoria.

El érea de influencia de cada uno de los distintos tipos de establecimientos enunciados se determinaré

en el reglamento de Servicios de Salud para Hospitales.

DEL REGIMEN DE CONCURSOS

ARTICULO 19°: Establécense los siguientes concursos:



a) Concurso abierto para cargos vacantes, para todos los profesionales escalafonados en el régimen que
establece la presente Ordenanza.

Solo se podran inscribir en el concurso aquellos profesionales que tengan no menos de dos (2) anos de
antigiiedad en la Carrera Hospitalaria Local .

b) Concurso cerrado de profesionales escalafonados en el establecimiento para cobertura de las funciones
hasta el nivel Jefe de Servicio inclusive.

ARTICULO 20°: Se entiende por concurso cerrado aquél que se realiza entre el personal profesional
escalafonado de cada establecimiento.

ARTICULO 21°: Para los concursos del personal escalafonado se tendran en cuenta los siguientes
conceptos: antigliedad, antecedentes, y eventual examen de oposicion.

ARTICULO 22° Cuando se disponga cubrir un cargo por concurso, deberé darse al llamado respectivo la
mayor difusion, mediante avisos en el diario de mayor circulacion de la Ciudad de Coldn.

La publicidad del aviso debera hacerse con una anticipacion no menor de diez (10) dias habiles a la fecha
de apertura de la inscripcion en el concurso, y se hard como minimo durante tres (3) dias corridos. El aviso
debera contener informacién sobre la profesion y especialidad del cargo concursado, el establecimiento en

el que se prestaran los servicios médicos profesionales, el régimen horario, fecha de apertura y cierre de la
inscripcion.

ARTICULO 23: Dentro del lapso de quince (15) dias hébiles fijado para la inscripcion los aspirantes
deberan presentar tres (3) ejemplares con la némina de todos los méritos y antecedentes que se le exigen
para el respectivo concurso con :

Datos Personales

Copia autenticada del certificado de matriculacién

Constituir domicilio legal en la ciudad de Colén a los efectos de realizar las notificaciones pertinentes.
Poseer titulo profesional habilitante expedido por Universidades del pais autorizadas al efecto y/0
reconocidas por la legislacion vigente.

Poseer titulo habilitante de la especialidad concursada, reconocido por autoridad competente o acreditar
formacion en la especialidad en forma continua, como concurrente, N0 MeNor a tres afios.

Firma del postulante

Todo el material que se presente en fotocopias debera estar autenticado ante el Juzgado de Paz o escribano
publico, y la totalidad de las fojas (originales y fotocopias ) rubricadas por el postulante.

Al cierre de la inscripcion el Departamento Ejecutivo dara publicidad, dentro de los cinco (5) dias habiles
subsiguientes de la ndémina de los inscriptos.

ARTICULO 24° Toda manifestacion u omisién dolosa por parte de los concursantes se consideraré falta
grave que producird su eliminacion automatica del respectivo concurso y la inhabilitacion par su anotacién
en concursos posteriores por un lapso de cinco (5) afios, comunicando dicha falta a la Instituciones que
gobiernan la matricula.

En caso de tratarse de un Agente de la Administracién publica Municipal, estos hechos pueden ser
motivos suficientes para disponer su cesantia previa realizacion de la actuacién sumarial correspondiente.

ARTICULO 25° Tanto los aspirantes como las entidades profesionales representativas tendran un plazo
perentorio e improrrogable de diez (10) dias habiles contados a partir del cierre de la inscripcién para
formular impugnaciones a los demas concursantes, no admitiéndose ningin reclamo una vez vencido
dicho plazo. :

ARTICULO 26° Cuando no hubiere aspirantes que retnan las condiciones establecidas por esta
Ordenanza, el poder Ejecutivo podra efectuar designaciones interinas, debiendo las mismas surgir del
plantel de profesionales escalafonados concurrentes, de acuerdo al mayor puntaje de los aspirantes. Estas
designaciones serén para periodos no mayores de seis meses, debiendo llamarse a concurso al final de




cada periodo; los profesionales concurrentes que pasen a revistar como interinos conservaran su condicion
de ¢

oncurrentes para la obtencidon de puntaje para los concursos ulteriores. En ningin caso estos
Interinatos significaran acumulacién de puntaje de escalafonado como antecedente.

ARTICULO 27° El profesional que ganare un Concurso y no ocupe el cargo, o el que habiéndolo
ocupado renuncie al mismo antes de los (180) dias, sin razén debidamente Justificada de tales actos, no

acumulard puntaje por ese antecedente Y se hard pasible de la comunicacién a las entidades que rigen la
faz deontologica.

DE LOS JURADOS

ARTICULO 28°: El Jurado estars integrado por :

Un representante designado por el Departamento Ejecutivo, quien ejercera la presidencia, con voz y
con voto." :

Un representante de la profesion o especialidad en concurso designado por la entidad profesional a
Cuyo cargo se halle el manejo de la matricula, con voz y voto.

Un representante de la entidad gremial correspondiente reconocida con personeria juridica de ambito
provincial, con voz y voto.

ARTICULO 29° Los Jurados funcionaran validamente con la mitad mas uno de los miembros de
representacion obligatoria y en todos los casos deberdn emitir su voto fundado.

ARTICULO 30°% El Jurado procederd una vez cerrrado el periodo de reclamacion establecido en el
articulo 25° de la presente Ordenanza y dentro de un plazo maximo de veinte (20) dias hébiles a:
Estudiar y resolver las impugnaciones presentadas.
Analizar los méritos y antecedentes de los aspirantes, eliminando en forma fundada aquellos que no
reunan las condiciones de idoneidad para el cargo o funcién concursada.
Calificar con el correspondiente puntaje a los que resulten idoneos, elevando la correspondiente

noémina de calificaciones para proceder a la designacion que deba realizar el Departamento
Ejecutivo, de acuerdo con el mejor puntaje obtenido.

ARTICULO 31° Las decisiones de los Jurados podran ser apeladas ante la Comisién Profesional
Permanente creada por esta Ordenanza, tanto por los postulantes inscriptos como por las entidades
profesionales representativas, dentro de los diez (10) habiles de notificada dicha decision.

ARTICULO 32° Las apelaciones deberan ser fundadas, en todos los casos, en expresas violaciones a las
normas establecidas en la presente Ordenanza.

ARTICULO 33° La Autoridad Administrativa, previa resolucion de las apelaciones presentadas,
procedera a efectuar la designacion de aqueél que haya obtenido el mayor puntaje y ganado el concurso.

ARTICULO 34°: Los Jurados estaran integrados por un namero igual de suplentes que los miembros

titulares, elegidos de la .misma forma que éstos, cuya funcién sera reemplazar a aquellos en caso de
ausencia justificada, excusacién o recusacion. { :

DE LA CALIFICACION DE LOS CONCURSOS
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ARTICULO 35° El Jurado aplicara las siguientes bases, en el orden en que se enumeran, para la

calificacion de los candidatos que se presenten en concursos y en todos los casos, los antecedentes deberan
referirse a al profesion y a la especialidad en concurso.

Antigliedad:

Ejercicio Profesional: diez (10) centésimos de punto por afio, a contar desde la fecha de otorgamiento
del titulo y diez (10) centesimos de punto por afio desde el otorgamiento del titulo de especialista
en la especialidad concursada.

Como profesional escalafonado del Hospital de Colén :Un (1) punto con veinticinco (25) centésimos
por afio.

Concurrencia al Hospital Municipal de Colon : cincuenta (50) centésimos de punto por afio de
concurrencia fehacientemente comprobados.

La residencia se valoraré del siguiente modo:

por cada afio de residencia completa (hasta un méaximo de cuatro afios ) se computara un (1) punto
con cincuenta (50) centésimos. En los casos en que la residencia no haya sido completa se
computard un (1) punto por afio.

Jefe de Residentes: En la especialidad concursada un (1) punto (unico valor).

[nstructor de Residentes: en la especialidad concursada cincuenta centésimos (0,50) de punto.
Concurrencia de la especialidad se otorgara veinticinco (25) centésimos de punto por afio, computandose
unicamente hasta un maximo de cinco (5) afios.
internado Rotatorio: se computaran cincuenta (50) centésimos de punto por afio hasta un maximo de dos
(2) anos.

Las fracciones de nueve (9) meses o mayores, cumplidas a dicha fecha, se computaran como de un (1)
affo, completo para la calificacion de los distintos conceptos, mientras que las fracciones comprendidas
entre seis (6) y nueve (9) se computaran como medio afio, las fracciones menores no se computaran.

TRABAJOS:

En el caso de trabajos vinculados con la especialidad concursada presentados y aceptados en

entidades cientificas o profesionales reconocidas, se computara:

Publicados como primer autor : sesenta (60) centésimas de punto por cada uno

Publicados en colaboracién: treinta (30) centésimos de punto por cada uno

Trabajos presentados como Relator en Congresos o Jornadas: cuarenta (40) centésimos de punto por

cada uno.

Libros publicados como autor: Un (1) punto por cada uno y Libros publicados como colaborador:

cincuenta (50) centésimos de punto por cada uno

CURSOS:

Organizados por Instituciones Oficiales que incluyan la exigencia de evaluacion final.

Los cursos de mas de quinientas (500) horas con evaluacion final, dictados por Sociedades
Cientificas, Colegios Médicos, etc.: cincuenta (50) centésimos de punto por curso, con un
maximo de un punto por afio. Si los cursos no poseen evaluacién final el puntaje sufrird una
disminucion del veinte (20) por ciento.

No seran considerados los cursos de mas de quinientas (500) horas realizados durante la residencia.

Los cursos con evaluacion final entre cien (100) y cuatrocientos noventa y nueve (499) horas,
dictados por Sociedades Cientificas, Colegios Médicos, etc., treinta (30) centésimos de punto por
cada uno hasta un maximo de noventa (90) centésimos de punto por afio. Si los cursos no poseen
evaluacion final el puntaje sufrira una disminucion del veinte (20) por ciento.

Cursos con evaluacién final de menos de cien (100) horas dictados por sociedades Cientificas,
Colegios Médicos, etc.: diez (10) centésimos de punto por cada uno, hasta un maximo de
cuarenta (40) centésimos de punto por afio. Si los cursos no poseen evaluacion final el puntaje
sufrira una disminucion del veinte (20) por ciento.

Concurrencia a Congresos, Jornadas, etc.: Se otorgaréan cinco (5) centésimos de punto por cada uno,
hasta un méaximo de veinte (20) centésimos de punto por afio.



TITULOS:

En caso de titulos de especializacion de
especialidad reconocida por colegio
por cada uno de ellos.

Doctorado: treinta (30) centésimos de punto por cada uno.

Por titulo de especializacion de postgrado extranjeros debidamente reconocidos por Colegios
Profesionales, se otorgara un punto por cada uno de ellos.

Por convalidacion de titulo de Médico o es
uno de ellos.

Todos los titulos a los cuales se le reconocera puntaje deben tener relacion directa con el cargo a
concursar.

postgrado otorgados por Universidad Nacional o titulo de
profesional que rige la matricula, se asignard un (1) punto

pecialista en el extranjero, se otorgard un punto por cada

FUNCIONES:

Por funcién ganada por concurso y desempefiada en periodo completo, dos (2) puntos, en el Hospital
Municipal de Colén.

ARTICULO 36° Las sanciones emanadas de sumarios administrativos que no determinen cesantia, se
disminuird cincuenta (50) centésima de punto por cada tres (3) dias de suspension.

ARTICULO 37° En los casos que resulta paridad del puntaje entre los concurrentes, el jurado debera

disponer la realizacion de una prueba de suficiencia sobre la especialidad del concurso y de acuerdo a la
indole del cargo o funcién concursada.

ARTICULO 38°: Si a los efectos de realizar la prueba de suficiencia en los casos de paridad de puntaje
entre los concursantes, el jurado debera dentro del plazo estipulado en la presente ordenanza para
expedirse sobre los concursos, citar en forma fehaciente a los concursantes en dicha situacién con una
anticipacién de no menos de tres (3) dias hébiles.

Para la determinacién del tema motivo del concurso cada integrante del Jurado inmediatamente antes de la
prueba, deberd proponer cinco (5) temas concretos sobre la especialidad del concurso.

De la totalidad de temas resultantes se seleccionara uno por sorteo sobre el cual deberan exponer los
concurrentes durante un plazo méaximo de quince (15) minutos cada uno.

El tema serd comunicado a cada concurrente en el momento de ingresar a rendir la prueba.

El jurado debera arbitrar los medios que permitan igualdad de condiciones a todos los participantes.

Como consecuencia de la prueba de suficiencia el Jurado determinaré el orden de mérito resultante, que
sera comunicado simultineamente con los resultados de la totalidad del concurso.

CAPITULO 111
REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 39°: Los profesionales deberén cumplir como minimo una jornada de trabajo de cuatro )
horas diarias o de veinticuatro (24) semanales. El Departamento Ejecutivo a través de la Direccion del
Hospital Municipal, podra asignar regimenes de trabajo de seis (6) horas corridas diarias o de treinta y
cuatro (34), treinta y seis (36) semanales, u ocho (8) horas diarias y dentro de un méximo de cuarenta y
ocho (48) semanales para determinados cargos y/o funciones, debiendo establecerse esta circunstancia y
fijar los horarios, que serdn inamovibles sin la anuencia del interesado. Las funciones del Director y

Director Asociado, se cumpliran en jornadas diarias de ocho (8) horas y hasta cuarenta y ocho (48) horas
semanales. ! g



ARTICULO 40° Los profesionales que cum
semanales distribuidos en la siguiente forma: uno (1) o dos (2) periodos de doce (12) hora
y I.os restantes horas en un servicio de sy especialidad en jornada no inferiores a cuatr

ia, 0 veinticuatro (24) horas semanales corridas y las restantes doce (12)
horas, tres (3) dias cuatro (4) horas diarias en su servicio de su especialidad.

En caso de cumplir dos (2) periodos de doce (12) horas no podrén ser corridos.

ARTICULO 41° :El Departamento Ejecutivo por intermedio de la Direccion del Hospital estara facultado
a disponer con la participacion de la Comision Permanente de Carrera Hospitalaria, prestaciones de
servicios profesionales con Jornadas menores que las fijadas en el articulo 39° cuando las necesidades
sanitarias de la localidad o zona fundamenten su implantacion. La jornada de labor que en tales casos se

fije nunca podréa ser menor de doce (12) horas semanales, a cumplir en no menos de tres (3) veces por
semana.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE SUELDOS

ARTICULO 42° :El sueldo basico mensual para los grados de Asistente, Agregado, Hospital C, Hospital
B y Hospital A, resultara de multiplicar el modulo fijado Oportunamente, por seis con setenta y cinco
(6.75) , siete con quince (7.15), siete con sesenta (7.60) , ocho (8), ocho con cuarenta y cinco (8,43)
respectivamente, , por el nimero de horas semanales de trabajo asignadas por la autoridad administrativa
de acuerdo a lo previsto en los articulos 39°,40°y 41° de la presente Ordenanza.

El valor del mddulo sera determinado por el Departamento Ejecutivo como también asi las modificaciones
y/0 variaciones del mismo.

ARTICULO 43°: Las bonificaciones por las funciones a que alude el articulo 8° de la presente ordenanza,
se aplicaran sobre el sueldo que le corresponde al profesional por el cargo de revista, hasta el limite de
Profesional de Hospital C.

Las mismas tendran las siguientes escalas:

Encargadas del Sector de Enfermeria el adicional por funcién sera del 15%.

Jefe del Departamento de Enfermeria el adicional por funcién serd de 30 %,

Para los Jefes de Servicios el adicional por funcién sera del 50%.

Para el Director Médico Asociado el adicional por funcién sera del 70 %.

Para el Director del Hospital, la bonificacién por funcidn seré del 90 %.

ARTICULO 44°: Se establece para el personal comprendido en la presente Ordenanza, los siguientes
adicionales: , ‘

Por antigiiedad: por cada afio de servicio desempefiado en la Administracién Publica Provincial,
Municipal y/o Nacional, salvo que por los mismos se perciba beneficio similar, jubilacién o
retiro; el monto del adicional sera determinado en base al uno (1 ) por ciento sobre los sueldos
asignados a cada cargo o funcion. Sin perjuicio de los derechos adquiridos por todo aquel
personal que revistaba en la planta permanente al 31/12/1994 -

Inhabilitacién o bloqueo de titulo: el Departamento Ejecutivo a través de la Direccion del hospital
podra determinar, en caso de caso de estimarlo necesario y con la previa conformidad del



(&

Profesional | e] bloqueo de titulo con inhabilitacién total para ejercer fuera del ambito de Ia
carrera. En este caso, deberg bonificar al agente con un cien (100) por ciento, del sueldo que le
corresponda a su categoria,

En el caso de establecer el Ejecutivo €ste requisito "per se" debe consignarlo en el
llamado a concurso.-

Por Titulo: al Profesional especialista que tenga el titulo debidamente certificado P
profesional respectivo se Je abonara un adicional de| 35% sobre el basico, siendo e
un 25 % aquel que como especialista no presentara documentacion actualizada (rec
conforme |g prevee el Colegio Médico de la Provincia de Buenos Alres).

Al profesional con titulo ¢specialista jerarquizado se Je abonara un adicional de] 40 % sobre el
bdsico siempre Y cuando esté actualizado por organismo competente.-

respectivo

or el colegio
I adicional de

ARTICULO 45° Se establece que para el Pago de los reemplazos de Guardias Activas para cubrir
certificados y/o licencias del personal de plante y/o para cubrir vacantes cuando quien cubra dicha
vacante se encuentra nombrado en otro servicio, los siguientes modulos:

Guardia de Pediatria 24 hs. de lunes aviernes: 84 mddulos

Guardia de Pediatria 24 hs. sdbados, domingos y feriados 109 modulos

Guardias de UT] 24 hs. de lunes a viernes 101 médulos

Guardias de UTI 24 hs. sdbados domingos y feriados 131 médulos

Guardia General 24 hs. de lunes a viernes 84 modulos

Guardia General de 24 hs. sabados, domingos y feriados 109 moédulos

En todos los casos de los incisos arriba mencionados, si se cubriesen las vacantes en fracciones de 12
hs. los respectivos modulos se reduciran en un 50%.

a disponibilidad fija y a demanda del hospital municipal. '

Se establece para el pago de guardias pasivas y/o de apoyo la cantidad de 12 médulos por guardia de
24 horas de lunes a viernes Y sabados, domingos y feriados Ia cantidad de 16 médulos por guardia de
24 horas.-

CAPITULO V
DERECHOS

ARTICULO 47°: Los derechos, obligaciones y- atribuciones del personal escalafonado seran  os
establecidos por el estatuto del Personal Municipal (Ley n° 11.757), en tanto no se haya previsto una
norma especial en la presente Ordenanza Yy su reglamentacion.
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un periodo minimo equivalente a) triple de la licenci
devolucion de los haberes percibidos. '

Para tener derecho a goce de esta licencia, e| agente debera registrar una
anos en la Carrera Profesional

antigiiedad mayor de tres (3)
Hospitalaria. Reconociendo [a antigiiedad de los profesionales que se
incorporaron al momento de Ja aplicacién de esta ordenanza

En licencias por lapsos superiores a tres (3) meses, debera designarse reem

plazante transitoriamente,

ARTICULO 49e. Por actividades colegiadas o gremiales avaladas
Comision Permanente de Carrera Hospitalaria, Jos profesionales tendrg
goce de sueldo hasta un méximo de veinte (20) dias por afio calendario

—sin goce de sueldo- también por afio calendario, los que seran otorgados por el Poder Ejecutiv
computandose dichos periodos para la antigiiedad en el Escalafon.

CAPITULO V]
DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 50°: El agente de la Carrera Profesional Hospitalaria no podré ser privado de sy empleo ni

objeto de medidas disciplinarias, sino por las causas de acuerdo a la Ley n° 11.757 Y procedimientos que
se determinan en la presente Ordenanza,

ARTICULO 51°: Salvo apercibimiento O suspension de hasta tres (3) dias, no podré sancionarse

disciplinariamente al agente, sin que previamente se haya instruido el pertinente sumario administrativo,
ordenado por autoridad competente,

supervision o conduccidn, elevara a |a Direccién, siguiendo Ia via Jjerarquica correspondiente, la solicitud
de sancién fundamentada en la valorizacion de |a eficacia en el trabajo, en e cumplimiento de tareas,
conducta administrativa y €tica profesional.

ARTICULO 53°: Las normas y procedimientos referentes a |a disciplina del agente seran establecidas por

las disposiciones vigentes para el personal de la Administracion Publica Municipal en lo que no se
hallaren modificadas por la presente.

CAPITULO VII
DE LA SITUACION DE REVISTA
Y COMPUTO DE ANTIGUEDAD

ARTICULO 54°: Se deja constancia que los profesionales que al momento de la entrada en vigencia de la
presente ordenanza se encuentren desempeiiando sus labores en el Hospital Municipal seran incorporados

al presente régimen en idénticas condiciones a las que venian desempefiando, es decir no se vera afectados
su antigliedad ni disminuida sy remuneracion.




ARTICULO 55° El cese del agente para acogerse al beneficio jubilatorio se producira de conformidad
con las leyes vigentes en la materia.-

ARTICULO 56° Los agente que cesen en sus actividades por la aplicacién de los beneficios jubilatorios
podran ser autorizados por el Ejecutivo a través de la Direccion del Hospital para seguir concurriendo a
los servicios de su dependencia en funciones de PROFESIONALES CONSULTORES con caracter ad-
honorem, por un periodo de cinco (5) afos el cual podra ser renovado por otros cinco (5) afios.
Dependiendo su actividad del JEFE DE Servicio correspondiente que lo haya solicitado.-

TITULO 111
PLANTA TEMPORARIA

INTERINOS

ARTICULO 57°; Queda facultado el Poder Ejecutivo a cubrir en forma interina las vacantes de
cargos y funciones del Plantel Permanente que se produzcan, hasta que se realice el pertinente
coneurso, con ajuste a la presente Ordenanza.

El interinato no podré exceder el plazo de un (1) afio.

REEMPLAZANTES

ARTICULO 58° Personal reemplazante es aquél que se desempefia para cubrir vacantes
circunstanciales, producidas por ausencia de sus titulares, en uso de licencia.

TRANSITORIOS

ARTICULO 59°: Personal transitorio es aquél que se desempefia en tareas temporarias de
emergencia o estacionales, que no pueden ser realizadas por personal permanente.

ARTICULO 60°; El personal comprendido en este Titulo carece de estabilidad, concluyendo su
desempeno al extinguirse la causal de su designacion, o se disponga su cese cuando razones de
servicio asi lo aconsejen.

Debera satisfacer los deberes inherentes al cargo y estarda sujeto a las obligaciones y
prohibiciones previstas para el personal de Planta Permanente.



Gozara de similares derechos que los establecidos para el personal temporarios de la
Administracion Publica Municipal.

TITULO IV
REGIMEN PRE ESCALAFONARIO

CONCURRENCIAS

ARTICULO 61° Personal concurrente es aquel que asiste a los establecimientos sanitarios con
el fin de de mejorar su capacitacion. Su ingreso estard supeditado a las necesidades del Hospital
Municipal de Colén. Tendrén los mismos derechos y obligaciones que el personal escalafonado.
La Reglamentacién determinar los requisitos y particularidades de la concurrencia.

TITULO V
PROFESIONALES AUTORIZADOS

ARTICULO 62°: Se consideran profesionales autorizados a aquellos que no perteneciendo al
Plantel de Escalafonados, ni preescalafonados, retinen requisitos técnicos legales y éticos que le
permiten concurrir al establecimiento Y prestar servicios, bajo condiciones que seran
reglamentadas por el hospital municipal, con la participacién de la Comisién Permanente de
Carrera Hospitalaria. »

La incorporacién del profesional autorizado no lo serd en areas de desarrollo tradicional en el
hospital publico. Tampoco sera sustitutivo, directo o indirecto de los cargos y funciones
previstos en el Plantel Basico de la Carrera de cada establecimiento de acuerdo a las

’ TITULO VI
COMISION PERMANENTE DE CARRERA
PROFESIONAL HOSPITALARIA

ARTICULO 63% Créase la Comision Permanente de Carrera Profesional Hospitalaria que sera
designada por el Departamento Ejecutivo Municipal y estara integrada por representantes de
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dicho Poder y de entidades Profesionales que tengan el manejo de la matricula y de entidades
Gremiales con personeria juridica de jurisdiccién provincial.
La composicion de esta comision seré reglamentada por el departamento ejecutivo.-.

Todos los integrantes de la comisién deberan ser profesionales de la Salud. La Comisién tendra
las siguientes funciones:

L. Asesorar al Director del Hospital en toda cuestién que se suscite por motivo de la
aplicacién de la presente Ordenanza. - ?

I1. Intervenir como Organismo de Apelacion en los recursos que se interpongan a las
decisiones de los Jurados de los concursos de acuerdo previsto en la presente
Ordenanza.

[11. Estudiar y expedirse en las propuestas de convenios de reciprocidad con otras
Carreras de jurisdiccion nacional, provincial o municipal.

V. Intervenir en las negociaciones tendientes a obtener una variacion y/o incrementos

en el valor del médulo citado en el articulo 42°.

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 64°: Los agentes que a la fecha de sancién de la presente Ordenanza revistan en
cargos seran escalafonados automaticamente de acuerdo al régimen en idénticas condiciones a
las que venian desempefiando, es decir no se vera afectada su antigiiedad ni disminuida su

remuneracion pasando a desempefiar cargos de 35 horas semanales a 36 horas semanales acorde
a lo previsto en el articulo 39° de la presente Ordenanza.



 AREXO

DICTAMEN DE COMISION

FECHA: 4 de febrero de 2010.-

COMISION: Comisién de Legislacién, Interpretacién y Reglamento.-

EXPEDIENTE NROQ: 4554.-

VISTO:

El expediente Nro. 4554, del Departamento Ejecutivo, conteniendo Proyecto de Ordenanza
para la Carrera Profesional Hospitalaria Municipal.-

CONSIDERANDO:

Que, el Concejo considerd oportuno pasar a Comisiones este proyecto para-

realizar un profundo anélisis del mismo.-

Que, se realizaron reuniones entre los bloques, como asi también se
mantuvieron contactos con los médicos de nuestra ciudad, donde se terminaron de pulir algunos
aspectos que modificaron el proyecto inicial.-

Que, por todo lo expuesto, la Comisién en propone la

APROBACION del Expediente Nro. 4554, con las siguientes modificaciones al Proyecto: ;=

original:

Articulo 8°: Donce dice “ El Departamento Ejecutivo para designar al Director Médico
Asociado, solicitard....” Dird “ El Departamento Ejecutivo para designar al Director Médico
Asociado podri solicitar a la Asociacion de Profesionales del Hospital Municipal, o en su
defecto al Circulo Médico de Colén, que proponga una terna de profesionales médicos de Ia

planta permanente del Hospital Municipal, y el Intendente Municipal podra elegir de ella sin
orden de prelacion alguno”

Articulo 11°: Se agregaré al final del articulo “conforme a las necesidades del servicio.-*
Articulo 40°: Se agrega el siguiente parrafo “En aquellos casos que el profesional de planta

permanente ejerciera funciones de guardia pasiva o activa, esta sera abonada en los términos
de los Articulos 45°y 46° de la presente Carrera.-”

Articulo 45° El articulo 45° quedard redactado de la siguiente manera: “Se establece que para el .

pago de los reemplazos de Guardias Activas, para cubrir certificados y/o licencias del personal de ~ *

planta y/o para cubrir vacantes cuando quién cubra dicha vacante se encuentra nombrado en otro
servicio, los siguientes médulos:

Guardia de Pediatria 24 horas. de lunes a viernes: 75 médulos.-

Guardia de Pediatria 24 horas. sdbados, domingos y feriados: 95 médulos.-

Guardias de UTI 24 horas. de lunes a viernes: 85 médulos.-

Guardias de UTI 24 horas. sébados, domingos y feriados: 105 médulos.-

Guardia Geperah24 horas. Delunes a viernes: 75 modulos.-

Guardia eneralig horas. Sdbados, domingos y feriados: 95 médulos.-

de los incisos arriba mencionados, si se cubriesen las vacantes en fracciones de
12 hefras, los respgctivos moédulos se reduciran en un cincuenta (50) por ciento.-
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DICTAMEN DE COMISION

FECHA: 4 de febrero de 2010.-

COMISION: Comisién de Salud, Desarrollo Humano y Derecho al Consumidor -

EXPEDIENTE NRO: 4554.-

VISTO:

El expediente Nro. 4554, del Departamento Ejecutivo, conteniendo Proyecto de Ordenanza
para la Carrera Profesional Hospitalaria Municipal.-

CONSIDERANDO:

Que, el Concejo considerd oportuno pasar a Comisiones este proyecto para
realizar un profundo analisis del mismo.-

Que, se realizaron reuniones entre los bloques, como asi también se
mantuvieron contactos con los médicos de nuestra ciudad, donde se terminaron de pulir algunos
aspectos que modificaron el proyecto inicial.-

Que, por todo lo expuesto, la Comisién en propone la
APROBACION del Expediente Nro. 4554, con las siguientes modificaciones al Proyecto”
original:

Articulo 8°: Donce dice “ K] Departamento Ejecutivo para designar al Director Médico
Asociado, solicitars....” Dir4 « E} Departamento Ejecutivo para designar al Director Médico
Asociado podra solicitar a la Asociacién de Profesionales del Hospital Municipal, o en su
defecto al Circulo Médico de Colén, que proponga una terna de profesionales médicos de la

planta permanente del Hospital Municipal, y el Intendente Municipal podrs elegir de ella sin
orden de prelacién alguno” s

Articulo 11° Se agregara al final del articulo “conforme a las necesidades del servicio.-“

Articulo 40° Se agrega el siguiente parrafo “En aquellos casos que el profesional de planta

permanente ejerciera funciones de guardia pasiva o activa, esta sers abonada en los términos
de los Articulos 45° y 46° de la presente Carrera.-”
¥

Articulo 45° El articulo 45° quedard redactado de la siguiente manera: “Se establece que para el
pago de los reemplazos de Guardias Activas, para cubrir certificados y/o licencias del personal de

Guardia de Pediatria 24 horas, de lunes a viernes: 75 médulos.-

Guardia de Pediatria 24 horas. sabados, domingos y feriados: 95 modulos.-
Guardias de UTI 24 horas. de lunes a viernes: 85 modulos.-

Guardias de UTI 24 horas, sdbados, domingos y feriados: 105 modulos.-
Guardia General 24 horas, Delunes a viernes: 75 modulos.-




