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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE COLON (BS. AS) SANCIONA CON

FUERZA DE:

qRpENANZA NUMERO 3156.-

Artículo lo: Autorizase al Departamento Ejecutivo a firmar con el Ministerio de Salud de la
provincia de Buenos Aires, Convenio Marco de colaboración para la formación de

Profesionales de la Salud, a través del sistema de residencias, y en un todo de acuerdo al

modelo que se adjunta a la presente norma legal.----

Artículo 2o: De Forma.-----------

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO

DELIBERANTE DE COLON (BS. AS.) "CONSCRIPTO GERARDO MARCHISIO
HEROE NACIONAL", A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL DOCE'

EN SESICN ORDINARIA.-----

EXPEDIENTE Nro.5498.-
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CONVEN!O MARCO

Entre el Ministerio de Salud, representado en este acto por su titular D.r.

Alejandro Federico COLLIA en adelante EL tUlNlSTERIO, por una parte, -y la

Municipalidad de representada en este acto por el señor

lntendente Municipal ...., efl
por la btru, ,.r"rdan celebrar el presente convenio de colaboración para la

^rmación 
d" Profesionales de la Salud, a través del siétema de residencias, de

-onformidad con las siguientes cláusulas:

pRIMERA: A.mbas partes acuerdan que el ingreso de profesionales a las residencias con

s.de e. el ñ¡UrulClplO, se hará por Resolución de Concurso Anual, de acuerdo a la

estrategia establecida desde el Ministerio, conforme lo dispuesto po¡el Decreto 2557101,

en su articulo 5o.

SEGUNDA: LA MUNICIPALIDAD adhiere al régimen de residencias vigente en el ámbito

de la Provtncia de Buenos Aires por aplicación del Decreto 2557101 y, en tanto sean

compatibles con el presente acuerdo, normas complementarias, resoluciones y directivas

del tr/inisterio de Salud, o las que en el futuro pudieran dictarse en sustitución de las

mrsmas

TERCERA: A los efectos del cumplimiento del Reglamento de Residencias, las partes

reconocen que para las Unidades de Residencia con Sede en la Municipalidad, la
Dirección de Salud tt/lunicipal tiene la misma entidad que Establecimiento

CUARTA: El cuerpo profesional de los efectores de la MUNICIPALIDAD deberá cooperar

^lenarnente con las actividades de los profesionales residentes y las tareas que estos
realicen.---

QUINTA: EL t\4lNISTER|O a través de la Dirección de Capacitación de Profesionales de la
SatuO reconocerá.automáticamente a los profesionales que acrediten el cumplimento de
los programas de formación en efectores municipales que las parles determinen como
Unidades de Residencias, en las mismas condiciones y con igual efecto que las

cumplidas en establecimientos del Ministerio de Salud

SEXTA: La gestión local de la presente estará a cargo de la Dirdcción Ejecutiva de la
Región Sanitaria a través del Responsable Regional de Residencias de la Región
Sanitaria correspondiente, con dependencia de la Dirección de Capacitación de
ProfesipnAles de la Salud y de un representante que designa¡á la MUNICIPALIDAD.

SEPTIMA: La MUNICIPALIDAD ofrecerá al lt/inisterio a través de la Región Sanitaria las

sedes para la capacitación de residentes, según la capacidad de formación de las propias
sedes o servicios

OCTAVA: Las sedes de capacitación propuestas por la IMUNICIPALIDAD deberán
presentar en la Región Sanitaria correspondiente el proyecto docente asistencial para su
apertura o continuidad, mediante la conformación de un formulario proporcionado para-tal
fin por Ia Dirección de Capacitación, que reviste el carácter de Declaración Jurada. El
mismo será considerado a nivel regional, e¡raluado y elevado con dictámen fundado a la

' Dirección de Capacitación de Profesionales de la Salud, conforme lo dispuesto por el
Decreto 2557 101, artículo 80.----------

NOVENA: Las sedes de capacitación acreditadas por la Dirección de CapacitaciÓn de
Profesionales de la Salud, así como las especialidades aprobadas se detallan en el
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formulario acompañado como Anexo Único que forma parte integrante del presente

convenlo. a a

oÉclrul: La D irección de CaPacitaciÓn asignará los cupos co rrespond ientes a las

Residencias de P rofesionales de la Salud en las distintas esPecialidades en el ámbito de

la MUNICtPALIDAD a efectos de ser incluidos en el llamado a concurso anual que

efectú a el MINISTERIO, según la disponibilidad de recursos docentes, organizativos Y

financieros Y las Plazas Para rotación en el prime r nivel de esPecial idades Y disciplinas

con sede en HosPitales, en acue rdo con la Política sanitaria municiPa I y la disPonibi lidad

de ésta

I

DECIMAPRIMERA:LaMUNlClPALIDADseharácargode:

1, Propo.rcionar SuS efectores para que la DirecciÓ| 9" C.,i.1"]9?:. de Profesionales

de la salud evalúe el cumplimienio de los requisitos necesario.s para el adecuado

desarrollo de las unidades de Residencias .ontolm" la "solicitud de apertura de

Unidades de Residencia en Sede Municipal"'

z. Facilitar los recursos de infraestructura, equipamiento e insumos para el desarrollo !

, de tas actividades docentes, tal como." lrárJ'"n r" craur,lrá-ocrAVA del 'j

Presente acuerdo.

3. contar con profesionales formados en la disciplina y especialidades de las

residencias y rotaciones propuestas, que constitüirán él cuerpo docente de los

residentes.

4. Asumir la responsabilidad de que los residentes en las diferentes disciplinas/

especialidades tengan acceso. 
"il.rrpfiriento 

de los programas de residencia de

aclerdo a las planificaciones docentes existentes.

5. Asumir la responsabilidad de que los residentes de especialidades con alguna

orientación p"á "i frimer nivel de atención desarrollen sus actividades en

efectores dei primer nivel según los programas vigentes'

6. Prever los'recaudos necesarios para la provisión de un almuerzo en el horario de la

residencia y de almu er:o y cena en los'días establecidos como guardias de 24 hs''

así como el alojamiento aáecuado de los profesionales residentes'

7. Registrar y controlar la asistencia en la DirecciÓn de Personal y proveer todos los

elementos de apoyo docente necesarios para una adecuada capacitación'

g. Gestionar los medios para proveer de materiales y recursos necesarios para la

capacitación como, pizarras, biblioteca, material de escritura, computadoras,

acceso a lnternet, y contar con sala de estudio o salÓn de usos múltiples, y todo

aquello que se considere imprescindible a estos efectos.

Asumir a Su exclusivo cargo, a través de su intendente, en ejercicio de las

facultades conferidas por elárt. f 08 inc 9" de la L.O.M, la obligaciÓn de ofrecer la

incorporación al residente egresado de las Unidades de Residencia de su

jurisdicción, una vez culminadá ta misma y debidamente aprobada por la Dirección
'de 

Capacitación de Profesionales de la salud de la Provincia de Buenos Aires, por

un término al menos igual al plazo que hubiere durado la residencia.-------

DECIMA SEGUNDA: El MINISTERIO se compromete a:

1. Aprobar, previo análisis, las adecuaciones locales a los programas vigentes

correspondientes a las residencias que resulten de la aplicación de la presente'

a
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2. Efectuar la adjudicac¡ón de las becas a los profesionales residentes, según las
pautas que, anualmente determinará el acto administrativo que convoca al
concurso de aspirantes.

3. lncluir en cada llamado a concurso anual, los cupos asignaUos a las sedes
ofrecidas con ámbito de formación en la IMUNICIPALIDAD.

4. Evaluar el cumplimiento de los requisitos para la acreditación de las Unidades de
Residencias, autorizando su funcionamiento según las normas establecidas en el
Reglamento de Residencias.

5. Brindar asistencia para la capacitación en gestión, ilanificación y docencia a
profesionales que desarrollen su actividad en las sedes asignadas de la
IVUNICIPALIDAD.

¡'o
6' Asumir la responsabilidad de que los residentes en las especialidades con alguna

orientaciÓn para el primer nivel de atención desarrollen sus actividadeJ en
efectores del primer nivel según los programas vigentes.

DECIMA TERCERA: la beca que mensualmente percibañ los residentes, estará a cargode..'. cuya forma y monto se determinará por aclo
administrativo; el mismo en caso de ser financiado por la MUNICIpALIDAD no podrá ser
menor al que se determine por parte del tVlinisterio al resto de los residentes con
dependencia provincial, de acuerdo a la categoría y función de cada uno.--------
DEGIMA CUARTA: El presente convenio tendrá una duracíón
renovables por igual período, si las partes manifiestan su
fehacientemente con una antelación no inferior a noventa (g0) días
DECIMA QUINTA: No obstante lo expresado en la cláusula anterior, cualquiera de las
partes podrá rescindir el presente con expresión de causa, notificándolo fehacientemente
a la otra con sesenta (60) días de anticipación, sin perjuicio de la finalización de las
actividades docentes que se estén desarrollando.--------

DECIMA S A los fines que pudiese corresponder, EL MlNlsrERlo fija su domicilio
1120 de la ciudad de La plata y ra rvuNtclpALtDAD en ta

.. de la Ciudad de ...
en calle 51 N"

En prueba de conformidad con las cláusulas precedentes, se formaliza el presente
Convenio con tres (3) ejemplares rubricados, de igual tenor y a'un solo efecio, en la

':r::.0 o: 
. il ió.... 

a ros .. días det mes de

de CUATRO (4) años
voluntad, notificándolo

calle N'
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ANEXO ÚruICO

de Salud de ta Proviñcia de Buenos Aires Y
de 20

lat),
el día de
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Dr. Ricardo M. Casi
Intendente

Municipalidad de Colón (B)

DE LA SALUDDE PLANIRETAR
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