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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE COLON (BS. AS) SANCIONA CON
FUERZA DE:

ORDENANZA N'4028

Artículo l": ,lulorizase al Depar¡omenlo Ejeturivo munic ipal a suscribir con el Minisrerio de Trabaj ode la Provincia de Buenos Aires, Conienio de Colaboración, Coordinación y Fortalecimi enloInstitucional con el Jin de lograr un mejoramiento de la empleabilidad y colidad en las condiciones detabajo en el ámbito Municipal.--

Arlículo 20: El Convenio mencionada en er Ar¡ícuro ,forma parte de ra presente como Anexo.----------

Arlículo 3o: De Formo.-*----

DADO Y APROBADO EN LA SAL,A DE ,§T,§¡ON¿§ DEL HONORABLE CONCEJODELIBERANTE DE COLON (BS. AS.) ,CONSCRIPTO
NACIONAL", A LOS DOCE DIAS DEL MES DE ABRIL DE

GERARDO MARCHISIO HEROE
DOS MIL VEINTIUNO, EN SESIONORDINARIA.

N" 879

Alberto Ba
Secrefario
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(;OhI\/L]NIO DE COLABORACIÓN, COORDINACION Y FCJRTAI."L:I]II\/IILIITII-( I -

IhISTI]'UCION,AL ENTRE EI_ MIhIISTERIO DE TRABAJO DE I,A PRLI\/IhI(]I,'\ tII'

BLJENOS AIRES Y EL IVlUNlClrrlO DE COLON (llsj.Ali.)

Entre el IVIINISTERIO DE TRABAJO de la Provincia de BUENOS AIFiES

re¡rresentaclo en este acto por la tVlinistra de Trabajo lVlara RUIZ IVIALEC, cotr

clornicilio en calle 115 N'1.705 de la Ciurdad de LA PLATA, en aclelante "TRABA.IO"

por un laclo, y el IVlunicipio de Colón Provincia de Buenos Aires represetrtaclo en este

acto porsu lntenclente Dr. RICARDO IVIIGUEL CASI DNI N'10.958.765, corr clorniciltrr

en la calle 5'f y Boulevard'17, de la Ciudad de Colón etr la Provincia de Buetrr¡s Air.es,

en acjelante el "N/UNlClPlO", acl referéndum del acto administrativo pedinente, ¡lor l;t

otra ¡rarte, y en forma conjunta denomlnadas "LAS PARTES' convienen etr celebrar el

presente convenio de colaboraciÓn, y

(;()I\ISII)EItANDO:

eue el IVIUIr|lclPlO tiene a su cargo la administración de los intereses y servtr;ir.rs

locales, conforme lo establece el articulo 190 de la ConstituciÓn de la Provtt-lcia cle

Buenos Aires,

Que, clentro de las facultades conferidas a TRABA.IO en el articulo 32 de la Ley lW

15.164, se encuentra la de intervenir en el tratamiento de los conflictos individuales c.r

colectivos cle trabajo públicos, provinciales o municipales y privaclos, ejercietrclo

facr-tltades cle conciliación y arbitraje con arreglo a las normas aplicables; entencler-en

las cuestiones cle policía del trabajo, incluyendo condiciones de seguridacl e htc¡iene

como en los regímenes integrados de seguridad social y las polítrcas de pensiones y

jribilaciones y lo atinente a las relaciones y condiciones de trabajo, inclr.ryenclo lo

relativo a los accidentes y enfermedades laborales, entre otras delegaciones cle

indole laboral,

Que la provincia de Buenos Aires, se divide territorial y aclministrativarnente ert ctentc.,

treinta y cinco (135) municipios, contando al momento de la firma con la presetrcta clel

TRABAJO en cincuenta y cinco (55) mediante las Delegaciones F{egioriale.; y

Coorclinaciones de Delegaciones Regionales de Trabalo y Empleo;
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C)r-le el N/tJt\llClPlO cuenta con personal y medios mater¡ales necesarlos para perrniti

la reapertura cle una Sr-rb clelegación en su localidad para desarrollar las tareas '

fgr-lciones encomenclaclas y superv¡sadas por la Delegaciór-r Regional de Trabalo

Elnpleo; generando Un acercamiento a la ComUna en pos de garantizal-c

cr,ln.tplimiento cle los derechos individuales y colectivos de las y los tral:aiacloret

bonaerenses,

C)rre TRABAJO brinclará en la localidac] servicios en materia laboral, tales cotrlo

asesoranriento gtatuito a tra[ajadores, atenciÓn de empresas en telrras clr

clocunrentación laboral, expeclición de certificados, realización cle inspecclotres

resolución cle conflictos y clemás atribuciones conferidas; evitando de esta forl¡a t

traslaclo cle los lugareños a una localiclad aledaña para recib¡r estas prestaciones,

Por ello, sobre la base cle los llneamientos generales expttestos, LAS PARTI-l

establecen celebrar el presente convenio, que se regirá por las sigrtientes cláLlsulas

pRIMERA. EL IMUNICIPIO junto con TRABAJO, a través del presente se proponel

poner a clisposición cle la comunidad toclas las atribuciones conferidas en tnatetii

la¡¡oral a TRABAJO, con el firr de lograr un mejoramiento de la empleabiliclad I

calidacl en las condiciones de trabajo en el ámbito municipal.

SEGUÍ\DA. El l\/lUNlClPlO cede en comodato a TRABAJO y este acepta srr

restricciones a tal condición, el ulso de un espacio en una oficina dentro del preclio clr

l_A fVUNtCIPALIDAD, jr-rntamente con el mobiliario que se detalla en el Anexo I qir

lorrrra parte del presente Convenio.

l_os bienes muebles continuarán dentro del patrtmonio de la pafte a qLle pertenecen t

colr cr.lyos fondos fueran aclquiridos, salvo determinación expresa en cotrtrarll

clecidida cle conrún acuterclo.

TERCERA. l-a cesión prevista en la Cláusula Segunda del presente convenio, st

ajustará al fin específico clel funcir:rnamiento de una Sub delegaciÓn, a los efectos clt

la ¡rrestación de los servicios brinclados por TRABAJO.

CL,ARTA. El fMUNICIPIO afectará al personal municipal detallado en el Anexo ll qitr

integra el presente acuerclo, a desempeñar tareas en Sub delegación de TRABAJO

El persorral designado poclrá ser reemplazado por "LAS PARTES" previo aviso

conformidad de la otra mediante adenda.
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as tareas y funciones encomenclaclas por I

Los agentes designados cumplirán I

DelegaciÓn Regional cle Trabajo y Em pleo de la ciudacl de Pergamino' provtncia de

Br,telros Aires, la que cleberá certifica r la efectiva prestación cle sel'vlclos y

r;ot-t-tt-tlricarlaalareadepersonalN/lurnicipal
Asirrismo, el lVltJl\lClPlO les abolral'¿r t-lrr¿r

a "Adtctonal tVlinisterir¡ de '[rabalo'

l

ell

aslg naciÓn clineraria especifica clenominad

remunerativa y no bonificable y clel-ierá

l'o t't rt a rnensltal, nortlal y habitr-ral' la que será

cibos de haberes cle los trabalaclores

constar cle manera clara y legible en los re

af ect¿rclos

ErrloquerespectaalcumplimientodelaausistenciaylaobservaciÓnclelas
oblrgactr.rrresyprohibicionesquedeterminalaLeyN,l4'656-Estatutoparael

PersonalclelaslVlunicipalidades-quedansometidosalcontrolporparteclel
h/|UNlClPlo,estableciéndosequeenloreferentealotorgamientocleIosbenefit-;tos

queprescribeesanorma,suautorizaciÓnquedaacargoclelacitaclaáreac]eper:;ort;,tl

lVlr'rrrtcrpalyserácomunicadadematrerainmedialaalaDelegactortFRegiorralcle

Trabajo y Ernpleo cle la ciudacl de Pergamino -

ElpersonalafectadocleberáhacerLlsoresponsable,éticoylicitodelosequttpo:;,

ststemas,basesdedatos,redesinformáticaseinformaciónaCUyoaCCeSoSe

encuentrenautorizaclosporelTRABAJO,yCumplirconobservanciasobligatoriil:

enclilgadasalpersollaldelTRABAJoconformelonormacloenel-tituloDebercsy
prohibrciorres de la Ley N" 10.430 -Estatuto y Escalafón para el Persotral tle l¿t

Aclnrinistracion Pública Provincial-

eLjtNTA. TRABAJO transferirá al lVIUlrllClPlO la suma cle PESOS ($) pata ser

aplicacla en forma exclt-tsiva al pago de| 
.,Adicional tVltnisterio de Trabajo,,, la que seta

terrcliclaporeltVlUNIClPloantescjel3ldeeneroc)e2022,mecliantelarenllstoncle

copiacertificacladelosrecibosdehaberesclelostrabajadoresafectaclos'.¡urrtoal

|=ortlulariodeRencliciónque'cornoAnexolll,formapartedelpresenteCotrvetlto'

sExrA.Toclalainformaciónquesurjaencumplimientoclelacuerclo,serácortficletrcial

yrroserát-Itrlizadaparafinesajenosalosdelpresente,nipodrásersutrril-tistraclay/cl

usutfrr-tctuaclaporterceros.Loslogradosoaccionesrealizaclasenelcumplimienl'oclel

convenio,poclránserpublicadosodifundidosporcualquiermedioCleC0tflLlniCaCiÓn

únicanrente Por TRABAJO'
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l-os trabaiadores mLlnlcipales afectados deberán guarclar reserva -aÚn cuando cesará

su afeclación- de tocla infornnaciÓn de nafutaleT-a conficlenc¡al de la qLle tr-lvielarr

cotlocimiento con motivo o en el e¡ercicio de sus funciones.

sEPTIMA. El presente convenio de colaboraciÓn, coorclinación y Forlalecitrlietrto

lrrstitLlcronal tenclrá vigencia por el térm¡no cle VEINTICUATRO (24) meses a partir cle

su aprobación, renovable automáticamente, siempre que "LAS PARTES', lro

manifiesten, con antelación a treinta (30) clías de la fecha de su venc¡miento' srl

voluntacl en contrario por med¡o fehaciente

ocTA\/A. LAs PARTES tienen la facultad de rescindrr ant¡cipadamente el presente

Convenio a partir cle los SEIS (6) meses contados clesde SU aprobaciÓn' del¡tencio

notificar fehacientemente cle ello a la contrapade con una anticipac¡ón no menor a

I\IOVENTA (90) días

NOVEI\IA. LAS PARTES acr-rerdan expresamente que tocla controversia o colrfl¡cto

clerivaclo cJe la interpretaciÓn o ejecución del presente, será resuelta directamente pot

ellas, a cuyo efecto se Comprometen a realizar sUS mayores esfuerzos, para lograr

una solución armónica con sustento en las normas cle buena fe y atendiendo a la

conrún intención cle éstas. Si pese a ello no se arribase a una soluctón 'LAS

PARTES" acuerclan someterse a la Jr-rrisdicciÓn de los Juzgados en lo contencioso

Achninistrativo del Depadamento Judicial La Plata'

DEClf\flA. Para todos los efectos legales derivados clel presente convenro "LAS

PARTES" constituyen clorniciliop especiales en los lugares indicaclos "ut supra" donde

se consiclerarárr válidos toclas las notificaciones, citaciones ylo emplazanrietrtos que

se cLll-sell

En ¡:rueba de confort¡iclad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tetror y a un

sólo efecto en la ciuclad de ColÓn a los.. ..... dias del mes de lVlarzo de2'021
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