HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE COLON
CALLE 519 17 — (2720) — COLON (BS. AS.)
Teléfono Presidencia: 02473 — 430889
Teléfono Mesa de Entrada: 02473 — 421894
E-mail: hedcolonba@yahoo.com.ar
“Cas Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sdndwich del Sur son Argentinas”.-

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE COLON (Bs. As) SANCIONA CON
FUERZA DE:

ORDENANZA N° 4034

Articulo 1°: Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a suscribir Convenio con el Ministerio de
las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires, con el objeto
de establecer pautas y coordinar acciones a fin de llevar a cabo la implementacion del Programa
“Comunidades sin violencia. Fortalecimiento de la gestion municipal contra las violencias de
género”.-

Articulo 2°: El Convenio mencionado en el Articulo 1° forma parte de la presente como Anexo.----------

Articulo 3°: De Forma. — -

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE COLON (BS. AS.) “CONSCRIPTO GERARDO MARCHISIO HEROE
NACIONAL”, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIUNO, EN
SESION ORDINAR :

EXPEDIENTE N°8 08]

&~./

Julio Alberto Bduer
Secretario
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BOLITICAS DE

Programa “Comunidades sin violencias. Fortalecimiento de la gestion municipal ~——_~

contra las violencias de género”

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERQS Y
DIVERSIDAD SEXUAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y LA MUNICIPALIDAD
DE COLON

Entre el MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENEROS Y DIVERSIDAD
SEXUAL de la Provincia de Buenos Aires, en adelante el MINISTERIO, representado en
este acto por la Sefiora Ministra Estela DIAZ, con domicilio en calle 53 N° 510 de la ciudad
de La Plata, provincia de Buenos Aires por una parte, y la Municipalidad de Colén en
adelante la MUNICIPALIDAD, representado en este acto por el Sr. Intendente Ricardo
Miguel CASI, con domicilio en Calle 51 y 17 de la Ciudad de Colon, provincia de Buenos
Aires, por la otra, ambas denominadas conjuntamente como LAS PARTES, acuerdan
celebrar el presente Convenio con el objeto de establecer pautas y coordinar acciones
conducentes a fin de llevar a cabo la implementacion del Programa “Comunidades sin
violencia. Fortalecimiento de la gestion municipal contra las violencias de género”,
segun lo establecido por el Decreto N° 731/20 y la Resolucion N° 443/20 de la Ministra de
las Muijeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual, conforme a las consideraciones que

se detallan a continuacion:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

Que la Constitucion Nacional, a través del articulo 75 inciso 22, ha incorporado con
jerarquia constitucional diversos Tratados Internacionales de Derechos Humanos, y en
particular la Convencion Sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la mujer disponen el deber de garantizar a la ciudadania la igualdad en los derechos

sin distincion alguna y procurar la eliminacion de la violencia;

Que mediante la Ley Provincial N° 15.164, el Ministerio de las Mujeres, Politicas de
Géneros y Diversidad Sexual tiene como acciones, entre otras, la de entender en el diseno,
monitoreo y evaluacion de normativas y politicas que contribuyan a la igualdad juridica,

social, economica,laboral, politica y cultural entre las personas en jurisdiccion de la
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provincia de Buenos Aires, sin distincién en razén de género, orientacion sexual, identidad o
expresion de genero, como asi también la de disefiar politicas integrales de - abordaje
destinadas a prevenir, erradicar la violencia de género y asistir a las victimas, y la de asistir

al Gobernador en todo lo inherente a las materias de su competencia;

Que en este entendimiento a través de la Ley Provincial N° 15.173 se modifica la Ley N°
15.165 -de emergencia, social, econémica, productiva y energética - incorporando el articulo
20 bis, sobre acciones para prevenir y asistir situaciones de violencia familiar y por razones
de genero y diversidad, facultando al Poder Ejecutivo a disponer y reasignar las partidas

presupuestarias necesarias, priorizando las lineas de accién alli previstas:

Que mediante Decreto N° 731/20 se crea el “Comunidades sin

violencias.Fortalecimiento de la gestion municipal contra las violencias de género” en el

Programa

ambito del Ministerio De las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual, con la
finalidad de ampliar la capacidad de respuesta municipal en la prevencién, asistencia y
atencion de las violencias, en pos de trabajar por el respeto al derecho humano a vivir una

vida libre de violencias y discriminaciones:

Que el Programa mencionado es una iniciativa que apunta a fortalecer las intervenciones, al
proponerse aumentar la capacidad de respuesta municipal en la asistencia y atencion, con
el objetivo de realizar abordajes integrales y sostenidos en el tiempo. Asi también, en el
marco del SIPP la problematica de las violencias por razones de género debera resolverse

en el territorio donde habitan las mujeres y LGTBI+:

Que asimismo dicho Programa propone la articulacion entre el Estado provincial a través del
Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual y de los Municipios
mediante las areas de género dependientes del Departamento Ejecutivo, para Ia
construccion de un trabajo en red en clave territorial. Esta modalidad de trabajo permite el
intercambio de experiencias, de informacion, distribucion de recursos, construccion de

planes de accién en conjunto y la coordinacion de instituciones, organizaciones y sectores

para alcanzar un objetivo compartido;

Que a través de la mentada normativa se faculté al Ministerio de las Mujeres, Politicas de
Géneros y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires a dictar las normas de
implementacién del Programa (Resolucion N° 443/20) determinandose pautas objetivas

para las eleccion de las lineas de trabajo a financiar y para la determinacion de los fondos
que se otorgaran a los municipios;
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Que en igual sentido se asigno para la implementacion y ejecucion del Programa creado por

el presente decreto, la suma de pesos quinientos millones ($ 500.000.000);

Que para una adecuada implementacion y ejecucion es necesario lograr una efectiva

articulacion entre el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual y

las Municipalidades que integran la Provincia;

Que, en virtud de lo expuesto “LAS PARTES” acuerdan y convienen celebrar este

Convenio, sujeto a las clausulas que a continuacion se establecen:

CLAUSULA PRIMERA: El presente Convenio tiene como objeto el desarrollo de acciones
coordinadas institucionalmente entre el MINISTERIO y la MUNICIPALIDAD, a fin de
ejecutar el Programa “Comunidades sin violencias. Fortalecimiento de la gestién municipal
contra las violencias de género” en el ambito local, con el objetivo de ampliar la capacidad
de respuesta municipal en la prevencion, asistencia y atencion de las violencias, en pos de

trabajar por el respeto al derecho humano de vivir una vida libre de violencias vy

discriminaciones.

CLAUSULA SEGUNDA: Para el logro de sus objetivos, LAS PARTES se comprometen a

desarrollar los siguientes ejes de trabajo y lineamientos:

a) Desarrollar en las Municipalidades equipos interdisciplinarios de recepcién de la

demanda de las mujeres y LGTBI+ que atraviesan situaciones de violencias por razones de

género.

b)Colaborar destinando fondos para acompafar a los municipios en la constitucion y/o
fortalecimiento de equipos interdisciplinarios de prevencién, atencion, contencion y salida de

las violencias por razones de género.

c) Prevalecer un enfoque de derechos y de género, concebido no sélo como una politica de
sensibilizacion o prevencion, sino como un modo de reparar los efectos de las violencias

ejercidas contra mujeres y LGTBI+.

d) Disenar estrategias de intervencion que involucre el alojamiento en los Hogares de
Proteccion Integral y Casas Abiertas partiendo de una evaluacion del riesgo, la realizacion
de un diagnostico diferencial, las intervenciones institucionales previas, la historia personal y
familiar, el estado de salud, el contexto de las violencias, las condiciones particulares de las

mujeres y LGTBI+, asi como sus deseos e intereses.



¢-0¢0¢
eAoUBl

led so|
s/eaul

5NY10

)8 9P
anD ap
noinfiad
u Jod
100 anb

wod 8s

sny1”

-
N BUSIP
1SININ
Il a)ed
oenys
IOINAW

nuasald

) eyolg

aju| B9S
0)0940p
ewixew
eubis~n

SNy

IVEILIIE]
1anfliojo
jul ayed
alweaul|
oenoape
sowsiw
HVNEERVE]

1SNY19

POALITICS

e) Acondicionar los Hogares de Proteccion Integral a través de la adaptacion de la
construccion existente y la adquisicion del mobiliario necesario para su adecuado

funcionamiento.

f) Generar dispositivos y/o herramientas que aporten a fortalecer los procesos subjetivos y
autonomos de las mujeres y LGTBI+ que les permitan sostenerse fuera de la ruta critica de
las violencias, a la vez que desnaturalizar sus practicas cotidianas, reconstruir y desarrollar

sus proyectos de vida.

g) Promover el acceso al trabajo productivo, al empleo genuino, digno y registrado, la
revalorizacion de saberes sociales y ancestrales, la recuperacion de los valores del

asociativismo y las relaciones de equidad y justicia social.

h) Promover el aprendizaje de oficios no convencionales, que acerquen a las mujeres y
LGTBI+ al trabajo productivo y de mejores ingresos, sobre la base del reconocimiento de los
saberes significativos y desvalorizados al largo de sus historias de vida como peluqueria,

bordado, costura, tejido, tareas de cuidado desde una perspectiva critica.

i) Aportar herramientas teodricas y practicas, en la construccion de un proyecto laboral que

fortalezca la autonomia y re construccion de proyectos de vida de las mujeres y LGTBI+.

Para llevar a cabo cada uno de los objetivos mencionados, LAS PARTES acuerdan
coordinar actividades y complementar sus respectivos equipos técnicos y profesionales con
el propdsito de alcanzar los fines que poseen en comun, en el marco de sus actividades
especificas, programas de trabajo y acciones vinculadas a lo establecido en la CLAUSULA
PRIMERA.

CLAUSULA TERCERA: El MINISTERIO otorgara los fondos de acuerdo a las Lineas de
Gestion Del Programa "Comunidades sin violencias. Fortalecimiento de la gestion municipal
contra las violencias de género" aprobadas: -Linea 1. Fortalecimiento de los dispositivos
municipales de atencion de las violencias por razones de género-; -Linea 2. Equipamiento y
funcionalizacion de Hogares de Proteccion Integral y Casas Abiertas; -Linea 3. Acceso al
trabajo para mujeres y LGTBI+ en proceso de salida de violencias por razones de género-
conforme la MUNICIPALIDAD lo solicite, y siempre que se encuentre debidamente
fundamentado de acuerdo con los términos de la normativa vigente en la materia. En igual
sentido la MUNICIPALIDAD podré efectuar aportes con fondos propios bajo su Unica vy

exclusiva responsabilidad y compromiso.
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CLAUSULA CUARTA: La MUNICIPALIDAD se compromete a utilizar los fondos recibidos,
en el marco de la normativa citada en el exordio, y al plexo normativo que se dicte a los
mismos fines y efectos, debiendo informar de manera fehaciente toda modificacion o
adecuacion de la solicitud de monto conforme el alcance del presente convenio y con los
lineamientos acordados, pudiéndose rubricar la/s addendas pertinente/s la/s que formaran
parte integrante del presente. Los gastos que pueden ser atendidos con los fondos que se
otorguen por EL MINISTERIO deben ser efectuados bajo los principios de eficacia y

eficiencia.

CLAUSULA QUINTA: La MUNICIPALIDAD debera, bajo su exclusiva responsabilidad,
designar a la persona encargada y responsable del uso de los fondos, quien deberé ser la
maxima autoridad del area de mujeres y/o género municipal cuando esta exista, o en su

defecto ser titular del area mas afin a la tematica, siendo en todos los casos requisito que

sea integrante de la Mesa Local.

Dicha designacion se instrumentara mediante la suscripcién del Acta de Adhesion al
presente. En caso de modificarse la persona responsable por cualquier éausa, la
MUNICIPALIDAD debera notificar con una antelacion de cinco (5) dias al MINISTERIO tal
situacién y se procedera a suscribir por parte del MUNICIPIO una nueva Acta, que sera
parte integrante del presente. En caso de no tener conformada la Mesa Local, El
MINISTERIO se compromete a colaborar y ofrecer asistencia técnica para la creacion de

dicha Mesa.

CLAUSULA SEXTA: La MUNICIPALIDAD a través de la persona responsable designada
se compromete a la presentacion de informes de avance vy final conforme a los adelantos
que conlleva el cumplimiento efectivo de la ejecucion de acuerdo a los fondos transferidos
por Linea de gestion y a cada una de las etapas de utilizacion de los mismos. Ello sin
perjuicio de la rendicion que debera hacer la MUNICIPALIDAD ante el Honorable Tribunal
de Cuentas de la provincia de Buenos Aires de conformidad a lo previsto en el afticulo 17
del Decreto N° 467/07.

CLAUSULA SEPTIMA: El otorgamiento de los fondos establecidos para cada una de la/s
Linea/s solicitadas por la MUNICIPALIDAD se instrumentara conforme el cumplimiento de
los parametros exigidos para su otorgamiento de acuerdo al Acta de Adhesién. Acta de
renovacion de Convenio y las Pautas de Financiamiento determinadas en los Anexos V (IF-
2020-28698581-GDEBADSTAMMPGYDSGP), Anexos VI (IF-2020-28699291-GDEBA-
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DSTAMMPGYDSGP) y VI (|F2020-26939199-(3DEBA—SSPCVRGMMPGYDSGP) que
forman parte de la Resolucion N° 443/20 de la Ministra de las Mujeres, Politicas de Géneros

y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires.

CLAUSULA OCTAVA: LAS PARTES declaran que el presente no genera vinculo comercial
alguno entre ellas ni con terceros ajenos al mismo. Las actividades que se desarrollen en
virtud de este Convenio, no generaran bajo ninguna indole obligacion pecuniaria alguna
entre ellas. LAS PARTES mantendran su individualidad y autonomia en sus respectivas
estructuras técnicas y administrativas. LAS PARTES se desempefaran regidas por los
principios de buena fe, lealtad, probidad y gratuidad en el ambito de sus respectivas

competencias.

CLAUSULA NOVENA: Las tareas encomendadas por cada parte, seran llevadas adelante
por las personas que cada una de ellas designe a tales fines y efectos, sin implicar
erogaciones ni obligaciones de ningun tipo respecto a la otra parte, limitandose asimismo la
responsabilidad de acuerdo a lo antedicho. Cada parte asume en forma exclusiva la
responsabilidad de los actos u omisiones de sus dependientes, cualquiera sea la calidad
contractual de los mismos, debiendo responder por cualquier perjuicio gque causaron a
terceros en virtud del presente Convenio. Cada Parte debe mantener indemne a la otra
parte y a los terceros ajenos frente a los reclamos que pudieran cursar sus dependientes o
en ocasién de ellos. Las personas designadas por cada unade "LAS PARTES" para la
ejecucion de las actividades conforme la Linea de Gestion pertinente,derivadas del presente
Convenio continuara bajo la direccion y dependencia de la MUNICIPALIDAD, por lo que no
se crearan relaciones de caracter laboral con EL MINISTERIO, en ningln caso se

considerara como empleador sustituto o solidario.

CLAUSULA DECIMA: Cada una de LAS PARTES se Comprometé a emplear sus mejores
esfuerzos con el objetivo que las tareas de implementacion y gjecucion, a las que se
hubiera obligado, se realicen en un marco de colaboracion, informacion y partiéipacién
permanente entre ellas, pudiendo de este modo, cumplir con las pautas estipuladas en este

Convenio.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: LAS PARTES se comprometen a mantener una

comunicacion fluida y actualizada en general, en todo momento y de conformidad a las

Central de la Republica Argentina.




p |euaD
2 sewou

201UuNwoo

nsnNvy1o

JIUBAUON
lpuewJlad
) eJaIgNy
i0zZ1on)sa

1SNY19

11OPISU0D
1eald os
IUBAUG=
I01oN%8l8
Se20 U
2 A aped
S0.8219)
110BJJUO0D
'suodsal
'suodsal
J1oebols

se| Jod

ISNY19

yedu
N’
Jidound
nyonIse
& anuoe
P PNUIA
ounbje

sSny19

sianiq A
uew.oy

AVL1Sd

FERIO DBE 1LAS §

FOLITHOAS DE GE W Y HVERSIDRD SE

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: El presente Convenio tendra una vigencia de un (1) ano
a partir de su aprobacion, prorrogable automaticamente por iguales periodos, excepto que
alguna de las PARTES notifique fehacientemente su voluntad de no proceder a la
renovacién del plazo de vigencia, con una anticipacién no menor a treinta dias (30) dias. No
obstante, LAS PARTES se reservan el derecho de rescindirlo unilateralmente en cualquier
momento, sin expresion de causa y sin que ello origine responsabilidad, debiendo
comunicarlo fehacientemente a los domicilios indicados en el encabezamiento del presente
con una antelacion minima de treinta (30) dias corridos. Ante la finalizacion del presente
Convenio o la rescisién del mismo, el MUNICIPIO deberé presentar la rendicion final y

reintegrar, de existir, el saldo de los fondos otorgados y no ejecutados.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: Durante toda la vigencia del presente, LAS PARTES
mantendran su individualidad y autonomia. Nada de lo establecido por el presente Convenio
Podra interpretarse como una denuncia o delegacion, sea expresa o implicita, de las

facultades y competencias de las cuales goza cada una.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: Para todos los efectos legales emergentes de este
Convenio, las partes constituyen sus respectivos domicilios en los indicados en el exordio
del mismo, donde se tendran por validas todas las comunicaciones, notificaciones,
citaciones, emplazamientos, que deban cursarse, sometiéndose a la jurisdiccion de los
Juzgados Contencioso Administrativos del Departamento Judicial La Plata, renunciando

expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

En prueba de su conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efectoalos  dias del mes de del ano 2021.-
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Imacenam. de trabajos

)escrlpcmn almacen trabajos

Imac. trabajos le permite enviar el trabajo de impresién a la impresora y almacenarlo ahi hasta ,
Je 1o imprima desde el panel de control de impresora. Algunos trabajos de Almac. trabajos permiten

sociar un PIN opcional con el trabajo para mayor seguridad.

nstalacién USB de Almacen. trabajos

ara activar Almac. trabajos, primero debe insertar un dispositivo USB especifico (con al menos
6GB de memoria) en la ranura USB posterior. Este dispositivo USB guardard los trabajos

e Almac. trabajos que se envien a la impresora. Si este dispositivo USB se extrae,

Imac. trabajos se desactivara en la impresora.

nserte la unidad USB en la ranura USB posterior y siga las instrucciones del panel
ontrol. Esta unidad USB sera especifica para Almac. trab. Si este dispos. tiene una ranura USB -

rontal, no funcionard para Almac. trabajos.

1. Puede que sea necesario retirar la cubierta USB para ver la ranura USB
en algunos modelos de impresora: Si hay cubierta. retirela

2. Introduzca unidad USB con al menos 16GB de memoria.

3.Siga mensajes panel control para formatear unidad USB para Almac. trabajos.
lecesitara actualizar el controlador de impresora $i no encuentra la pestafia "Almacen. trabajos”
lespués de activar la funcion en la impresora. Vaya a la siguiente URL para obtener instrucciones

le como actualizar el controlador de impresora.

attp: //www.hp.com/support/jobstorage



