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ARTICULO 1": Aprúebase la programación de los recursos y del presupuesto an_alítico

a[;rt* d. l" Municipalidud a" Colón (B), correspondiente el ejercicio 2026, de

conlormidad a los alcances del Decreto Provincial 2980100.

ARTICULO 2": Estímase en la suma de Pesos: Veintisiete mil setecientos sesenta y

nueve millones setecientos diecisiete mil quince c/00/100 (S 27.769.717.015,00) el

Cálculo de Recursos Corrientes, de Capital y Fuentes Financieras destinado a atender

las erogaciones a que se refiere el artículo 4", de acuerdo con la distribución que se

indica a continuación:

CONCEPTO IMPORTE

INGRESOS CORRIENTF"S 25.717.461.01

INGRESOS DE CAPITAL 52.256.00

FUENTES FINANCIERAS $ 2.000.000

ARTICULO 3": Aprúebase la clasificación institucional de los Recursos por Rubros,

p", pr*"d"*ñ y por Naturaleza Económica de los mismos, de acuerdo al detalle

Lfectuado en las planillas Anexas No 1, 2 y 3'-

ARTICULO 4": Estímase en la suma de Pesos: veintisiete mil setecientos sesenta y

nueve millones setecientos diecisiete mil quince c/00/100 ($ 27.769.717.015,00) el total

de Erogaciones Conientes, de Capital y Aplicaciones Financieras, del presupuesto

;;r;;?" la Municipalidad de col6n.para el ejercicio 2.026, con destino a cada una de

Ia Jurisdicciones que se indican a continuación:

CLASIFICACION DPTO. EJECUTIVO DPTO.
DELIBERATIVO

TOTAL

GASTOS CORRIENTES $ 2!!§?.1?§é1e,29_ s 495.919.665,10 25.848.245.2

GASTOS D E CAPITAL $ 819.601.000,00 $ 819.601

A PLIC FINAN CIERAS $ 1.101.870.8!q,ot sl
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de los Gastos Por Categorías

ARTrcuIrO 5": Aprúebase la clasificación institucional
de Financiamiento Y

Frogramáticas, Objeto, Por Finalidad Y Función, Por Fuente
por de acuerdo al detal le efectuado en las

por Naturaleza Económic ade los l¡tsmos,

Plariillas Anexas N" 4,5,6,7, y 8'-

ientos cuarenta (64Q el núme ro total de cargos de

ilcuatro (124) el núme ro total de cargos de la PlantaARTICULO 6": Fíjase'" t::,:.
ffiPrr*anente Y ciento v-etn

'íili")",'o de ta Munic,iPatidad

a la siguiente distribucton:

de Colón, con desfino a cada Jurisdicción de acuerdo

íjase en la suma de Pesos: Trescientos noventa Y cuatro mil

c/00/i00 (ls 394.390,00) la remuneración mínirna mensual Para los

años de edad, a valores del 31 de Enero

municiPales mayores de(18) dieciocho
de la AdministraciÓn MuniciPal.-

de2026, que cumPlan el horario nonnal comPleto

términos establecidos

El personal de la Saltld Pública' ql" 
''" 

hallare encuaclrado en los

,o, Curr"ru Médico il**ila Municipat Orclenanza N" 2965 y

in od i fi catori u', p""' b''l';";ü;ld " 
bási co 

1' I :,:, :"'.,i 
*"ac i ones que

decreto emanado por el Departamento E]ecr:ttvo'

ARTICULO 7": F

trescientos noventa

agentes

sus normas conexas y

serán fijado mediante

Los sue ldos básicos corresPondi eutes al Personal municiPal alcanzado o no Por la leY

14.6s6, serán establecidos Por el DePartamento Ejecuttvo mediante decretos

corresPondientes'

ñrrcu,,e 8.: Apruébase r" TT.TrjLlñ":J:*? ÍflT #i:l1i'üii:
ffi ':1u-:li!.'qiikgá:i¡il,'3'*¡'.itr'Ac'1ividadEspecírica'
Proyectos, r'o g'u*ull?áni¿ut Ño Asignables a Pro gramas' -

ffi ,& 
il,:i{1i":l'x1x.',' ::%:á" l"lll"h:" : 

I 
ji5:

oertinente, según tos ctasificadores presupuestarios vigentes pt

'Provincial 2980/00'-

ARTICULO 10", El Departamento Ejecutivo podrá disponer la utilización transttorta

de fondos puru .r"iul-Jo*pro,riror,y fugo,'de gastos' para proveer a momentáneas

á.¡"i"n.iui¿."ujl"i'o;;;J;;;*:.Hti*¡*11;*l*:,qi::i:iliJ"TJi:
ü;;; i;'fiTi:#1:T:,d[r"; ;}t':ñ;;"io p,á,in"iut iqsbroo, hasta ra sumade

;:l3lt*ffi'T#ü"'i'i",on"' 
(s szo ooo o00'00)-

ffi ffi ,fi :'r¡:l:"?Ll#:$r,ffi if h"l{*iq}j'i:;ffi Htr:
frente u up'"rnio''il"nü;;;t circunstanciales' sin que su
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cambios de financiación ni de destino de estos recursos, debiendo normalizarse su

afectación en el transcurso del ejercicio.-

ARTICULO 12": Déjase establecido que el Intendente Municipal podrá delegar en el

E"*rg"d" d" Pr*upuesto o la Secretaría de Hacienda la compaginación y adecuación

de los créditos de partidas presupuestarias indicativas.-

ARTICULO 13": Facúltese al Departarnerrto Ejecutivo a realizar las reestructuraciones

pra*prart".,"r que considere necesarias, quedando cornprendidas las modificaciones

que involucren a gastos no corrientes y distribución de las finalidades dentro de los

respectivos rubros presupuestarios.

AR 140: Autorízase al Departamento Ejecutivo a generar créditos

suplementarios, distribuyendo las sumas

contemplados en el Artículo 120 de la
de los recursos provenientes de los supuestos

Ley Orgánica de las Municipalidades y en el

Artículo 26 del Decreto Provincial N'2980/00, a saber:

1.. El Superávit de Ejercicios anteriores, existente en la cuenta de Resultado Acumulado

delEjercicio.

2. El excedente de recaudación del total calculado para el ejercicio en concepto de

recursos ordinarios no afectados.

3. La suma que se calcula percibir en virtud del aumento o creación de tributos

4. Las mayores participaciones de la Provir-rcia o de la Nación comunicadas y no

consideradas en el Cálculo de Recursos, que correspondan al ejercicio'-

ARTICULO 15": Fíjese la compensación por gastos de representación para el

lrt".d"rt" Mrri",pal ill trna sutna equivalente al nueve por ciento (9%) del sueldo

básico establecido para el urislno.

ARTICULO 16": El Personal Municipal percibirá sus asignaciones familiares

."rfo."r. 
" 

la legislación vigente aplicable en materia Municipal.-

ARTICULO 17": Fíjase en el (l%) Uno por Ciento por cada año de servicio la

@tigüedadparatodaslascategoríasdelaPlantaPermanentedel
Escalafon Municipal incluidos o no en los alcances de la Ley 14.656, porcentaje que se

aplicará sobre las iemuneraciones básicas de los mismos. Dicha bonificación también se

abonará a los Concejales y al Intendente Municipal.-

ARTICULO 18": Autorízase al Departamento Ejecutivo y al Honorable Concejo

DIiibo-ante - cada uno dentro del ámbito de sus respectivas jurisdicciones- a abonar al

personal Pennanente y Temporario, incluido o no en los alcances de la ley l4'656, las

retribuciones, bonificaciones, compeusaciones, subsidios e indemnizaciones que prevé

la mencionada nonna legal (lncluidas las establecidas por decreto -Art. 6 último pánafo

ley 14.656), las que serán oportunamente reglamentadas, entre la que se incluyen:
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L BONIFICACIÓN POR ANTIGÚEDAD (Ordenanza 1620 -Ordenanza
complementaria presupuesto ejercicio 1995 - Ordenanza2959 anexo Decreto

306/10).

2. BONIFICACION POR PRESENTISMO / ASISTENCIA (Ordenanza3573 y

Ordenanza 4184).

3. BONIFICACIÓN POR DEDICACIÓN DIFERENCIADA (Ordenanza 2959

Decreto 30612010 - Anexo modif,rcado Ordenanza 3844 Decreto 71312019).

4. BONIFICACION POR MERITO (Dto. 87512008)

5. BONIFICACION DECRETO 339/10 (Ordenanza 2959 anexo Decreto

30 6 /20 I 0. Modifi cado Ordenanza 3 5 48. Decreto 339 120 | 0).

6. BONIFICACIÓN TAREA ESPECIFICA (Ordenanza29'9 Decreto 30612010

Anexo modifi cado Ordenanza. 3 844 Decret o 7 13 /2020).

7. BONIFICACION POR TAREA NOCTURNA (Ordenanza29í9 Decreto

306/2010 - Anexo y su modificatoria ordenanza 3390 - Decreto 1183/2014 y

modifrcatoria Ordenanza 3583 - Decreto 124912016).

8. BONIFICACIÓN POR CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS (Ordenanza}9'9

Decreto 30612010 - Anexo c/modificatoria Ordenanza2968).

g. BONIFICACIÓN POR MANTENIMIENTO DE VEHÍCUI-OS (Ordenanza

2959 Decreto 306/10 modificado 2968).

10. BONIFICACIÓN POR FALLO DE CAJA (Ordenanza 2959Decreto 306/2010 -

Anexo).
11. BONIFICACIÓN ENCARGADA DE PATRIMONIO (Ordenanza2959 Decreto

30612010 - Anexo).

1 2. BONIFICACIÓN ENFERMERAS

a. BONIFICACIÓN MUCAMA ENFERMERA (Ordenanza¿9'9 Decreto

30612010 - Anexo).

b. BoNIFICACIÓN AUXILIAR ENFERMERA (Ordenanza 29 59 Decreto

30612010 - Anexo).

c. BONIFICACIÓN PROFESIONAL DE ENFERMERIA (Ordenanza

2959 Decreto 30612010 - Anexo).

13. BONIFICACIÓN POR PERMANENCIA (Decreto 54612010).

14. BONIFICACIÓN ACTIVIDAD CRÍTICA (Ordenanza 2959 Decreto30612010

- Anexo y su modificatoria Ordenanza 3390 Decreto 1183/2014).

15. BONIFICACION POR FLTNCIÓN lDecreto 133612014).

t 6. BONIFICACIÓN TAREA RIESGOSA (Ordenanza 2959 Decreto 30612010 -

Ane:ro).
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17. BONIFICACION POR REEMPLAZO (Ordenanza 2959 Deqeto 306/2010 -

Anexo).

I 8. B ONIFICACIÓN TAREA SOCIAL COMUNITARIA (Or denanza 29 59

Decreto 306/2010 - Anexo).

19. BONIFICACIÓN TAREAS MÚLTIPLES (Ordenanza2959 Decreto 30612010 -

Anexo).

20. BONIFICACIÓN COORDINACIÓN DE ÁREAS (Ordenanza 2959 Decreto

30612010 - Anexo).

21. BONIFICACIÓN POR GUARDIAS PASIVAS (Ordenanza366512017 Decreto

83412017 modificado Decreto 1129/2023) y (Dto. 178412022)

22. BONIFICACION POR CARNET DE CONDUCTOR (Ordenanza 2959Decreto

306/10).

23. BONIFICACION POR ATENCION EN LINIDADES SANITARIAS (Decreto

93 | /2007 modifi cado Decreto ll30 12023).

24. BONIFICACION POR RECAUDACIÓN ENTRADA LAGO MUNICIPAL Y

CABAÑAS LAGO MIINICIPAL (Decreto 125312024).

25. BONIFICACION POR DETECCIÓN TEMPRANA (Decreto 93412013 y

Decreto 62512012).

26. BONIFICACION POR CERTIFICADO UNICO DE DISCAPACIDAD
(Decreto 413 / I 5 modificado).

27. BONIFICACION POR AUTOGESTION (Decreto 580/201 8).

28. BONIFICACION POR SAMO (Decreto 64812024)

29, BONIFICACION POR CAMPAÑAS DE SALUD

3 O. BONIFICACIONES CORRESPONDIENTES A PROFESIONALES

INCLUIDOS EN CARRERA MÉDICO HOSPITALARIA

31. HORAS EXTRAS El agente que deba cumplir tareas que excedan el máximo de

la jornada laboral normal será retribuido conforme a un incremento del

cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la misma. Las tareas

realizadas durante tos días sábados serán retribuidas con un incremento del

cincuenta por ciento (50%). Por las horas trabajadas durante los días domingos,

no laborales y feriados nacionales, se abonará un incremento del cien (100%)

por ciento. A los efectos de detenninar el valor hora, este se calculará sobre los

siguientes conceptos: L Para los agentes de planta permanente: Sueldo básico y

antigüedad exclusivamente. 2. Para los agentes integrantes de la Planta

Temporaria: Sueldo Básico.
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32.SUELDoANUALCoMPLEMENTARIoTodotrabajadorgozarádelbeneficio
de una retribución anual complementaria que se liquidará de acuerdo a la mejor

remuneración percibida sujeta a aportes en cada semestre' Será abonado en dos

cuotas en los meses de Junio y Diciembre'

ElDepartamentoEjecutivoyelHonorableConcejoDeliberante-cadaunodentrodel
ámbito de sus resfectivas jurisdicciones- podrán instituir con carácter permanente o

transitorio, general o sectorial, otras bonificaciones'

CULO 19": E

designación del Perso

resultara necesario, no

en la Planta Permanente.-

ARTICULO2 Cuando la asignación Presupue staria corresponda a Recursos

ARTI I Departamento Ejecutivo podrá extender el término de Ia

nal Tlmporario sí, por la índole de las tareas desanolladas, ello

quedando el Municipio obligado al ingreso automático del agente

ARTICULo20":AutorízasealDepartamentoEjecutivoplanesdeobraspúblicas,
_*d""l"."ntosmecánicosparaserviciospútlicos.yotrascontrataciones,

"ári."rr"i¿rJ" 
fondos de más de un ejercicio, para lo cual el D'E' deberá formular

anuálmente las pertinentes reservas de crédito en los presupuestos'-

I
Afectados, las Unidades Ejecutoras designadas por acto admin istrativo del

Depafamento Ejecutivo. asumirán la resPonsabilidad en el cumPlimiento de las

normas establecida s para la utilización del crédi to presupuestario asignado, como así

también en la rendición de cuentas de dichos fondos'-

ARTICULO 22o: Cornplernéntase el análisis del Decreto Provincial N" 2980/00 sobre

_"'".""p."'d"lNo.",i"ruao,deGastos,considerándosecomogaStosmunicipaleslos
;;rli;d;;; los incisos siguientes, los que se imputarrán a la respectiva cuenta del

Nomenclador del RAFAM:
a) Gastos inherentes a atenciones oficiales, consistentes en flores, plaquetas, escudos'

;Gi}i#' ; 
'*t* ""l"r"ntot, 

pu'u '"i entregados a Funcionarios Nacionales'

Provinciales, Municipales y ,."inot de la oomunidad o personalidades de los distintos

n,r.hu.".". como fomento, cultura, deporte. industria' comercio' periodismo' etcétera-

;ñffiil;; ;t án¿1, no*t. por faIecimiento de funcionarios, agenres municipales

v'.* i".ifi"*, "onsanguíneos 
hasta el primer grado, cónyuge o conviviente' ex

'funcionarios municipales, ex empleadoí municipales y personalidades de actuación

;;i;li;; 
"; 

bien de la comunidad, a Institucionei, Asociaciones Civiles, ONG's, Centros

ffiilIilr,; ado otro ciudadano que el Departamento Ejecutivo considere de

interés,etc. o án 
"onr"ro.u"iones 

de su fallecimiento'

;ñ;.t;i"; a entidades sin fines de lucro, asociaciones civiles' centros educativos'

"1,.0"."¿"i^, 
bomberos voluntarios, ONG's, o asociaciones asimilables a las detalladas

pl ecedentemente.
d) Gastos que se orlglnan en e[ municipio con motivo..de fiestas patrias' patronales'

festeios, recepciones' atenclones a asociaciones civiles' ONG's' o asociaciones

;;ñ1i;il;ür;ujo. o¡"iul". iin¿ividuates yio cotectivos.), actos públicos, de trabajo

o similares, como ser: ,"rur"ro i" cafetería, lunch, cenas, almuerzos, arreglos florales'

banderds, hotelería, luces, sonido, etcétera'
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e)Gastosparapremiosdereconocimientoalmérito,endinerooenespecies,paraser
entregados 

"n "on"urJJr;";;;;i"ncias 
destinadas a promover las actividades humanas

en sus manifestaciJ;;rñrá"r, "i"ntiñIu., 
ii.#i"t, deportivas' industriales o de

fomento de actividadJ; ;;;;; dJ Partido de colón que sean de interés genera-l' en la

medida que lo 
"*.p["i" "i 

municipio. comprende asimismo las compensaclones o

retribucione, u p"rroru.-qu" actúen "n-"áte.t", 
de jurado en las competlclones

fiT;lT*l::ll"i:3:1ffi::'lon *oti'o 
9".1:i f.:'il":*:día 

derempreado municipar'

día de la enfermer ;: oi^ del trabajador, día de lá secretaria' día áel recolector de

residuos, reconocimiánto alpersonal.que;";;";;"[tL"*¡ciosiubilatorios' 
como así

también los gastos i"llr""r.j, a regalos, reconoJimientos, presentes o agasajos de fin de

ft*y';:'f':ffi1rut:Li';t*,rimiento' 
en dinero o en especies' para ser

ántregados a todos los contribuyentes q"J;; ;;;";tren al día con el pago de sus tasas y

derechos.-
h)Gastosqueseoriginanconmotivodeactoseleccionariosaefectosdecontribuircon
la seguridaa d" ro? ,nirro, tut". "áio- 

gastos de refrigerio' almuerzos' cenas'

alojamiento puru p.iJonut ¿" tu, n 
"rrurá""r"ír¡i"A 

(Gendarmes' Policías' etc)'-

ARTICULo?3":ElTesoreroMunicipalgozaráae|lyrdobásicoqueleasigneel
Presupuesto, el que;iü;;;t" poa^'a 'J' 

inFoiot u seis (6) sueldos mínimos'

El sueldo mínimo u {u. hac.e lefere#';i ;;"nt"'unrc'to será el resultante de

considerar "t ,u"í¿J üari"o ¿. ru ,uii"g;;' á'f;;i;-del-ingresante en el escalafón

administratiro ¿. il r.rrunicipalidad, en su-equivalente a cuarenta horas semanales'-

ARTICULo?4,:ElContadorMunicipaIgozará9:I.,1"]d"básicoqueleasigneel
Presupuesto, 't 

qti";i";;;;;'" poa^'a 
"'"-ini"tiot 

u diez (10\ sueldos mínimos'

El sueldo rnínimo u q'r" n*" ,.r.r"n'"iu-"t p"'"nte .articulo 
será el resultante de

considerar el sueido bá'i"o d: l" "#;;tá' üf;;i"; del- ingresante en el escalafón

administratir" d" i; Mñcipalidad, ",rsu-equivalente 
a 

"ru'"niu 
horas semanales'-

ARTICULO 25": .ef Fr.Ig.1d1je 
Presupuesto o la Secretaría de Hacienda' en

concordancia cñ- lo dispuesto "n 
ior'Áttituto' \2'. 

y 13o' podrá por Decreto o

Resolución d"l D;. ,";rilr"**, f"t i?¿iüt Je ta ¿istinta categorías programatrcas'-

ARTICULO 26',: Aféctese de la re.caudación corresp:l{."nt" a la Tasa de Alumbrado

público ru rornut#J*r, ,J*","iil;;-;;óojóo tS 20'000'000'00) mensuales' que se

destinarán " *;;l"i;;;r'"r* 
a. la categoría programuti"u itíOtOSOOO 51'00'00

"Asistencia Sunituiiu en Hospital Municipal"

ARTICULo2T":Autorícese.al.DepartamentoEjecutivoaformalizarcontratosde
r-ocación"ono,*n?i;.m:r*:rl,l$:i,tr,il":I'T,1..":::f iililTJ'Ti:
L.uring SA, sociedad con ParttctP

Buenos Aires, en forma ¿" 
"ontrutuál'i'ii'""í" 

¿" "tnro''i¿uá 
a lo establecido por el

arrícuro rso inriso z de la Ley oür"t*'á"r* rurrni"if"riá"0"r de la provincia de

7
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Los bienes objeto de tales contrataciones estarán destinados al equipamiento municipalde maquinarias, he*amientas, rodados, equipam"",á ,n¿atü otros bienes tangibles ointangibles para ser empreados en obias y ..rni"io. ñii;;.] en salud, acción sociar,adminisrración central y casa de las infancias irai.,i"ir""'"-'
Estas contrataciones se formalizaran conforme a pi-",-".iiprrrciones contractuares ydemás normas generales complementarias q;" ir;;i;"i" Leasing SA tieneimplementadas para este tipo de operatoria._

Como gaiantía la Municipalidad cederá a provincia Leasing s.A. los recursosmunicipales. que le corresponde¡ nor et Regimen ae éopanici[ac;0" fr,rii"if"i i"Impuestos (ley 10559 y modificatorias) o por el que en el futuro Io reemplace, aun antesde su acreditación en cuenta corriente. consecuentement" Lu tarni"ipuridad renuncia enforma expresa a toda reserva, condición o facutáJ qre te pe.mitiere rescindirunilateralmente Ios convenios de recaudación aludidos, mientras subsistan obligaciones

i^.i^:il_q: 
pendientes de cumplimiento anre provincia Leasing S.A. por etllos .intrrto/,

oe reastng que se suscr¡ba./n entre las partes._

ARTICU-Lo 28': En caso que los fondo percibidos en el rubro 11.4.01.00
Coparticipación Pcial. de Impuestos Ley 10559,, .up".", 

"l-i.po.te 
estimado para

año 2026, se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar ampliaciones ae partid
presupuestarias en el objeto del gasto 1.0.0.0 ..Gasto 

en pe¡sonal,,
Dichas ampliaciones detaradas se deberán efectuar de 

""u".do "on 
lo estabrecido por

artículo 120 de la L.O.M

el
AS

el

ARTICULO 29": Comuníquese, regístrese, archívese.-

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE
CoNCEJO DELIBERANTE DE COLON (BS. AS.) .CONSCRT?T| GERARDO
MARCHISIO HEROE NACIONAL", A LOS 25 DtAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DE 2025, EN SESION ORDINARIA.---

N'10.20s.-

Alej ández Silvuta ia Desimone
,'

Honorab e atii

ALEJANORA FER A oET
Secast¿a¡¿

C¡nmjo b$anls C¡lú i

SILVAI']A PATRICIA DESi ,{Üi,

ide

lnna S, Juarez
ieclerañá Admlñirlntr! Pdvsda

del lñlondrntó titunidPrl
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