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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE COLON (Bs. As) SANCIONA CON

ARTICULO T Derogase el apartado del ANEXO DE BONIFICACIONES GENERALES ?ARA
EL PERSONAL de la Ordenanza N, 2959 el que regula
Untualidad. Dicha bonificación será regida por la presente.-

ARTICULO 2: Esfablécese que corresponde a los agentes con cargd horaria de 3s horas
semanales que no hayan incurrído en ausentismo laboral en el curso del mes trabqjado anterior
al liquidado el pago de un cincuenta y cinco (55%o) por ciento de su salario bdsico. A quien haya
incurrido en una (l) inasistencia con causa justiJicada percibirá un ochenta por cienñ 60%r)'de
la bonificación por asistencia; a quten incurra en dos (2) inasistencias percibirá el sesenta por
ciento (60%o); con tres (3) inasistencias percibirá el cuarenta por c¡ento (40%ü; a quien incurra
en cualro (4) inasistencias percibirá el veinte por ciento (20%o). No corresponderá pago por
esta boníJicación a quien tenga más de cuatro (4) inasistencias en el mes a liquidar.-

Corresponde a los agenles con carga horaria de 42 horas semanales que no hayan incurrido
en ausentismo laboral en el curso del mes trabajado anterior at liquidado el pago de un
cincuenta (50%o) por ciento de su salario basico. A quien haya incunido en una (l) inásistencia
con causa justiJicada percibirá un ochenta por ciento (80%o) de la bonificación por dsistencia; a
quien incurra en dos (2) inasistencias percibirá el sesenta por ciento (60%); con tres (3)
inasistencias percibirá el cuarenta por ciento (40%o); a quien incurra en cuatro (4) inasistencias
percibirá el veinte por ciento (20%o). No cotesponderá pago por esta bonificación a quien
tenga más de cuatro (4) inasistencias en el mes a liquidar. y, respecto de los agentes con curga
horaria de 48 horas semanales que no hayan incurrido en ausentismo laboral en el curso del
mes trabajado an¡erior dl liquidado corresponde el pago de un cincuenta (50%o) por ciento de su
salario básico. A quien haya incutido en una (l) inasistencia con causa justiJi'cáda percibirá un
ochenta por ciento (80%o) de la boniJicación por asisrencia: a quiin in"rrro' en ttos (2)
inasistencias percibirá el sesenta por ciento (60%o); con tres (3) inasistencías percibirá el
cuarento por cienlo (40%ü; a quien incurra en cuatro (4) inasístencias percibirti el veinre por
ciento (20%o). No corresponderá pago por esta boniJicación a quien tinga más de cuatro (4)
inasislencias en el mes a liquidar.-

la bonificaci on Dor asislencia y

- 
serán 

-convalidadas 
para el pago de la presente boni/icación las sigu¡enres licencias:l. Los agentes que gocen de licencia anual_-

2. Los francos compensatorios.-
3. Los accidentados en el trabajo.-
4. Los donantes de sangre, órganos, etc.-

FUERZA DE:

ORDENANZA N'3573



5.

6.

7.

8.

Puntualidad.
La falta de puntualidad en el horario de llegada al trabajo hard disminuir la bonificación por
asistencia en los mismos porcentuales Jijados para las ausencias. Teniendo como parámetro que
las demoras no excedan los quince minutos (15) por día y hasta un máximo de tres (3)
oportunidades mensuales correspondiéndole una reducción del cincuenta (50) por cíento en este
caso. Cuando supere la impuntualidad las tres ocasiones la reducción será del ciento por ciento
(100%ü.-

Sin perjuicio de los procedimientos, cuando la demora supere los cuarenta y cinco minutos.-
El responsable del área puede determinar la no prestación de servicios y considerar la demora

como ausenlismo.-

ARTICULO 3: De Forma.----

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE S¿SIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE COLON (BS. AS.) "CONSCRIPTO GERARDO MARCHISIO HEROE
NACIONAL", A LOS VEINTICINCO DíAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL
DIECISEIS, EN CUARTO INTERMEDIO.
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Por fallecimientos de familiares directos (padre, madre, cónyuge, hijos y hermanos).-
Licencia por casamiento, nacimiento de hijos, maternidad y un (I) día por paternidad.-
Permisos gremiales.-
Licencia por estudios deb idamente acreditados. -

EXPEDIENTE N'7308.-


