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CONVENIO DE AUTORIZACION ENTRE EL MI'NICIPIO Y LAS ASOCIACIONES

GREMIATES QUE AG].OMEP"A¡T AT PERSONAI, MUNICIPA¡ PA¡A I,A OTORGACIóN

DE AYI'DAS CREDIÍICIAS . -

ANEXO T ORDENANZA N" 3621.-

ED la ciudad de CoLón, part.ido ,loE.óni','o de 7a Província de Buenos
Aízes, siendo el día ... de de entre 7a
MUNICIPALLDADAD DE COLóN, tepresentada en este acto por e-L ,serio.r
Inte,j.det:te Mtanicipal de7 partido de Colón, Dr. Rícardo Miguel
Casit DNf N" 70,958.765t con domicí7io en ca77e 77 y 57 de esta
cíudad / por una paÍXe y en adelante t\LA LÍCNICIPALÍDAD.', y por 7a
otra ... (nombre del sindicato)... en adelante "EL SIIIDICATO", acuerdan
celebÍar eJ, ¡:resente convenio en un todo contorne a l-a Ordenanza
Municípal ¡Io 3627, y sujeto a ¿as siguientes c7áusulas y
cot dicionea :

PR MERA t OBJETO. E7 ¡)reser]te convenio tíene por objeto reguTar Las
condiciones de ]as awdas económicas qae brinda \\EL SINDICATO/I a
sus afí7iados, y donde "LA MUNICÍPALÍDAD.I oficie de agente de
retención de .las arlortizacior¡es .!¡ensuaJ.e,s que 7a ay,iu.da cre*itícia
genere. -

SEGUNDA: SU,,ETOS ACTTVOS Y PASrVOS DE LA AYUDA CREDTTICIA. "EL
ffiú,ro " sóLo podrá otozgar ayud.a económica a través de su
organización y no por teiceÍas lfersonas físícas o jurídicae, a Los
agentes municipales qae al momento de ÍefÍendar el convenio con 7a
organizacíón grem,ial cuer¡ter¡ con 7a estabiTidad Taboral previÉta
en la Ley 74.656 ó la Ordenanza Municípal ó Codvenio Colectivo de
lrabajo que en un futuro 7a re*¡>7ace, de acuezdo con 7o previsto
en 7os arts. 47 y ss. de 7a úencionada Ley.-
Se entiende c,rue gozatán de estabiLidad plena Zos eryTeados
desig:nados er¡ 7a PTanta de Personal Pereanenxe. Los eapleados
designados én 7a Planta de Personal TzansltoÍía gozazán de
esXabiTidad por el tíelr,¡Fo paÍa e7 cual fueron desígttados en sus
caÍgos, ptldiendo recibir awdas ecoaóaicas con Los Timites y
alcances que ésXa 7es confíeta.-
En ningiún caso 7os créditos podrán ser gazantizados por otzo
trabajador municipaT con su recibo de ha¡eres. -

TERCER;A: LIMTTES DE AMORTIZACION. Los montos a otorgar se pactarán
librqente er¡tre e7 benefieíario y "8.¿ SINDICATO", como así
tanbién Los inXereses de financíación, no pudiendo nunca exceder
la tasa de interés que fija eI Banco de 7a Provincia de Buenos
Aires para 7os préstamos personaTes a em¡sTeados municipaTes. -
La cllota (aaortizacíón más intereses) de 7a ayruda económica no
pod"rá en nínqún caso su¡re.ra.r e-L treinta por ciento (30E) del
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saTarío neto de7 trabajadoÍ, entendiénd.ose por Xal la sufratoria
del salario básico más la bonifícacióD por antig.iiedad más j-ae
re.stantes bonificaciones, menos J.os respectivos descuentos por
apojrtes al lD.stituto de pzevisión Social (IPS), para el Instituto
Obra Médico AsístenciaT (TOMA) y demás descue¡¡tos qlre al tuomento
de tomaÍ la ayuda económica recaigan sobre el salazio dej.
trabaj ador . -
El otorgaaiento de 7a ayuda económica proced.erá previa consurta aJ-
sístema financiero y partícuTa,*,enxe al baneo de la provincia d.e
Buer¡os Ai¡es/ sobre niveles y capacidád de endeudamien to de los
so1icitantes, en tanto registren créditos vigentes en otzas
éntidades financieras.

CÍJARTA: AUBORÍZACIóN EXPRESA. Los agente municipaj'es que acue:.den
con "E.Ú SIñDICATO" :ana ayntda ec.onóaica, deberán autorizaz
fehacienternente a "f,A I4LNICIPALIDAD.I paza que proceda a realizar
J.os descuentos de haberes 9¡ae cozÍespondan. Dícha confotsidad se
fírmará er¡ dos ejempTares, uno se le entzegazá a7 benefíciario y
otro ee agreqará a7 J-egajo del trabajador. -

QULñÍA: OBLÍCACIONES DE LA MITNICIPALÍDAD. nLA MUNICL?ALÍDAD,, qued^a
obTigada a efectuar 7os descuentos de las cuotas convenid.as hasxa
7a finaTízación de dicho convenio y aur¡que el solicitante haya
decidido uniTateralmente Fo¡l,er fin a 7a afilíación sind.ical .-
La TesoÍería de \LA MWÍICÍPALIDAD., Tiquidará .r¡ensua-7.rente a "EL
srNDfcATol/ 7os iaportes q,e surjan poz las retenciones efectuad.as
al peraona¿ qae haya solicitado ay,udas económicas, tz,as eI pago de
los saTarios mensua-Les . -

SEXTA: OBLÍaACIONES DE EL SÍNDICATO. ,\EL SIü¡DTCATO,I deberá dar
cury)J.irr.:iento a todas 7as exigencias y obliqaciones fiÉcales que Ze
iryoDga 7a autorídad de aplicaeíón para que \\LA ¡fiUNICIaALLDAD,
ptoceda a 7a tetención de ras cuotas de amortización de 7as awdas
econóa.icas eonfezidas por la asociación graial . -t'EL SINDICATOI' deberá presentaÍ los días q,ince (75) de cada ¡:es
7a nó,,ina de personal afitiado que ha solicitado ayruda econóaica,
aeompañando las debidas constancias a 1as que hace referencia la
c-Lausula cuaÍta, paza 9pe "LA M(NICI?ALIDAD/I pueda afecta:. el
salario de7 trabajador municipaz de conformidad. y con los J-i,,ites
estabTecidos en e-2. ¡,.reserrte. -\\EL SINDICATO/, estará obTigiado a otorgar zecibo vá7ido de -Z.osiryortesqalese7e7iquidenPorPartede7a!esoleriade
WJNÍCIPALTDAD/' . -

SIíPTIMA: LÍLfiTE DE LA ajESPONSABTLLDAD DE LA MUNTCIPALIDAD.
Extinguido eJ víncu7o raborar entre er agente beneficiario d.e La
ay,uda económica y t\LA MWICÍeALIDAD// / por cua].quier causa que
fuere, ésta ú7t;-a no gueda obligada a pago alguno con "EI
s rñDrcATolt a excepción de 7a retención que pudiere efectuaz sobre



7a Tiqaidación fi'l'aT con 7os 7íúites qae 7a Ley contenpla a xa7
efecto. -

OCTAVA: SOLICITVD DE I¡UEVOS CREDITOS: ,g¿e¡Tr.re y cuando se cury>7an
los requísixos previsxos por e7 presenxe c.onvenio, 7as partes
convienen qae el trabajador Munícipal podrá solicitaz una nueva
agda credíticia aL lae.s síguiente de termíDado el ptéstafr,o
antezior, en 7os tieryos y plazos convenídos, salvo casos
excepcior;'aIes qae ameriten 7a renovación o caaceTación anticípada
de] czédito y 7a concesión de una nueva ay,uda (sa7ud, destrucción
en vivieada que 7a torne inhabitable, casos fortuitos o de tuerza
mayor). Dicha excepcionaTidad xanbién regirá paza J.as
presczipciones de la c7áusula tercera en cuantos a porcentajes de7
coryromieo a tomaz en ¡elación al salario neto de7 trabajador. -

NO NA: PACÍO DE COWEWNCIA: PaÍa dirimir todas 7as cuestiot¡es
gts.e deriven del presente coavenio Ias partes se sonre ter¡ a fa
jurisdícción de7 Juzgado contencioso A&inistrativo del
Depattafiento Judícía7 Perganino, renluncíando a eualquier oXzo
fuero o jurisdieción que 7es ¡>udiera corzespondeÍ. -

En pÍueba de conformidad,
y a un soTo efecto, en el

se fízfran dos eje¡q)-Lares
Tugar y fecha más arriba

de7 fai6.mo tenor
indicados . -


